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„Change als wichtige Leadership-Konstante. Führungskräfte 
entscheiden, begleiten und verankern laufend Veränderungen. 
„Leading Change“ lebt von den täglichen Herausforderungen der 
Teilnehmer_innen, wir diskutieren, strukturieren und simulieren 
Veränderungsprozesse.“

— Dr.in Dagmar Silvius-Zuchi, enable2change, Vortragende

Erfolgreich führen – Zukunft gestalten 
 
In einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt stehen Führungskräfte täglich vor 
neuen Herausforderungen. Dieses Certificate Program unterstützt Führungs­
kräfte bei der Weiterentwicklung ihrer Führungskompetenzen und der erfolg­
reichen Bewältigung ihrer Führungsaufgaben in einem komplexen und dynami­
schen Umfeld. Im Zuge von Selbst- und Gruppenreflexionsprozessen lernen die 
Studierenden, eigene Führungsstärken zu erkennen und Entwicklungspotentiale 
zu identifizieren. Sie diskutieren aktuelle Führungsthemen und entwickeln ein 
Verständnis dafür, wie Führungsbeziehungen verantwortungsvoll und sinnstif­
tend gestaltet werden können.



Das Studium
Der inhaltliche Schwerpunkt dieses Weiterbildungs­
programms liegt in einer wissenschaftlich fundierten 
sowie anwendungsorientierten Auseinandersetzung 
mit essenziellen Führungsthemen auf der Ebene der 
Person, des Teams und der Organisation. 

Ein starker Praxisbezug und interaktionsorientierte 
Lernmethoden zeichnen dieses Führungskräfte­
entwicklungsprogramm aus. Die Präsenzeinheiten 
ermöglichen einen intensiven Erfahrungsaustausch 
mit fachlich kompetenten sowie praxiserfahrenen 
Vortragenden und Studienkolleg_innen. Dabei stehen 
die persönliche Weiterentwicklung sowie kollabora­
tives Lernen im Mittelpunkt. 

Inhalte des Studiums:
	> Leadership Skills 
Führungskommunikation, Konfliktmanagement, 
Diversität & Interkulturelle Kompetenzen
	> Leadership Development 
Reflexion der eigenen Führungsrolle, Erkennen 
persönlicher Stärken und Entwicklungspotentiale, 
Gestaltung verantwortungsvoller Führungsbe­
ziehungen, Angewandtes Coaching, Motivation  
& Resilienz
	> Leading Teams & Organizational Change 
Teamführung und Teamentwicklung, Gruppen­
dynamik, neue Formen der Kollaboration,  
Führen in Veränderungsprozessen
	> Leading in a Digital Age 
Führen im Kontext von Digitalisierung & Agilität, 
verantwortungsvoller Umgang mit KI, aktuelle 
Ansätze in der Führungsforschung

Qualifikationsprofil
Das Zertifikatsprogramm hat das Ziel, den Studieren- 
den umfassende Führungskompetenzen zu vermitteln, 
welche sie befähigen, zukünftige Führungsaufgaben 
erfolgreich zu bewältigen. Die Teilnehmenden lernen, 
das eigene Führungsverhalten anhand wissenschaft­
licher Erkenntnisse zu reflektieren sowie Chancen und 
Herausforderungen bei der Entwicklung und Führung 
von Teams zu identifizieren. Erkenntnisse zu aktuellen 
sowie zukunftsfähigen Führungsthemen helfen den 
Studierenden, den Wandel in Organisationen erfolg­
reich mitzugestalten.

Studienleitung
Mag.a Helena Sieberth
Department für Wirtschafts- und 
Managementwissenschaften

Kurzinfos

Abschluss
Zertifikat

Sprache
Deutsch 

Studienort
Universität für Weiterbildung Krems

Dauer
16 Präsenztage

ECTS-Punkte
24

Kosten
EUR 6.900,–

Lernformat
Blended Learning (Online- und Präsenzlehre)

Zielgruppe
Das Programm richtet sich an Führungskräfte aller 
Branchen sowie Nachwuchskräfte mit entsprech­
ender Qualifikation, die an einer akademischen 
Weiterbildung im Leadership-Bereich interessiert  
sind und sich mit aktuellen Führungsthemen intensiv 
auseinandersetzen möchten. Die Studierenden 
bringen bereits erste Führungserfahrung mit und 
möchten ihre Fach- und Führungskompetenzen 
weiterentwickeln, um eine anspruchsvolle Führungs­
rolle in Organisationen wahrnehmen zu können.

Zulassungsvoraussetzungen
	> Allgemeine Universitätsreife oder abgeschlossene 
Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau IV 
	> oder mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
	> und in allen Fällen der positive Abschluss des 
Auswahlverfahrens an der Universität für Weiter­
bildung Krems.

Dieses Certificate Program ist auch Teil des Master­
studiums „MBA – Spezialisierung Leadership“. Die 
absolvierten Module können inhaltlich und finanziell 
für den MBA angerechnet werden.

Akkreditierung



Herausgeber: Universität für Weiterbildung Krems,  
Zentrum für Spezielle Betriebswirtschaftslehre 
Fotos: iStock/Fokusiert, iStock/Fokusiert, Walter Skokanitsch, 
Silvius-Zuchi/Privat 
Stand: 10/2023
Alle Rechte vorbehalten. Änderungen vorbehalten.

Informationen zur Datenverarbeitung und Ihren diesbezüglichen 
Rechten finden Sie unter www.donau-uni.ac.at/datenschutz

Universität für Weiterbildung Krems
Zentrum für Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 Krems

Christa Haselbacher
Tel. +43 (0)2732 893-2827
christa.haselbacher@donau-uni.ac.at
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Information und Anmeldung

Die Universität für Weiterbildung Krems ist spezia­
lisiert auf berufsbegleitende Weiterbildung. Als 
öffentliche Universität arbeitet sie mit ihrer Expertise 
in Forschung und Lehre an der Bewältigung gesell­
schaftlicher Herausforderungen und richtet ihr 
Studienprogramm danach aus. Sie wendet sich mit 
ihren Masterstudien und Kurzprogrammen in zehn 
thematischen Feldern insbesondere an Berufstätige. 
Mit rund 8.000 Studierenden aus rund 85 Ländern 
verbindet die Universität für Weiterbildung Krems 
langjährige Erfahrung in wissenschaftlicher Weiter­
bildung mit Innovation und höchsten Qualitätsstan­
dards in Forschung und Lehre. Die Universität führt 
das Qualitätssiegel der AQ-Austria. Krems liegt in der 
einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft Wachau,  
60 km von Wien entfernt. 
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