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Konsequent und nachhaltig

Das Bewusstsein und die Bedeutung fir Weiterbil-
dung und lebensbegleitendes Lernen haben sich
seit Grlindung unserer Universitat rasant entwick-
elt. Weiterbildung ist zu einem unverzichtbaren
Element in der Lebensplanung geworden, zu
einem zentralen Bestandteil sowohl zur Erlangung
von Bildung als auch zur Gestaltung der personli-
chen und beruflichen Lebenschancen. Damit stellt
Lernen im Lebenslauf eine Herausforderung so-
wohl flr die individuelle Lebensplanung als auch
fr Bildungspolitik, Industrie und Wirtschaft glei-
chermal3en dar.

Im abgelaufenen Jahr 2010 hat die Nachfrage
nach universitarer Weiterbildung dementspre-
chend weiter zugenommen. GroRRes Interesse
besteht nach wie vor an wirtschaftlich orientierten
Lehrgangen mit dem Abschluss , Master of Busi-
ness Administration” (MBA). Die Donau-Univer-
sitdt Krems hat gerade auf diesem Gebiet eine
lange Erfahrung, schlief3lich waren wir die ersten,
die in Osterreich diesen akademischen Grad verlei-
hen durften. Gleichzeitig sind am Arbeitsmarkt
Spezialistinnen gefragt. Neue Berufsfelder etwa
im Umwelt- und Energiebereich, in der Medizin
zum Beispiel im Bereich der Altenpflege oder im
offentlichen Dienst erfordern geschulte Fachkrafte.

Wer sich daflr risten und Flhrungsaufgaben
Ubernehmen will, benétigt nicht nur Fachwissen
auf aktuellem Stand, sondern umfassende Kennt-
nisse, die soziale Kompetenzen, technologische,
rechtliche und globale Entwicklungen mit ein-
schlieRen. Alle unsere Studienprogramme, wie die
neuen Masterlehrgénge , Business Controlling”,

. E-Mobility Management”, , Healthcare Manage-
ment”, ,,Online Media Marketing” oder , Rural
Studies”, orientieren sich an diesen Anforderungen.

Um auch weiterhin einen substanziellen Beitrag flr
nachhaltiges Lernen leisten zu kdnnen, hat sich die
Donau-Universitat Krems mit Beginn des Jahres
eine neue Organisationsstruktur gegeben: Flnf Fa-
kultaten und ihre Departments werden das vorhan-
dene Wissen und ihre Erfahrungen in Lehre und
Forschung noch starker bindeln und neue Wege
der interdisziplindren Zusammenarbeit beschreiten.
Damit bauen wir unsere fachibergreifenden Kom-
petenzen in den Bereichen Gesundheit und Medi-
zin, Kommunikation und Globalisierung, Wirtschaft
und Recht, Bildung und Medien sowie Kunst, Kultur
und Bau weiter aus. Informieren Sie sich Uber
unser Lehrangebot auf den folgenden Seiten des
neuen Studienfihrers. Gerne beraten wir Sie auch
personlich: Besuchen Sie uns am Campus Krems!

Univ.-Prof. Dr. Jirgen Willer
Rektor
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Studieren am Campus Krems

Die Donau-Universitat Krems ist auf universitére
Weiterbildung spezialisiert und nimmt damit eine
exklusive Stellung in der européaischen Bildungs-
landschaft ein. Als Universitat fur Weiterbildung
stellt sich die Donau-Universitat Krems der gesell-
schaftlichen Herausforderung des lebenslangen
Lernens und setzt mit der Entwicklung qualitativ
hochwertiger Masterprogramme internationale
Mafstabe.

Ein moderner Campus bietet den Studierenden
und Lehrenden eine einzigartige innovations- und
motivationsférdernde Lern- und Forschungsum-
gebung, die neue Lehrrdume, ein Forschungs-
zentrum, ein Audimax, neue Bibliotheksraumlich-
keiten, Apartments und ein Programmkino mit
Bar umfasst. Das von dem &sterreichischen Archi-
tekten Dietmar Feichtinger geplante Universitats-
gelande bietet rund 5.500 Studierenden und mehr
als 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Platz.

Einzigartig wie der Campus Krems ist auch das
Umfeld der Universitét: die tausendjahrige Stadt
Krems und die Wachau — das Donautal zwischen
Melk und Krems, das von den Vereinten Nationen
zum Weltkulturerbe erklart wurde. Als Sitz der
Donau-Universitat Krems und als Standort von
neun héheren und berufsbildenden Schulen
sowie einer Fachhochschule ist Krems eines
der Bildungszentren Osterreichs.

Die mehr als 12.000 Studierenden und Schilerin-
nen prégen das Bild der 24.000-Einwohner-Stadt,
die den Besucherlnnen auf Schritt und Tritt Le-
benskultur bietet. In den Stadtkernen der ehemals
selbststandigen Stadtteile Krems und Stein wech-
seln einander Kirchen und Kloster, Blrgerhduser
und alte Wehrbauten als Denkmaler einer beweg-
ten Geschichte ab. Eingebettet in diese reiche
historische Vergangenheit I&sst sich in den Stadt-
cafés, Restaurants und Geschéften das abwech-
lungsreiche Leben von Krems entdecken.

Osterreichs jlingste Universitatsstadt bietet den
Studierenden Ubernachtungsmaglichkeiten in
allen Kategorien an, von der Bandbreite eines Ster-
nehotels bis zur familiaren Atmosphare der zahlrei-
chen kleineren Hauser in Krems und Umgebung.
Wer in Krems studiert, entdeckt eine alte Kultur-
landschaft, die den Sprung vom Mittelalter ins
dritte Jahrtausend mit Bravour geschafft hat.

Die bereits 995 als , urbs chremisa” erwahnte
Stadtgemeinde war ein Zentrum des Salz- und
Weinhandels und ist eine der é&ltesten Stadte des
Landes. Die Babenberger bauten die Stadt zu
einer ihrer Hochburgen aus; fir den Habsburger
Kaiser Maximilian Il. waren Krems und Stein , die
vornehmsten Stadte nach Wien”. An Attraktivitat
hat die Universitatsstadt bis heute nichts verloren
—ganz im Gegenteil. Die Kunstmeile Krems mit
der Kunsthalle, dem Literaturzentrum oder dem
einzigen Karikaturmuseum im deutschen Sprach-
raum zieht Besucherlnnen aus aller Welt an.

I

Die Donau-Universitat Krems ist Teil der Kunst-
meile und versteht sich mit ihrem eigenen

. Kunstangebot im &éffentlichen Raum™ als regio-
nales Kultur- und Begegnungszentrum. Im Zuge
des Campus-Baus wurden mehrere neue, 6ffent-
lich geforderte Kunstprojekte auf dem Campus
Krems realisiert.

Am Ende eine Studientages laden nicht nur die
typischen Heurigenlokale in der Wachau zu einem
genussvollen, geselligen Ausklang ein. Auch fur
die sportliche Betatigung als Ausgleich und Er-
ganzung zum Studium halt die Donau-Universitat
Krems ein attraktives Angebot bereit: Mit dem
Campus-Sportprogramm fur Studierende und Mit-
arbeiterlnnen bietet die Donau-Universitat Krems
ein reichhaltiges Sportangebot, von Rudern, Klet-
tern, Laufen und Nordic Walking Uber Volleyball
und Basketball bis zu Yoga.




Services

StudienServiceCenter

Umfassender Service und Kundenorientierung
spielen fUr die Donau-Universitat Krems eine he-
rausragende Rolle. In allen Fragen der Studien-
administration steht Interessentlnnen und Studie-
renden das Team des StudienServiceCenter (SSC)
mit Rat und Tat zur Seite. Es ist verantwortlich fur
Zulassungs- und Fortsetzungsverfahren, die Stu-
dierendenverwaltung und -statistik sowie fir die
Administration des formalen Studienabschlusses.
Sémtliche Daten werden im StudienServiceCenter
digital verwaltet. Mit DUKonline kédnnen somit
auch die Studierenden jederzeit Uber ihre Studien-
unterlagen wie Studienbuchblatt und Studienbe-
statigung verfligen. Der Studienstatus ist damit
aktuell einsehbar, der Online-Kalender unterstltzt
die Terminkoordination zwischen Beruf und
Studium, Anderungen wie etwa Zustelladressen

kénnen selbst durchgefihrt werden.

Eine Verlinkung zum personlichen E-Mail-Account
sowie zu Infoplattformen steht als hilfreiches Fea-
ture dartiber hinaus zur Verfligung. Lehrgangsteil-
nehmerlnnen erhalten einen Studierendenausweis
im Scheckkartenformat - die StudienServiceCard.

Diese bietet eine Reihe von Verglnstigungen in
Betrieben der Region, berechtigt zum kostenlosen
Parken im Parkhaus des Campus West sowie zur
Teilnahme am umfangreichen Campus-Sport- und
Campus-Cultur-Programm.
www.donau-uni.ac.at/ssc

International Office

Das Buro fir internationale Angelegenheiten (In-
ternational Office) ist als zentrale Stelle fur die in-
ternationalen Beziehungen der Donau-Universitat
Krems eingerichtet. Als Teil der Stabsstelle fur
Kommunikation und Internationales ist es zu-
standig fur den Aufbau internationaler Koopera-
tionsbeziehungen, die von Europa Uber die USA
und Lateinamerika bis nach China reichen.

Das International Office fordert und beréat Studie-
rende, Lehrende und Wissenschaftlerinnen be-
zuglich Auslandsaufenthalten und steht fir die
Beratung und Betreuung der auslandischen Stu-
dierenden zur Verfligung. Derzeit sind an der
Donau-Universitat Krems Studierende aus mehr
als 60 Landern inskribiert.
www.donau-uni.ac.at/io

Career Center

Das Career Center berét Studierende und Weiter-
bildungsinteressierte bei Fragen rund um die
Themen Berufsplanung, Verdnderungsprozesse
und Orientierung in der beruflichen und personli-
chen Weiterentwicklung. Zusatzlich zur laufenden
Karriereberatung werden zweimal jéhrlich , Karrie-
rechecks” in Form einer wissenschaftlichen Po-
tenzialanalyse angeboten. Ausgehend von einer
fundierten Standortbestimmung der Potenziale
und Fahigkeiten der jeweiligen Person entwickeln
erfahrene Expertinnen Pléne fur die Karriereent-
wicklung und unterstltzen bei individuellen Ent-
scheidungsschritten. Die Karrierechecks stehen
auch externen Interessentlnnen offen.
www.donau-uni.ac.at/karriereberatung




Studienfinanzierung

In Kooperation mit Raiffeisen Wohn Bausparen
und der sBausparkasse bietet die Donau-Universi-
tat Krems ihren Studierenden individuelle Unter-
stlitzungsmaoglichkeiten bei der Finanzierung ihrer
Bildungsziele. Auch Stipendien aus eigenen Budget-
mitteln stellt die Donau-Universitat Krems zur Ver-
flgung. Der Schwerpunkt der Forderung liegt bei
Bewerbern und Bewerberinnen aus Osteuropa
und neuen EU-Landern. Dartber hinaus gibt es
Stipendien fur einzelne Universitatslehrgange,
die von Sponsoren ermdglicht werden, sowie For-
derungsmaoglichkeiten von Arbeitsmarktservice,
Europaischem Sozialfonds und dem Land Nieder-
osterreich. Uber die Méglichkeiten der Studienfi-
nanzierung geben die Programmleiterinnen Aus-
kunft. Einen Uberblick aller Forderstellen, Informa-
tionen zur steuerlichen Beglinstigung von Fortbil-
dung und Links zu Férderdatenbanken sind online
abrufbar unter:
www.donau-uni.ac.at/finanzierung

Gender und Frauenforderung

Seit November 2005 ist die Koordinationsstelle fur
Frauenforderung und Gender Studies eingerichtet.
Sie ist eine Serviceeinrichtung fir Studierende,
Vortragende, Absolventinnen und Mitarbeiterlnnen
der Donau-Universitat Krems. Die Koordinations-
stelle ist Ansprechpartnerin flr alle Fragen und An-
liegen zu Gleichstellung, Frauenférderung, Gender
Mainstreaming bzw. zu inhaltlichen Themen im
Zusammenhang mit Gender (z.B. Forschungspro-
jekten). Sie fuhrt laufend gezielte Férderungsmal3-
nahmen fur Frauen durch und vernetzt sich dabei
mit nationalen und internationalen Einrichtungen
und Organisationen. Ihr Ziel ist es, die Gender-
Perspektive an der Donau-Universitat Krems in
Forschung, Lehre und Organisation zu starken.

Beratungsstunden jeden Donnerstag 10-13 Uhr
nach Anmeldung DW 2262, 2261 oder

per E-Mail: doris.czepa@donau-uni.ac.at,
michaela.gindl@donau-uni.ac.at.

www.donau-uni.ac.at/gender

Universitatsbibliothek

Ein umfangreicher Literaturbestand und eine Zeit-
schriftensammlung, ein Lesesaal, separierte Ar-
beitsplatze, Wireless-LAN sowie zahlreiche Recher-
cheplétze stehen den Benitzerlnnen der Bibliothek
der Donau-Universitat Krems zur Verfligung. Die
offentliche Bibliothek bietet Literatur zu den an der
Universitat angebotenen Lehrinhalten. Dazu zahlen
unter anderen Wirtschaft, Rechtswissenschaften,
Kulturwissenschaften, Kommunikation und Bild-
ungswissenschaften sowie Medizin und Umwelt.
Ein Selbstverbuchungssystem sorgt flr eine un-
komplizierte Entlehnung. Im Bibliotheksbereich
untergebracht ist auch das Européische Dokumen-
tationszentrum (EDZ), das Uber alle wichtigen Ver-
offentlichungen der Europaischen Union verflgt —
etwa das Amtsblatt der EU, die Rechtssprechung
des EuGH seit 1952 und Dokumente des Européi-
schen Parlaments. Studierende kénnen zudem
zahlreiche Datenbanken online nutzen.
www.donau-uni.ac.at/bibliothek

Alumni-Club

Die Absolventinnen der Donau-Universitat Krems
sind Teil eines tber 11.000 Alumni umfassenden
Netzwerkes. Im Sinne einer lernenden Organisa-
tion erdffnet der Alumni-Club die Moglichkeit des
aktiven Dialogs zwischen den Disziplinen sowie
zwischen Universitat und Praxis. Das vielfaltige
Veranstaltungsangebot ist die geeignete Plattform,
um mit Studienkolleginnen in Verbindung zu blei-
ben und neue private und berufliche Kontakte zu
knlpfen. Seit Beginn 2008 bietet ein exklusives
Online-Portal fir Alumni die Moglichkeit im pass-
wortgeschitzten Bereich zu netzwerken. Darliber
hinaus gewahrleisten die interdisziplindren Weiter-
bildungsprogramme des Clubs den Mitgliedern ein
regelmafiges Wissens-update zu besonderen
Konditionen. Kombiniert mit speziellen Freizeitan-
geboten rund um Kunst, Kultur und Kulinarik in der
Region Wachau bilden sie einen attraktiven Anreiz
fur ein Wiedersehen am Campus Krems.
www.donau-uni.ac.at/alumni




EDV

Die Dienstleistungseinrichtung EDV betreut zen-
trale EDV-Services und versteht sich als Service-
Zentrum fur Studierende und Mitarbeiterinnen.
Sie ist fUr die Betreuung und Weiterentwicklung
des vorhandenen EDV-Equipments sowie fir den
direkten EDV-Support zustandig. Den Studieren-
den steht auf dem neuen Campus moderne IT-
Infrastruktur zur Verflgung. Drei PC-Labors mit je
20 Arbeitsplatzen konnen im Lehrbetrieb genttzt
werden, die Seminarraume sind mit Internetan-
schllssen fir das eigene Notebook ausgestattet.
Auf dem gesamten Campus ist Wireless-LAN vor-
handen. Darliber hinaus werden den Studierenden
frei zugangliche Arbeits- und Surf-Stationen gebo-
ten. Jede/r Studierende erhélt bei der Inskription
eine eigene E-Mail-Adresse sowie Accounts fur
das Netzwerk der Universitat.

www.donau-uni.ac.at/edv

E-Learning Center

Der Einsatz von Neuen Medien ist speziell fir be-
rufsbegleitende Weiterbildung von besonderer Be-
deutung. Neue Bildungstechnologien erméglichen
flexiblere Lehrmethoden und erleichtern auch die
organisatorischen Aufgaben wahrend des Studiums.
Fir deren optimalen Einsatz stellt das E-Learning
Center der Donau-Universitat Krems seine Kompe-
tenzen und Ressourcen zur Verfligung. Die Aufga-
ben des E-Learning Centers bestehen in der didak-
tischen und technischen Unterstutzung der Lehre
durch Serviceleistungen, Kompetenzentwicklung
und Foérderung von Innovationen im Online-Bereich.
www.donau-uni.ac.at/elearning

Essen und Trinken auf dem Campus

Fir das leibliche Wohl der Studierenden auf dem
Campus Krems sorgen die Mensa im Neubau, das
cafe.virginier in der alten Tabakfabrik, die Filmbar
im Kesselhaus und das Restaurant Westside am
neuen campus west.

Die Mensa bietet taglich zwei Mittagsmends, eine
abwechslungsreiche Auswahl an frisch zubereite-
ten Speisen sowie ein Salatbuffet. Die grofzligig
angelegten Raume erstrecken sich Uber zwei
Geschol3e und bieten Sitzplatze fir 200 Personen.
Das cafe.virginier im Altbau ist mit Internet-Termi-
nals ausgestattet und bietet Imbisse und Getréanke
flr zwischendurch.

In der Filmbar im Kesselhaus, dem ,Wahrzei-
chen” des Campus Krems, wird seit September
2009 unter neuer Fihrung mit Kiichenchef Benja-
min Schwaighofer eine reichhaltige Auswahl an
regionaler, burgerlich-bodensténdiger Kiiche
geboten: Dazu gehdren eine umfangreiche Frih-
stlickskarte, Mittagsments und abends ein ab-
wechslungsreiches A-la-carte-Angebot.

Hinter dem Namen Westside verbirgt sich das
Restaurant auf dem Gelande des campus west.
Mittags erwartet die Gaste ein Buffet-Restaurant
fur den schnellen Business Lunch mit leichten
Gerichten. Abends verwandelt sich das Westside
je nach Bedarf in ein Steakrestaurant, eine Loca-
tion flr Business Events und Feiern oder in eine
gemditliche Wein- und Cocktailbar.

www.donau-uni.ac.at/gastronomie




Campus Kids

Um die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und le-
bensbegleitender Weiterbildung zu unterstitzen,
bietet die Donau-Universitat Krems flr die Kinder
von Studierenden und Mitarbeiterinnen eine Kin-
derbetreuungseinrichtung, die sich nach Mdglich-
keit an die Anwesenheitszeiten der Studierenden

anpasst bzw. entsprechende Betreuung vermittelt.

Den Campus Kids kénnen Kinder im Alter von drei
bis zehn Jahren besuchen, jlingere bzw. adltere
Kinder kénnen nach vorheriger Absprache in die
Gruppe aufgenommen werden. Besonderen Wert
legen die Padagoginnen des Campus Kids auf die
Forderung der Musikalitat und Kreativitat ihrer
Schutzlinge. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der
spielerischen Vermittlung von Grundkenntnissen
der englischen Sprache. Schulpflichtige Kinder
haben die Moglichkeit, mit Unterstitzung einer
Padagogin ihre Hausaufgaben zu erledigen und
sich auf den Unterricht vorzubereiten.

www.donau-uni.ac.at/kids

Campus Sport

Fir eine nachhaltige Balance zwischen Arbeits-
und Lebenswelt kommt sportlicher Betatigung
und korperlicher Fitness eine herausragende Rolle
zu. Als Teil eines ganzheitlichen Prinzips und einer
ansprechenden Lernatmosphéare wurde daher an
der Donau-Universitat Krems der Campus Sport
ins Leben gerufen. Das duRerst vielfaltige und
attraktive Sportprogramm wird von den Studie-
renden und Mitarbeiterlnnen der Universitat
gleichermafien geschatzt. Das Angebot reicht
von BogenschieRen, Klettern und Nordic Walking
Uber Leichtathletik, Aquagymnastik, Tauchen und
Rudern bis zu Yoga, Qi Gong, Pilates und Tanz.
www.donau-uni.ac.at/sport

Campus Cultur

Kunst und Kultur spielen als Element der Corpo-
rate Identity an der Donau-Universitat Krems
schon immer eine zentrale Rolle. Mit dem Ange-
bot von Campus Cultur mochte die Universitat fir
Weiterbildung sowohl Begegnungen zwischen
Kunst und Wissenschaft als auch zwischen Kultu-
ren fordern. Kunstwerke im &éffentlichen Raum,
etwa Installationen von Peter Kogler und der New
Yorker Kunstlerin Dara Birnbaum oder von den
.Peanutz Architekten” aus Berlin gehéren ebenso
zum Gesamtkonzept der Donau-Universitat Krems
wie ein laufendes Ausstellungsprogramm mit zeit-
gendssischer bildender Kunst, Performances und
Konzerten internationaler Kiinstlerinnen.
www.donau-uni.ac.at/cultur
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Studieninformation

Anfahrtsplan und Parkméglichkeiten

Studieninformation

Tel.: +43 (0)2732 893-6000

Fax: +43 (0)2732 893-4280

E-Mail: ssc@donau-uni.ac.at
www.donau-uni.ac.at/ssc

Mo bis Fr 8:00 bis 16:00 Uhr

Anfahrtsplan und Parkméglichkeiten

Krems an der Donau liegt in Niederdsterreich, rund
80 Kilometer von Wien entfernt. Uber Autobahnen
und Schnellstral3en ist Krems ebenso gut erreich-
bar wie mit der Bahn. Die Donau-Universitat Krems
liegt im Stadtteil Stein und ist Uber die B3 von Melk
bzw. Wien erreichbar.

Studierenden, Mitarbeiterlnnen, Vortragenden und
Gésten der Donau-Universitat Krems steht das
Parkdeck ,, campus west"” in der Dr.-Karl-Dorrek-
Stral3e oder das 6ffentliche Parkhaus in der Stei-
ner Landstrafe (kostenpflichtig) zur Verfligung.
Das ca. 300 Stellplatze umfassende Parkhaus
,campus west" ist tdglich von 6 bis 24 Uhr geotff-
net. Inskribierte Studierende kénnen den Schran-
ken mit ihrer StudienServiceCard 6ffnen. Diese ist
bei der jeweiligen Kontaktperson in den Lehrgan-
gen erhaéltlich.

Anfahrtsplan und Benutzungshinweise unter
www.donau-uni.ac.at/anfahrt

Anforderung von Infomaterial
Renate Hametner

Tel.: +43 (0)2732 893-2246

Fax: +43 (0)2732 893-4258

E-Mail: info@donau-uni.ac.at
www.donau-uni.ac.at/infomaterial

Mo bis Fr 8:00 bis 14:00 Uhr
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Héufig gestellte Fragen zur Donau-Universitit Krems

Universitat fir Weiterbildung

Die Donau-Universitat Krems ist einer der europaweit
fuhrenden Anbieter von berufsbegleitenden Studiengén-
gen. Spezialisiert auf universitare Weiterbildung aktuali-
siert sie das Wissen von Akademikerinnen und
Fuhrungskraften und stellt sich der gesellschaftlichen
Herausforderung des lebenslangen Lernens. Die Weiter-
bildungsuniversitat bietet anwendungsorientierte For-
schung und setzt auf starke Kooperationspartner aus der
Wirtschaft und Wissenschaft sowie offentlichen Einrich-
tungen im In- und Ausland. Das Studienangebot umfasst
mehr als 150 Studiengénge in den Bereichen Wirtschaft
und Unternehmensfihrung; Kommunikation, IT und
Medien; Medizin, Gesundheit und Soziales; Recht, Ver-
waltung und Internationales; Kultur- und Bildungswissen-
schaften sowie Bauen und Umwelt. Aktuell studieren
mehr als 5.000 Studierende aus Uber 60 Landern in Krems.

Rechtlicher Status

Die Donau-Universitat Krems ist eine 6ffentliche (staatli-
che) Universitat, die auf universitare Weiterbildung spezia-
lisiert ist. Als ¢ffentliche Hochschule unterliegt sie den
gleichen Prif- und Rechenschaftspflichten gegentber
dem Bundesministerium wie alle anderen 6ffentlichen
Universitaten Osterreichs.

Akkreditierung: Nach Osterreichischem Recht ist fur
offentliche Universitdten keine Verpflichtung zur Akkredi-
tierung gegeben. Nichtsdestotrotz lasst die Donau-Univer-
sitat Krems einzelne Lehrgénge durch internationale
Agenturen akkreditieren.

Studium an der Donau-Universitat Krems

Die Donau-Universitat Krems bietet universitére Weiter-
bildung in Form von Universitatslehrgangen an. Alle Uni-
versitatslehrgange sind auRRerordentliche Studien (Univer-
sitatsgesetz §51(20)). Die Studierenden in Universitéts-
lehrgéngen sind demnach auerordentliche Studierende.

An der Donau-Universitat Krems werden Programme mit
Masterabschluss, akademische Programme und Kurzpro-
gramme angeboten.

Leistungen aus Universitatslehrgangen kénnen fir
ordentliche Studien anerkannt werden. Die Entschei-
dungshoheit liegt immer bei der anerkennenden
Organisation/Universitat.

Universitatslehrgange mit dem Abschluss ,Master”
Die 6sterreichischen Mastergrade in der Weiterbildung
werden unter anderem nach Abschluss von Universitats-
lehrgangen verliehen, die in Zugangsbedingungen,
Umfang und Anforderungen mit entsprechenden
auslandischen Masterstudien vergleichbar sind.

Bewertung in Osterreich:

Mastergrade in der Weiterbildung sind akademische
Grade auf der Grundlage einer abgeschlossenen speziali-
sierten Weiterbildung mit starkem Berufsbezug, fir das
ein bereits abgeschlossenes Studium bzw. eine gleich-
wertige Qualifikation Zulassungsvoraussetzung ist. Die
Universitatslehrgange fallen unter die gleichwertigen
Studien, die zur Aufnahme eines Doktoratsstudiums
berechtigen kénnen; diese Gleichwertigkeit ist von der
betreffenden Universitadt mit Promotionsrecht im Einzel-
fall zu prifen.

Die Mastergrade der Weiterbildung sind nicht identisch
mit den Mastergraden aufgrund des Abschlusses ordentli-
cher Studien (Masterstudien im Sinne der Bologna-Studien-
architektur).

Internationale Bewertung:

Mastergrade in der Weiterbildung entsprechen den Spe-
zialisierungsstudien, die in manchen Staaten parallel zu
den Doktoratsstudien eingerichtet sind (z. B. ,Magistar”
in Kroatien; ,,Master Universitario” in Italien etc.). Auf-
grund eines Mastergrades ist nicht mit einer automati-
schen Zulassung zu einem Doktoratsstudium im Ausland
zu rechnen; allerdings kann dies im Einzelfall erfolgen.

Flihrung des akademischen Mastergrades

Gemal § 88 des Osterreichischen Universitatsgesetzes
2002 sind Inhaberinnen eines Mastergrades berechtigt,
diesen ihrem Namen nachzustellen und in Urkunden in
abgekirzter Form eintragen zu lassen.

Weitere Informationen unter
www.donau-uni.ac.at/faq



Fakultat fiir Gesundheit und Medizin

26 Gesundheitsforderung und Sozialwesen
26  Arbeits- und Wirtschaftsmedizin

27  Social Management

28  Social Work

29 Wirtschafts- und Organisationspsychologie

31 Klinische und evidenzbasierte Medizin

31 Allergologie — Allergotoxikologie

32 Computational Life Sciences

33 Demenzstudien

34  Esthetic Face Surgery

35 European Master in Stroke Medicine

36 Evaluation

37 Klinische Ernahrungsmedizin

38 Klinische Optometrie — Clinical Optometry

39 NanoBiosciences & NanoMedicine (TU Wien - BOKU — DUK)
40 Neurorehabilitation

41 Neurorehabilitationsforschung

42 Reproductive Technology and Sciences

43 Spinal Disorders — Erkrankungen der Wirbelsaule
44 Wundbehandlung — Wound Care

45 Management und IT im Gesundheitswesen

45 Arztliche Niederlassung

46 E-Health

47 Gesundheitsmanagement und Public Health

48 Healthcare Management

49 Informationstechnologien im Gesundheitswesen
50 Krankenhausleitung — Medizinische Flhrungskréfte
51 Krankenhausmanagement

52 Management fir Technik im Gesundheitswesen
53 Management von Alten- und Pflegeheimen

54 Medizintechnik

55 Midwifery

56 OP-Management

57 Patientensicherheit durch Risiko- und Qualitdtsmanagement
58 Rettungsdienstmanagement
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Pflege und Therapie

Advanced Nursing Practice
Ergotherapie

Geriatrie

Gesundheits- und Pflegeberatung
Gesundheits- und Pflegepéddagogik
Gesundheitspadagogik — Health Education
Interdisziplindres Schmerzmanagement
Komplementére Gesundheitspflege
Kontinenz- und Stomaberatung
Logopédie

Pflegemanagement

Physiotherapie

Praxislehre in der Pflege

Spezielle Neurologische Pflege
Wundmanagement

Pharmawesen
Clinical Research
Pharmamanagement
Pharmareferentln

Regenerative Medizin und Orthopéadie
Advanced Orthopedic Surgery
Muskuloskelettale Physiotherapie
Neuroorthopéadie — Disability Management
Orthopadie — Orthopedics

Sport- und Gesundheitsmanagement
Gesundheitstourismus, Wellness- und Veranstaltungsmanagement
Sport- und Eventmanagement

83
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90
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93
94
95
96
97
98

99

99

100
101
102
103
104

105
105
106
107
108
109

Psychosoziale Medizin und Psychotherapie
Balintgruppenleitung im Gesundheitswesen
Existenzanalyse und Logotherapie — ABILE
Integrative Gestalttherapie - OAGG
Integrative Therapie

Klientinnenzentrierte Psychotherapie - OGWG
Konzentrative Bewegungstherapie - OAKBT
Mototherapie

Psychodrama — OAGG

Psychosomatik fir Gesundheitsdienste
Psychosomatische Medizin — Psy 2
Psychosoziale Beratung
Psychotherapeutische Medizin — Psy 3
Psychotherapeutische Psychologie
Psychotraumatologie und Stressmanagement
Supervision und Coaching
Transaktionsanalytische Psychotherapie — OATA

Traditionelle Chinesische Medizin und Komplementarmedizin
Gartentherapie

Interkulturelle interdisziplinare salutogene Gesprachsfihrung — [ISG
Natural Medicine

Osteopathie

Traditionelle Chinesische Gesundheitspflege

Traditionelle Chinesische Medizin

Zahnmedizin
Asthetisch-Rekonstruktive Zahnmedizin
Computeroptimierte Zahnheilkunde
Endodontie

Kieferorthopadie

Orale Chirurgie — Implantologie
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Wirtschaftsmedizin ist Praventivmedizin. Fir
den/die Wirtschaftsmedizinerln steht der Mensch
und die Erhaltung und Forderung seiner Gesund-
heit, Leistungsfahigkeit und Lebensqualitat inner-
halb des Systems ,Betrieb” im Mittelpunkt. Aus
Sicht des Unternehmens ist die Tatigkeit des/der
Wirtschaftsmedizinerln eine querfunktionale Auf-
gabe, die den Wert des ,,Humanvermdgens” in
einer salutogenen Arbeitswelt erhélt und nach
Maoglichkeit weiterentwickelt. Sie dient somit dem
Nutzen sowohl der Mitarbeiterinnen als auch des
Unternehmens. Wirtschaftsmedizinerlnnen nutzen
dabei Instrumentarien aus unterschiedlichen Fach-
disziplinen. Die angewandte betriebliche Arbeits-
medizin beschaftigt sich in erster Linie analytisch
mit der Erhaltung und Férderung von Gesundheit
und der Leistungsfahigkeit von Mitarbeiterinnen.

Sie konzentriert sich dabei vorrangig auf den Ar-
beitsplatz und die unmittelbare Arbeitsumgebung
des/der MitarbeiterIn. In Erweiterung dazu stehen
bei der Wirtschaftsmedizin Einflussfaktoren aus
Arbeitsorganisation, Unternehmensfihrung und
dem wirtschaftlichen Umfeld im Mittelpunkt. Sie
beschaftigt sich mit dem Zusammenhang und den
Wechselwirkungen zwischen Leistung der Mitar-
beiterlnnen und Produktivitat der Organisation.

Arztinnen, die ihren medizinischen Horizont erwei-
tern und mit anderen Gebieten, wie Wirtschaft,
Technik oder Psychologie verknlpfen wollen, er-
werben mit der Absolvierung des Lehrgangs eine
Qualifikation, die die Voraussetzungen zur Aus-
Ubung einer abwechslungsreichen Tatigkeit bildet
und ein zusétzliches Betéatigungsfeld eroffnet.

Organisationen und Einrichtungen der sozialen Ar-
beit wie auch die Verwaltungen im Bereich offent-
licher und gemeinnutziger Dienste mussen sich
fortwahrend neuen Herausforderungen stellen.

Im Zentrum der Arbeit stehen der Dienst am Men-
schen und die Orientierung am Gemeinwohl.
Jedoch erfordert die Knappheit an finanziellen
Mitteln ein professionelles Dienstleistungsmana-
gement sowie die Entwicklung neuer Steuerungs-
modelle. Daflr werden dringend professionell
ausgebildete Fachleute gesucht, die auf diese
Anforderungen spezialisiert sind.

Durch den Lehrgang eroffnen sich den Absolven-
tinnen zahlreiche Pespektiven in einem Arbeits-
markt mit Zukunft. Denn der Bereich der gemein-
nutzigen Einrichtungen wéchst.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 (FH) Ariana Walzer, E-Mail: ariana.walzer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2820, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/arbeitsmedizin

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie

Claudia Caruso, MSc, E-Mail: claudia.caruso@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2741, Fax: +43 (0)2732 893-4015

www.donau-uni.ac.at/zgf/som



28 Gesundheitsforderung und Sozialwesen

Gesundheitsforderung und Sozialwesen 29

Fachkréafte in der Sozialen Arbeit sind in sich an-
dernden, widersprichlichen gesellschaftlichen
Kontexten tatig. Dabei arbeiten sie oft mit Men-

schen in extremen Lebenssituationen zusammen.

In der alltaglichen Arbeit flihren institutioneller
Druck und konfliktreiche zwischenmenschliche
berufliche Beziehungen zu hohen persoénlichen
Belastungen. Hier bietet die akademische Weiter-
bildung eine gute Chance, den sich standig wan-
delnden Verhaltnissen zu begegnen und diese
mitzugestalten. Der Lehrgang vermittelt aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse und Entwicklun-
gen der Gesetzgebung. Die Teilnehmerlnnen
bereiten sich auf Fach- und Fihrungsaufgaben
in sozialen Einrichtungen und Non-Profit-Organi-
sationen vor.

Soziale Arbeit erfordert das Einbringen der eige-
nen Person in die beruflichen Handlungskontexte.
Dabei bedarf es der standigen kritischen Uberpri-
fung der Einstellung, der Motivation sowie der
Ziele des Handelns. Hinzu kommt die Evaluation
der durchgefiihrten Projekte und Manahmen.
Studierende des Universitdtslehrgangs , Social
Work" kénnen sich neben dem Erwerb von Fach-
kompetenzen mit Kolleginnen Uber Ihre jeweilige
Berufspraxis austauschen und diese im personli-
chen Gespréach reflektieren.

Der berufsbegleitende Lehrgang bietet eine fun- Das Ziel des Studiums , Wirtschafts- und Organi-
dierte und praxisorientierte Weiterbildung, die sationspsychologie" ist die Vermittlung erforderli-
fur ein breites Spektrum an Aufgabenstellungen cher Fachkenntnisse und die Entwicklung von
und Téatigkeitsfeldern qualifiziert. Er richtet sich an Fahigkeiten, um die psychologischen, wirtschaftli-
Sozial- bzw. Betriebswirtinnen, Psychologlnnen, chen, sozialen und gesellschaftlichen Zusammen-

Sozialpddagoglnnen und Sozialarbeiterlnnen,
Marketingexpertinnen und HRM-Verantwortliche und mitgestalten zu kénnen.

hange in der betrieblichen Praxis zu Uberblicken

sowie andere Berufsgruppen, die in Unterneh-
men, Gesundheits- und Sozialeinrichtungen, Ver-
banden, Vereinen, offentlichen Einrichtungen oder
Behorden tatig sind oder in diesen Handlungsfel-
dern neue Berufschancen erschlieRen mochten.
Bereits im Beruf befindliche Fach- und Fiihrungs-
krafte erwerben durch das Studium relevante
Zusatzqualifikationen und verbessern damit ihre in-
dividuelle Wettbewerbs- und Anstellungsfahigkeit.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 Sylvia Heigl, E-Mail: sylvia.heigl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2643, Fax: +43 (0)2732 893-4015

www.donau-uni.ac.at/zgf/sow

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 Sylvia Heigl, E-Mail: sylvia.heigl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2643, Fax: +43 (0)2732 893-4015
www.donau-uni.ac.at/wpsy
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Durch den rasanten Fortschritt der klinischen Aller-
gologie und Umweltmedizin sowie der experimen-
tellen Immunologie hat sich die Allergologie —
Allergotoxikologie zu einer duferst komplexen
medizinischen Disziplin entwickelt. Das erforderli-
che Grundlagenwissen sowie die notwendigen
fachlbergreifenden Kenntnisse und Fertigkeiten
kénnen weder wahrend des Regelstudiums noch
in der Fachweiterbildung in adaquater Weise ver-
mittelt werden.

Auf diesem Gebiet tatige Arztinnen miissen zu in-
terdisziplinarer Kooperation beféhigt und mit der
entsprechenden Labordiagnostik des humoralen
und zelluldren Immunsystems sowie dem aktuel-
len Stand der Immunpharmakologie vertraut sein.
Sie mussen ferner Uber wissenschaftlich fundierte
Kenntnisse zur Allergiepravention, zur medizini-
schen Betreuung und nicht zuletzt auch zur
psychologischen Flhrung von Allergiepatientinnen
verfligen. Der Masterlehrgang vermittelt auch die
notwendige kritische Distanz zu pseudowissen-
schaftlichen Methoden.

Kontakt

Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie

Mag.2 Martina Wagner, E-Mail: martina.wagner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2743, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/allergologie
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This brand new postgraduate MSc program com-
bines tuition in mathematics, stochastics, biostati-
stics, bioinformatics, biophysical chemistry,
molecular biology, genetics and biotechnology
with training in research methods and an individual
master project.

The aim of this Central European MSc program

is to bridge the gap between 'computer lab' and
‘wet lab' experience and to educate the first gene-
ration of 'hybrid experts' characterized by a pro-
found applicational knowledge of both disciplines.
An interdisciplinary curriculum empowers our MSc
graduates to successfully master the novel chal-
lenges at the interface of biotechnology, medicine,
pharmaceutics and quantitative computer-based
science.

The Teaching Faculty is primarily based in Europe
but also recruited from USA, Canada and New
Zealand. Its members are senior researchers and
academic teachers comprising personalities from
outside academia such as research and develop-
ment-oriented organizations as well as the phar-
maceutical and biotech industry.

Vermittelt werden Grundlagen und neueste Er-
kenntnisse Uber die Ursachen des Krankheitsbil-
des, neueste diagnostische Methoden sowie
verschiedene Behandlungsansatze und Kommuni-
kationsmethoden fir die optimale Versorgung von
Personen mit Demenz. Die kritische Auseinander-
setzung mit theoretischen und praktischen
wissenschaftlichen Konzepten sowie mit der fach-
lichen Thematik und der eigenen (Fuhrungs-)Per-
sonlichkeit werden angeregt. Kenntnisse der
einschlagigen Rechtsvorschriften kénnen erwor-
ben und reflektiert werden. Die Erforschung und
Auseinandersetzung mit den speziellen Bedrfnis-

sen von Personen mit Demenz und den daraus

zu erstellenden theoretischen und praktischen
Konzepten zur Erhaltung der Selbststandigkeit und
Lebensqualitat sind ein wichtiger Fokus des Lehr-
gangs. Auf die Vermittlung von Forschungsinstru-

menten (Literaturrecherche, wissenschaftliche
Designs, statistische Methodik) wird groBer Wert
gelegt. Wissenschaftliche Methoden werden als
wichtiges Grundinstrumentarium zur Professionali-
sierung und Aufwertung des zu lehrenden Gegen-
standes betrachtet. Nachdem die Absolventinnen
des Lehrgangs befahigt sind, in der Lehre tatig

zu sein, werden padagogische und didaktische
Grundlagen vermittelt. Es ist das Ziel des Lehr-
gangs, reflektierte Expertinnen auszubilden,
welche féhig sind, fachibergreifend in einem inter-
disziplindren Team zu arbeiten bzw. zu forschen.
Nachdem es sich um ein Gebiet mit raschem Er-
kenntniszuwachs handelt, wird die Bereitschaft
zum Selbststudium vorausgesetzt sowie die Fa-
higkeit, sich kreativ und offen in den geforderten
Projektarbeiten zu présentieren.

Contact Department for Clinical Medicine and Biotechnology
Sabine Siebenhandl, E-Mail: sabine.siebenhandl@donau-uni.ac.at
Phone: +43 (0)2732 893-2635, Fax: +43 (0)2732 893-4600

www.donau-uni.ac.at/bioinf/cls

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Praventionsmedizin
Mag.2 Alexandra Dachenhausen, MAS, E-Mail: alexandra.dachenhausen@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2811, Fax: +43 (0)2732 893-4810

www.donau-uni.ac.at/neuro/demenz
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Im Bereich der dsthetischen Gesichtschirurgie be-
stehen derzeit drei Facher: Die plastische und wie-
derherstellende Chirurgie, die Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie und die HNO-Heilkunde (Kopf-
und Halschirurgie). Die dem Universitatslehrgang
. Esthetic Face Surgery” zugrunde liegenden Lehr-
inhalte sind vor allem funktionsbasiert (,,esthetics
follows function”) und sollen auf dieser Grundlage
dazu dienen, asthetisch-chirurgische Heilbehand-
lungen wissenschaftlich zu objektivieren.

Der Universitatslehrgang dient der Fortbildung von
Fachérztinnen der drei oben genannten Fachrich-
tungen, wobei wissenschaftlich fundierte, an der
chirurgischen Praxis orientierte Lehrinhalte vermit-
telt werden.

Ziel des Universitatslehrgangs ist es, auf Basis
wissenschaftlicher und praktischer Grundlagen
zur fachlichen, beruflichen und personlichen Wei-
terentwicklung der Teilnehmerlnnen beizutragen.

Der postgraduale Universitatslehrgang wurde von
der Europaischen Schlaganfallgesellschaft ent-
wickelt und hat zum Ziel, den Studierenden in
einem modularen Aufbau vertiefende speziali-
sierte und anwendungsorientierte wissenschaftli-
che und praktische Kenntnisse auf dem Gebiet der
Behandlung aller HirngeféRerkrankungen zu ver-
mitteln. Um den Ansprichen einer europaweit an-
steigenden Erkrankungshaufigkeit von Schlaganfall
entgegenzukommen und auch eine Harmonisie-
rung des Wissens Uber Diagnose und Therapie
des Schlaganfalls auf evidenzbasierter Grundlage
zu ermoglichen, wird dieser postgraduale Universi-
tatslehrgang angeboten.

Dieser umfassende Lehrgang beinhaltet alle medi-
zinischen Bereiche der Schlaganfallversorgung. In-
halte aus Imaging und Pathophysiologie, Klinischer
Epidemiologie und Pravention, Diagnostik und
Symptome, Therapeutische Strategien und Neuro-
rehabilitation werden durch Vorlesungen, Semi-
nare und Praktika vermittelt.

Die Vorsitzenden der wissenschaftlichen Leitung
sind Univ.-Prof. Dr. Wolf-Dieter Heiss und Univ.-
Prof. Dr. Dr. h.c. Michael Brainin.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 (FH) Lydia Krejci, E-Mail: lydia.krejci@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2815, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/facesurgery

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Praventionsmedizin

Martina Weber, E-Mail: martina.weber@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2814, Fax: +43 (0)2732 893-4810
www.donau-uni.ac.at/neuro/masterprogramme
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Das erste universitare Weiterbildungsprogramm
fur Evaluation in Osterreich vermittelt Kompetenz
in den Bereichen Evaluationsforschung, Metho-
den und Organisationswissen, Tools fir das
Management von Evaluationsprojekten und So-
zialkompetenz.

Als Absolventin des Universitatslehrgangs konnen
Sie Evaluationsprojekte eigensténdig, professionell
sowie wissenschaftlichen und wirtschaftlichen
Standards entsprechend durchfihren.

Im Masterstudiengang lernen die Teilnehmerinnen
Evaluationsteams und Evaluatorinnen anzuleiten
und zu flhren, Forschung Uber Evaluation und
Meta-Evaluation bis zur Publikationsreife der Er-
gebnisse zu planen und umzusetzen sowie Auf-
traggeberinnen und andere Stakeholder in
Organisationen auf Grundlage von Evaluationser-
gebnissen zu beraten und zu begleiten —auch im
Hinblick auf Qualitdtsmanagement und Organisati-
onsentwicklung.

Im Lehrgang , Klinische Ernéhrungsmedizin” wer-

den den Studierenden die theoretischen Grund-

lagen und die praktische Umsetzung aller er-

nahrungsrelevanten Fachfragen in der klinischen

Praxis vermittelt, einschlieRlich

> Erstellen von Ernahrungsempfehlungen und
Diatplanen im praventiven und kurativen Bereich

> nutritiver Therapiestrategien im Bereich der
klinischen Erndhrung (v. a. Intensiv- und Akut-
medizin), bei psychogenen Essstérungen und
psychosomatischen Erkrankungen

> Interaktionen von Nahrungsmittelinhaltsstoffen,
Mikronahrstoffen und Arzneistoffen

> Kenntnisse Uber alternative Kostformen und
Diaten

> Toxikologie der Ernéhrung

> Praktikum aus Hygiene und Mikrobiologie

> Trends in der Ernéhrung (Functional foods,
Genom-orientierte Erndhrungspravention und
-intervention)

> Herbal Medicine: Erkennen heimischer Heilpflan-
zen, Pflanzeninhaltsstoffe, Phytotherapeutika
Pravention durch pradiktive Genanalyse, Erndh-
rung bei angeborenen Stoffwechselstérungen

Kontakt Department fur Evidenzbasierte Medizin und Klinische Epidemiologie
Dipl.-Ing." Patricia Tuchler, E-Mail: patricia.tuechler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2916, Fax: +43 (0)2732 893-4910

www.donau-uni.ac.at/ebm/evaluation

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Dipl.-Ing." Dr.-Ing." Christiane Fischer, E-Mail: christiane.fischer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (002732 893-3114, Fax: +43 (0)2732 893-3110
www.donau-uni.ac.at
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Der Univeristatslehrgang hat das Ziel, Hochschul-
absolventinnen der Fachrichtungen Augenoptik
und Optometrie zu befahigen, ihr in dem Master-
lehrgang erworbenes Wissen in allen Landern der
EU und darlber hinaus austiben zu kdnnen.

Zu diesem Zweck werden Inhalte und Fertigkeiten
vermittelt, die im européischen Diplom in , Opto-
metrie” festgelegt sind, das der europaische Be-
rufsverband ,, European Council of Optometry and
Optics” im Rahmen des Leonardo-da-Vinci-Pro-
gramms im Auftrag der Europaischen Union zur
Vereinheitlichung der Berufsausiibungen innerhalb
der EU verabschiedet hat.

Dieser Lehrgang findet in Kooperation mit dem
Pennsylvania College of Optometry (PCO) at Salus
University statt.

This unique Master of Science course in Nano-
Biosciences & NanoMedicine provides the student
with a most recent update on science at the inter-
face between nano- and biomedicine. Each of
these fields is important on its own, but their
combination is of even greater significance.

The Master of Science degree course trains the
student in future developments in this multidisci-
plinary field by offering a wide range of options in
research and development.

Job opportunities include those in biomedical
technologies, the pharmaceutical industry and
drug development, as well as sustainable energy,
academic and industrial research.

The program is concluded with a master's thesis.
The final degree "Master of Science in NanoBiosci-
ences & NanoMedicine (MSc)" is awarded by Da-
nube University Krems in cooperation with the
University of Natural Resources and Life Sciences
Vienna, and the Vienna University of Technology.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Ass.-Prof. i. R. Dkfm. Dr. Albin Krczal, MA, E-Mail: albin.krczal@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2641, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/optometry

Contact Department for Clinical Medicine and Biotechnology
Sabine Siebenhandl, E-Mail: sabine.siebenhandl@donau-uni.ac.at
Phone: +43 (0)2732 893-2635, Fax: +43 (0)2732 893-4600

www.nanobiomed.at
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Der Universitatslehrgang ,, Neurorehabilitation” Der Lehrgang wendet sich an Therapeutinnen, die
vermittelt interdisziplindres Wissen aus neurologi- im Bereich der Neurorehabilitation tétig sind bzw.
schen Spezialgebieten der Akut- und Rehabilitati- Interesse haben, sich fir dieses — aufgrund der
onsphasen sowie neurologisches Grundlagen- demografischen Entwicklung — rasch wachsende
wissen. Weitere Schwerpunkte bilden Krankheits-  Berufsfeld fundierte Kenntnisse zu erwerben.
bilder und klinische Syndrome, Stérungen und

Behinderungen, die Erstellung von Befunden,

Therapiekonzepte, [6sungs- und zielorientierte

Gesprachsfiihrung in der Neurorehabilitation.

Die Teilnehmerinnen werden angeleitet, sich
selbststandig Wissen anzueignen, neue Methoden
anzuwenden und ihr berufliches Tatigkeitsfeld fun-
diert und kritisch zu Uberprifen. Den Studierenden
werden neueste wissenschaftliche Erkenntnisse
vermittelt, sie vertiefen ihre Fahigkeiten zu planen,
zu organisieren, anzuleiten und diese in ihren Ar-
beitsalltag zu integrieren.

Der Universitatslehrgang bietet eine systemati-
sche wissenschaftliche Ausbildung fir die klini-
sche Forschung im direkten Zusammenhang mit
neurologischem Grundlagenwissen und Erkennt-
nissen aus Spezialgebieten der neurologischen
Akut- und Rehabilitationsphasen. Vermittelt wer-
den - neben aktuellen Erkenntnissen auf dem Ge-
biet der neurologischen und neuropsychologischen
Rehabilitation — die flr die Planung, die Durchfih-
rung und die Evaluation von klinischen Studien
notwendigen Kompetenzen auf einem internatio-
nal geforderten Ausbildungsniveau. Durch Inte-
gration von Expertlnnen aus der klinischen
Forschung und tangierenden wissenschaftlichen
Fachdisziplinen, verknipft mit aktiven Lernmetho-
den, sollen die Teilnehmerinnen des Lehrganges
eine im Bereich der klinischen Forschung interna-
tional nachgefragte Ausbildung erhalten.

Die interdisziplindre Ausrichtung soll beitragen,
das Zusammenwirken verschiedener Disziplinen
praxisorientiert in der klinischen Forschung zu
optimieren.

Der Lehrgang wendet sich an Therapeutinnen und
Arztinnen, die im Bereich der Neurorehabilitation
tatig sind und Interesse haben, sich fir dieses —
aufgrund der demografischen Entwicklung — rasch
wachsende Berufsfeld fundierte Kenntnisse zu er-
werben sowie die Intention haben, wissenschaft-
lich zu arbeiten und aktiv zu forschen.

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Praventionsmedizin
Andrea Millner, E-Mail: andrea.muellner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2631, Fax: +43 (0)2732 893-4810
www.donau-uni.ac.at/neuro/rehab

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Praventionsmedizin
Andrea Mllner, E-Mail: andrea.muellner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2631, Fax: +43 (0)2732 893-4810
www.donau-uni.ac.at/neuro
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Alongside theoretical content of teaching, state-
of-the-art practical skills in the fields of Assisted
Reproductive Technology and Reproductive Endo-
crinology are being instructed at this Master Course.

Each graduate should be capable in putting com-
plex endocrinologic questions and the broad spec-
trum of diagnosis and therapy of infertility and
sterility into practice.

Furthermore, scientific study and research will be

a big part in this course in order to catch up on the
latest developments in reproductive medicine for

professional life.

It is aim of this program to provide theoretical and Completing this course will be a sign to your pa-
academic background in every field concerning tients, co-workers, industry, hospitals and insuran-
spinal issues. Stepwise coverage of virtually any- ces that you have undergone the maximum

thing related to spinal diseases starting the very scientific training possible for spinal disorders.
basic sciences and anatomy till prevention will be

given. There will also be plenty of room in the later

sessions to discuss on clinical cases whether they

are brought to discussion by the students or the

faculty. We shall also pass through socioempide-

mic and psychological questions and work our

way in these topics. In the end when you graduate

you shall feel boosted to an up to date knowledge.

Even though practical sessions and fellowships

have to be completed, the participants will have to

extend their pratical skills in diagnosis and training

further on their own.

Contact Department for Clinical Medicine and Biotechnology
Mag.2 (FH) Lydia Krejci, E-Mail: lydia.krejci@donau-uni.ac.at
Phone: +43 (0)2732 893-2815, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/reproductivetechnology

Contact Department for Clinical Medicine and Biotechnology
Mag.2 (FH) Lydia Krejci, E-Mail: lydia.krejci@donau-uni.ac.at
Phone: +43 (0)2732 893-2815, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/spinaldisorders
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Viele Menschen leiden an chronischen Wunden,
was zu vielféltigen Einschréankungen und Beein-
trachtigungen im sozialen Leben sowie der eige-
nen Lebensqualitdt fuhrt. Mangelnde Kenntnisse
und Kompetenzen hinsichtlich der Wundpathophy-
siologie, mangelhafte phasengerechte Wundver-
sorgung und kurzsichtige wirtschaftliche Uber-
legungen flhren in der Versorgung chronischer
Wunden oft zu langwierigen und belastenden
Behandlungsverldufen. Aufgrund der demografi-
schen Entwicklung wird die Zahl chronischer
Wunden zunehmen.

Durch eine fachkompetente Wundversorgung
kann Wundentstehungen vorgebeugt und damit
der Wundheilungsverlauf positiv beeinflusst wer-
den. Durch ein effektives und effizientes Wund-
management kdnnen aber auch Kosteneinsparungen
erzielt und die Patientinnenzufriedenheit sowie die
Lebensqualitat gesteigert werden.

Die Absolventlnnen sollen in die Lage versetzt
werden, der Entstehung chronischer Wunden
vorzubeugen bzw. den Heilungsverlauf positiv zu
beeinflussen sowie chronische Wunden phasen-
gerecht zu versorgen. Es werden die zu einer wir-
kungsvollen und patientinnenorientierten \Wundbe-
handlung notwendigen medizinischen und pflege-
rischen Kenntnisse vermittelt.

Der postgraduale Universitdtslehrgang fir die Nie-
derlassung setzt sich das Ziel, alle Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu vermitteln, welche die Kompetenz
des ,Arztes als Unternehmer” fordern. Alle wichti-
gen Schritte von der Grundkonzeption der Nieder-
lassung bis zur Betriebsoptimierung werden von
Expertinnen aus dem universitaren und prakti-
schen Bereich kompetent vorgetragen und der
Beantwortung wichtiger Fragen wird reichlich Zeit
eingeraumt.

Im Rahmen dieses Kurses wird effizient theoreti-
sches Wissen vermittelt und anhand von typi-
schen Fallbeispielen vertieft. Die Praxisrelevanz
der Vortragsthemen wird einerseits in der Lehr-
gangskonzeption durch die Vermittlung einer/eines
Arztin/Arztes garantiert, weiters stehen im Rah-
men des Lehrgangs erfahrene Arztinnen aus dem
niedergelassenen Bereich als Referentinnen und
Ratgeberinnen zur Verfligung.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie

Mag.2 (FH) Lydia Krejci, E-Mail: lydia.krejci@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2815, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/wundbehandlung

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Ass.-Prof. i.R. Dkfm. Dr. Albin Krczal, MA, E-Mail: albin.krczal@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2641, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at
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Der Universitatslehrgang , E-Health” versteht
sich als praxisorientierter, auf modernen Lehr-
und Lernmethoden aufbauender und hinsichtlich
seiner Ausrichtung interdisziplinérer Lehrgang im
Umfeld der medizinischen Anwendung elektroni-
scher Gesundheitsdienste.

Im Aktionsplan 2004 hat die Kommission der
Européischen Gemeinschaften elektronische Ge-
sundheitsdienste als ein wesentliches Instrument
unserer Zeit flr eine Steigerung der Produktivitat
und fir reformierte, auf den/die Blrgerln gerich-
tete Gesundheitssysteme im europdischen Raum
identifiziert. Finanzielle und organisatorische Fra-
gen sind fur eine erfolgreiche Einfihrung elektro-
nischer Gesundheitsdienste wesentlich.

Der Lehrgang vermittelt Methoden und Strategien
zur Unterstitzung von Gesundheitsbehorden und
Gesundheitsmanagerinnen, um bei der Einfiihrung
neuer Informations- und Kommunikationssysteme
eine breite Akzeptanz durch Patientlnnen und Arz-
tinnen zu gewahrleisten. Weiters vermittelt der
Lehrgang Technologien und Methoden zur Erfas-
sung, Verarbeitung, Speicherung, Sicherung und
Ubertragung medizinisch-biologischer Daten mit
der Zielsetzung einer Optimierung der medizini-
schen Betreuung.

Der Universitatslehrgang vermittelt Management-
kompetenz, Fachkompetenz, Soziale Kompetenz,
Methodenkompetenz und Rechtskompetenz auf
einem international geforderten Ausbildungsni-
veau durch praxisorientierte Lehrveranstaltungen
und soll zu unternehmerischem Denken anregen.

Durch die Einbeziehung von Forschungsergebnis-
sen auf dem Gebiet des Gesundheitsmanage-
ments verknlpft mit aktiven Lehrmethoden und
prasentiert durch anerkannte Fachleute erhalten
die Lehrgangsteilnehmerinnen eine im Gesund-
heitswesen gefragte und praxisnahe Ausbildung,
die sie auf eine Flhrungsposition in Einrichtungen
des Gesundheitswesens vorbereitet.

Unter den Teilnehmerinnen wird eine Durchmi-
schung aller in Einrichtungen des Gesundheits-
wesens tatigen Berufsgruppen, die sich auf eine
Flhrungsposition vorbereiten wollen, angestrebt.
Durch diese interdisziplindre Ausrichtung werden
die Teilnehmerlnnen bereits im Lehrgang mit den
unterschiedlichen Denkweisen der verschiedenen
Berufsgruppen vertraut, was sich auf die im spate-
ren Berufsleben erforderliche Zusammenarbeit
positiv auswirkt.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 (FH) Lydia Krejci, E-Mail: lydia.krejci@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2815, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/ehealth

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
PhDr." Andrea Gruber, MSc MBA, E-Mail: andrea.gruber@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2640, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/gm
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Der Universitatslehrgang , Healthcare Manage-
ment” hat zum Ziel, den Studierenden das
notwendige Wissen und die erforderlichen Kom-
petenzen und Methoden fir das Management in
Einrichtungen des Gesundheitswesens zu vermit-
teln. Darlber hinaus koénnen sich die Studieren-
den spezifische Kenntnisse aus den angebotenen
Vertiefungen aneignen.

Der Universitatslehrgang tragt auf wissenschaftli-
cher Grundlage mit unterschiedlichen Vertiefun-
gen zur fachlichen, beruflichen und personlichen
Weiterentwicklung der Studierenden bei.

Mit dem Ziel, Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens effektiv und effizient fihren zu konnen, ver-
mittelt der Universitatslehrgang relevante
Managementkonzepte und Fihrungsaspekte,
wobei durchgehend die Verbindung zwischen
Theorie und Praxis aufgezeigt und hergestellt
wird. Zudem werden die Studierenden mit spezia-
lisierten und anwendungsorientierten Kenntnis-
sen auf dem Gebiet der jeweiligen Vertiefung
vertraut gemacht, wobei der Universitatslehrgang
auf Basis wissenschaftlicher Grundlagen zur fach-
lichen, beruflichen und personlichen Weiterent-
wicklung der Studierenden beitragt.

Die Anbieter von Gesundheitsdienstleistungen,

besonders die Krankenhéuser, stehen heute vor

grofden Herausforderungen wie

> hohem 6konomischen Druck, da seit der Einfiih-
rung des DRG-Systems (diagnosebezogene Fall-
gruppen) nicht mehr nach Aufwand, sondern fall-
basiert erstattet wird. Aufgrund der demografi-
schen Entwicklung ist zu erwarten, dass die
Erstattungssatze sinken werden.

> Der Bildung von Klinikketten, welche die organi-
satorische und technische Integration mehrerer
Krankenhauser bedingt.

> wachsender Bedeutung der Informationstechno-
logien im Bereich Medizingeréte, Abrechnung,
Qualitatssicherung, Berichtwesen und Telemedizin.

> gesetzlicher Auflagen zur Bildung von Multiver-
sorgungszentren, ambulanter Behandlung und

Einflhrung der elektronischen Gesundheitskarte.

Diese Herausforderungen betreffen jedoch nicht
nur die Krankenhauser, sondern alle Beteiligten

im Gesundheitswesen. Hierzu zahlen die Kranken-
kassen, die einweisenden und weiterbehandeln-
den niedergelassenen Arztinnen ebenso wie die
Anbieterlnnen von Informationstechnologien und
Medizingeraten. Der Weltmarkt fr Informations-
technologien im Gesundheitswesen betrug
bereits 2002 100 Mrd. Euro und damit fast 40
Prozent des Markts fir Medizintechnik.

Der Lehrgang macht mit allen Technologien, Me-
thoden und regulatorischen Rahmenbedingungen
des Informationsmanagements im Gesundheits-
wesen vertraut. Er wird in Kooperation mit dem
Institut fir Informationstechnologie im Gesund-
heitswesen (www.johner-institut.de) durchgefihrt.

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie Kontakt
PhDr.n Andrea Gruber, MSc MBA, E-Mail: andrea.gruber@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2640, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at

Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie

Mag.2 (FH) Ariana Walzer, E-Mail: ariana.walzer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2820, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at
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Der postgraduale Universitatslehrgang fir die
Krankenhausleitung hat zum Ziel, den Studieren-
den vertiefte, spezialisierte und anwendungsorien-
tierte wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich
des Managements von Einrichtungen des Gesund-
heitswesens zu vermitteln. Es wird das Manage-
mentwissen vermittelt, das eine leitende
Flhrungskraft fir die Auslbung ihrer Leitungsta-
tigkeit mindestens haben sollte.

Weiterstudium zum/zur Akademischen Expertin,
Master of Science und Master of Business Admi-
nistration in , Krankenhausmanagement” ist mog-
lich, unter Anrechnung der gezahlten Teilnahmege-
blhr und der erworbenen ECTS-Punkte.

Der Universitatslehrgang vermittelt vor allem Ma-
nagementkompetenz, Fachkompetenz, Soziale
Kompetenz, Methodenkompetenz und Rechts-
kompetenz auf einem international geforderten
Ausbildungsniveau durch praxisorientierte Lehr-
veranstaltungen und soll zu unternehmerischem
Denken anregen.

Durch die Einbeziehung von Forschungsergebnis-
sen verknUpft mit aktiven Lehrmethoden und
prasentiert durch anerkannte Fachleute sollen

die Lehrgangsteilnehmerinnen eine gefragte und
praxisnahe Ausbildung erhalten, die sie auf eine
Flhrungsposition in einer Krankenanstalt vor-
bereitet.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
PhDr.n Andrea Gruber, MSc MBA, E-Mail: andrea.gruber@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2640, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/medizin

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
PhDr." Andrea Gruber, MSc MBA, E-Mail: andrea.gruber@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2640, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at
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Der technische Bereich ist in seinen Fachdiszipli-
nen und besonders in Einrichtungen des Gesund-
heitswesens hochspezialisiert. Das zukunfts-
weisende Konzept dieser Generalistenausbildung
fur Technikerlnnen soll technik- und facility-orien-
tierten Managerinnen das Know-how geben, in
ihrem Verantwortungsbereich unter Beachtung
der an Patientlnnen orientierten Umfeldbedingun-
gen die ,richtigen” Fragen zu stellen und opti-
mierte Entscheidungen zu treffen.

Durch weltweite Entwicklungen im Gesundheits-
wesen und beschréankt verfigbare Ressourcen er-
geben sich fur Technikerinnen mit speziellen
Fachkenntnissen im technischen Management
von Hightech-Einrichtungen anspruchsvolle Zu-
kunftsaufgaben.

Diese umfassen die Planung, Ausschreibung, Bau-
Uberwachung, Abnahme, Instandhaltung und tech-
nische Betriebsflihrung von Gebauden, gebaude-
und medizintechnischen Anlagen und Geraten.
Das technische Management in einer Einrichtung
des Gesundheitswesens, Behorden, Planerlnnen
und Dienstleisterinnen arbeiten in der Regel mit
einem interdisziplindren Vorstandsteam, der kauf-
mannischen, arztlichen und Pflegedienstleitung
zusammen und tragen mit ihren Aufgabenstellun-
gen eine hohe Verantwortung an den Nahtstellen
und Kernprozessen in Einrichtungen des Gesund-
heitswesens.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 Martina Tlchler, E-Mail: martina.tuechler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2744, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/medizin

Angesichts gesellschaftlicher, politischer und wirt-
schaftlicher Entwicklungen verfolgt der Universi-
tatslehrgang das Ziel, den Studierenden die
erforderlichen Kompetenzen und Methoden fur
das Management bzw. die Fuhrung von Einrich-
tungen des Gesundheitswesens zu vermitteln, um
die anstehenden Herausforderungen im Gesund-
heitswesen erfolgreich bewaltigen zu kdnnen.

Mit dem Ziel, Einrichtungen des Gesundheits-
wesens effektiv und effizient fihren zu kénnen,
vermittelt der Universitatslehrgang relevante Ma-
nagementkonzepte und Flhrungsaspekte, wobei
durchgehend die Verbindung zwischen Theorie
und Praxis aufgezeigt und hergestellt wird.

Zudem werden die Studierenden mit spezialisier-
ten und anwendungsorientierten Kenntnissen auf
dem Gebiet der Leitung von Einrichtungen der
Langzeitpflege vertraut gemacht, wobei der Uni-
versitatslehrgang auf Basis wissenschaftlicher
Grundlagen zur fachlichen, beruflichen und per-
sonlichen Weiterentwicklung der Studierenden
beitragt.

Upgrade nur fur Inhaber eines E.D.E.-Zertifikates
oder ASOM-Diploms.

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag. Michael Ogertschnig, E-Mail: michael.ogertschnig@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2818, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/medizin
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Im Vertrieb und in der Beschaffung von medizini-
schen Geraten ist ein breites Know-how in den
Bereichen Medizin, Technik und Vertrieb/Marke-
ting bzw. Projektmanagement erforderlich. Der
Lehrgang bietet einen umfassenden Uberblick
Uber diese Bereiche und eignet sich zum Einstieg
in die Medizintechnik bzw. zur Weiterbildung flr
Personen, die bereits in der Medizintechnik tatig
sind.

Studierende erlangen durch ein kompetentes
Referentinnenteam das nétige Wissen, um mit
Entscheidungstrédgern im Gesundheitsbereich
umgehen zu kénnen und Projekte im Bereich
Medizintechnik abzuwickeln.

Der Lehrgang richtet sich an Personen, die den
Einstieg in ein Medizintechnikunternehmen pla-
nen, neu in einem Medizintechnikunternehmen
begonnen haben oder sich innerhalb der Branche
verandern wollen, um fachspezifisches Know-how
zu erlangen bzw. zu verbessern.

Die Geburtshilfe in Europa ist massiven Verande-
rungen unterworfen. Immer mehr Frauen bekom-
men in ihrem Leben nur ein Kind und gehen an
dieses wichtige Ereignis sehr geplant und mit
klaren Wiinschen und Anforderungen heran. Die
moderne Medizin vermittelt den Eindruck, alles
sei machbar, und stellt die Vermeidung jeder
Risiken ins Zentrum aller Uberlegungen rund um
Schwangerschaft und Geburt. Aktuelle Entwick-
lungen in der Rechtssprechung verscharfen die
Haftungsthematik. Die gesunde Schwangerschaft
und Geburt, das bewusste und genussvolle Erle-
ben dieser Zeit, werden angesichts dieser Rah-
menbedingungen flr die kiinftige Mutter immer
seltener.

Der Universitatslehrgang ,,Midwifery” will hier
durch die Vermittlung der entsprechenden
Management-, Sozial- und Rechtskompetenzen
fir Hebammen Abhilfe schaffen.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Katrin Berger, E-Mail: katrin.berger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2607, Fax: +43 (0)2732 893-4600

www.donau-uni.ac.at

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag. Michael Ogertschnig, E-Mail: michael.ogertschnig@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2818, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/midwifery
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Das Management im Gesundheitswesen wird
angesichts gesellschaftlicher und wirtschaftlicher
Entwicklungen immer komplexer. Steigende
Patientinnenanspriche an die Qualitat der zu er-
bringenden Leistung sowie zunehmender Konkur-
renzdruck bei knapper werdenden Ressourcen
stellen hohe Anforderungen dar. Um diesen Her-
ausforderungen begegnen zu kénnen, ist ein pro-
fessionelles Management der Funktionsbereiche
eines Krankenhauses unabdingbar.

Besonders der kostenintensive OP-Bereich ist mit
seinen hochkomplexen Prozessen auf qualifizierte
Mitarbeiterinnen angewiesen, welche auch aus
betriebswirtschaftlicher Sicht in der Lage sein
mussen, fur einen optimalen Ablauf zu sorgen.

Zur bestmoglichen Nutzung der personellen und
materiellen Ressourcen im Funktionsbereich OP
werden Spezialkenntnisse in den Bereichen Ma-
nagement und Organisation benétigt, welche in

arztlichen oder pflegerischen Ausbildungen nicht
vermittelt werden.

Patientinnensicherheit, Risiko- und Qualitdtsmana-
gement im Krankenhaus sind aktuelle Themen im
Gesundheitswesen und gewinnen immer mehr
an Bedeutung. Die Patientinnen sind mindiger
geworden und evaluieren die Gesundheitsleistun-
gen aus ihrer Sicht. Fir alle Fihrungskréfte im Ge-
sundheitswesen erfordert diese Entwicklung eine
neue Kundinnen- und Qualitatsorientierung.

Es geht dabei vor allem um die Qualitatssicherung
durch Vermeiden von Fehlern, den Umgang mit
Beschwerden, die kontinuierliche Ausrichtung auf
die Patientinnenbedrfnisse, die Entwicklung von
Leitlinien und Patientinnensicherheit durch Risiko-
management.

PatientInnen erleiden behandlungsbedingte Ge-
sundheitsschéaden, die auf vermeidbare Fehler zu-
rlickzuflihren sind. Die Ursachen liegen einerseits
in Systemfehlern, also in Organisationsmangeln
in der Gesundheitsversorgung, und andererseits
in individuellem Fehlverhalten. Es mussen daher
gezielte Programme zur Fehleridentifizierung und
-vermeidung etabliert werden.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie

Mag. Michael Ogertschnig, E-Mail: michael.ogertschnig@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2818, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
PhDr." Andrea Gruber, MSc MBA, E-Mail: andrea.gruber@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2640, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/medizin



58 Management und IT im Gesundheitswesen

Pflege und Therapie 59

Der Universitatslehrgang , Rettungsdienstmanage-
ment” vermittelt den Studierenden spezialisierte,
anwendungsorientierte und wissenschaftliche
Kenntnisse auf dem Gebiet des Rettungswesens
und tragt zur fachlichen, beruflichen und personli-
chen Weiterentwicklung der Teilnehmerlnnen bei.

Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt in der Aus-
einandersetzung mit den neuesten Forschungser-
gebnissen zu den Themen Rettungsdienst und
Einsatzleitung vor Ort sowie der dafur erforderli-
chen Managementkompetenz. Theorie und Praxis
werden besonders in anwendungsorientierten
Bereichen — wie der Leitung von Einrichtungen
des Rettungswesens, Strukturen und Design von
Rettungssystemen — unter Bertcksichtigung der
rechtlichen Grundlagen miteinander verbunden.

Pflegepersonen sehen sich zunehmend mit veran-
derten Problemstellungen und somit auch neuen
Anforderungen konfrontiert. Technisierung und
Okonomisierung und der Wunsch nach mehr
menschlicher Zuwendung stellen eine grofde Her-
ausforderung fir die Pflege dar. Diese Situation er-
fordert erweiterte und neue Qualifikationen.

Mit der Weiterbildung ,, Advanced Nursing Prac-
tice” wird Pflegenden jene beratende, kommuni-
kative und methodische Kompetenz vermittelt, die
sie beféhigt, Menschen mit Pflegebedarf zu bera-
ten, die Bedeutung komplexer Praxissituationen
fur die Beteiligten zu bewerten, die Entwicklung
konstruktiver Umgangsmaoglichkeiten zu initiieren,
zu begleiten und zu reflektieren, forschungsgelei-
tetes Pflegewissen zielgruppenorientiert zu
vermitteln, geeignete Begleitmalinahmen fir
Veranderungsprozesse anzubieten und theorie-
geleitetes Pflegewissen in konkreten Pflegesitua-
tionen auszuwéhlen und anzuwenden.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 Martina Tlchler, E-Mail: martina.tuechler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2744, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/rettungsdienst

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 Martina Kuttig, E-Mail: martina.kuttig@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2645, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft
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Der Universitatslehrgang , Ergotherapie” eroffnet
berufserfahrenen Ergotherapeutinnen besondere
Méglichkeiten in der Gestaltung und Umsetzung

ihrer Tatigkeit auf Basis der Ergotherapieforschung.

In diesem Universitatslehrgang werden spezielle
Kompetenzen der Ergotherapie, neuropsychologi-
sche Grundlagen der Handlungsfahigkeit sowie
Kenntnisse Uiber moderne technologische Assis-
tenzsysteme vermittelt. Neben Klienten- und
Alltagsorientierung werden die Anwendung der
International Classification of Functioning, Disabi-
lity and Health sowie ethische Aspekte und Inter-
kulturalitat in der Ergotherapie nédhergebracht.

Die in diesem Lehrgang erworbenen Fahigkeiten
starken Ergotherapeutlnnen in ihrer Professionali-
tat und Forschungskompetenz, ermoglichen eine
kritische Bewertung von wissenschaftlicher Litera-
tur und ein bewirken ein tieferes Verstandnis fir
die Forschung.

Die Nachfrage nach qualifizierten Arztinnen auf
dem Gebiet der Geriatrie ist durch das steigende
Alter der Bevolkerung besonders hoch. Erstmals
werden mehr Menschen zu versorgen sein als
Menschen im Produktionsprozess stehen.

Die stéandig wachsende Anzahl an geriatrischen
Patientinnen wird in den kommenden Jahren
unsere gesamte Gesellschaft vor eine groflie
Herausforderung stellen, wie die bekannten
demografischen Daten zu unserer Bevolkerungs-
entwicklung zeigen. Dies schafft einen erhéhten
Bedarf an geriatrisch ausgebildeten Fachkraften,
die wissenschaftlich auf dem Sektor der Geriatrie
geschult sind.

Eine Vielfalt von ambulanten und stationéren Be-
treuungseinrichtungen ist kiinftig zu koordinieren
oder neu zu schaffen. Die Vermittlung fundierter
Kenntnisse auf dem Gebiet der Geriatrie hat schon
heute eine grolRe volkswirtschaftliche Bedeutung
und wird in Zukunft einen noch groReren Stellen-
wert im Gesundheitswesen einnehmen. Da Arz-
tinnen in ihrer Ausbildung zum/zur MedizinerIn mit
Fragen der Geriatrie kaum befasst sind, ist es flr
sie von zunehmender Bedeutung, eine wissen-
schaftlich fundierte und gleichfalls praxisnahe
Ausbildung auf diesem Gebiet zu erhalten. Auch
auf die interdisziplindre Zusammenarbeit werden
Arztinnen in ihrer Ausbildung nicht vorbereitet. Es
geht nicht mehr nur um die medizinische, sondern
auch um die psychosoziale und rehabilitative Ver-
sorgung der alteren Menschen.

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Praventionsmedizin
Irene Ebhardt, MSc, E-Mail: irene.ebhardt@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2819, Fax: +43 (0)2732 893-4810

www.donau-uni.ac.at/neuro/ergo

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 (FH) Lydia Krejci, E-Mail: lydia.krejci@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2815, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/geriatrie



62 Pflege und Therapie

Pflege und Therapie 63

In pflegerischen Handlungsfeldern sind Beratungs-
kompetenzen, aktuell auch durch die Umstruktu-
rierungen pflegerischer Angebote, zunehmend
wichtiger geworden. Beraten und informiert zu
werden, ist ein Anspruch des/der Leistungsemp-
fangerln im Gesundheitswesen und ein Recht,
das ihm/ihr per Gesetz (ABG, Krankenanstaltenge-
setz, Gesundheits- und Krankenpflegegesetz,
Arztegesetz) auch zugestanden wird.

Zunehmend wird diese Dialogbereitschaft ver-
stéarkt eingefordert, insbesondere durch die
Bewusstseinsveranderung in den letzten Jahr-
zehnten. Werte wie Individualisierung, Eigenver-
antwortlichkeit, Selbstverwirklichung, Partner-
schaftlichkeit und Partizipation treten in den
Vordergrund.

Pflege versucht dem Rationalisierungs- und Diffe-
renzierungsprozess im Gesundheitswesen durch
die patientlnnenorientierte Bezugspflege zu
begegnen. In diesem Kontext werden Klientin-
nen/Patientinnen/Bewohnerinnen als Partnerinnen
im Prozess betrachtet. Es gilt, sie zu integrieren,
zu informieren und zu beraten.

Der Abschluss des Certified Program ist der Wei-
terbildung , Pflegeberatung” geméf’ Gesundheits-
und Krankenpflegegesetz § 64 gleichgehalten.

Mit dem Universitatslehrgang ,, Gesundheits- und
Pflegepadagogik” soll die Befahigung entwickelt
werden, das in der Berufspraxis gewonnene Wis-
sen zu reflektieren und in Wissenschaftsbeziigen
neu zu denken. Neben der Aneignung von Wissen
aus Bezugsdisziplinen werden aus dem bekannten
Berufswissen theoretische Perspektiven entfaltet
und diese wiederum auf die berufliche Praxis zu-
rlickbezogen. Das Spannungsverhaltnis zwischen
theoretischem Wissen, konkreten Handlungspro-
zessen und Lernprozessen steht im Mittelpunkt
dieses Lehrgangs. Die primaren Ausbildungsziele
der Gesundheits- und Pflegepadagogik sind die
Entwicklung eines vertieften Verstédndnisses von
Theorie und Praxis und der Erwerb der Fahigkeit,
Ausbildungs- und Unterrichtssituationen kompe-
tent zu gestalten.

Die Studierenden entwickeln ein Verstandnis fr
die Lernprobleme von Lernenden unterschiedli-
cher Altersgruppen und erkennen Méglichkeiten,
wie diese geflhrt und begleitet werden kénnen,
und wie sie Lernprozesse in unterschiedlichen
Kontexten im schulischen wie im berufsprakti-
schen Feld ausldsen, begleiten und evaluieren
kénnen.

Der Universitatslehrgang , Gesundheits- und Pfle-
gepéadagogik” umfasst zwei Stufen: 1) Propéadeuti-
kum Gesundheits- und Pflegepadagogik und

2) Hauptfach Gesundheits- und Pflegepéadagogik.
Der Abschluss ist der Sonderausbildung fir Lehr-
aufgaben in der Pflege geméf’ Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz 865a und 73 gleichgehalten.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.? Larissa Maria Flitsch, E-Mail: larissa.flitsch@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2742, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/pflegeberatung

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Isabella Fandl, E-Mail: isabella.fandl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2642, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft
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Der Lehrgang , Gesundheitspadagogik — Health
Education” hat das Ziel, Personen in Gesundheits-
berufen den Erwerb von fachwissenschaftlichen,
methodischen und didaktischen Kompetenzen zu
ermoglichen, um eine paddagogische Téatigkeit an
Institutionen der Aus-, Fort- und Weiterbildung im
Gesundheitswesen und an Institutionen zur Forde-
rung und Erhaltung von Gesundheit professionell
auszuliben. Dabei bauen die Studierenden auf
bereits vorhandenen Fertigkeiten und Fahigkeiten
auf und stellen den Bezug zu der eigenen berufli-
chen und personlichen Biografie her, um sich

ein personliches gesundheitspadagogisches Ar-
beitsfeld zu erschlieRen.

Die Absolventinnen sind in der Lage, selbststandig
fachspezifischen Unterricht in Bildungsinstitu-
tionen und Veranstaltungen zu Gesundheitsforde-
rung und Pravention fur Betriebe, Vereine, offentli-
che und private Tragerschaften, Verbande und
Krankenkassen zu planen, durchzufiihren und zu
evaluieren.

Der postgraduale Universitatslehrgang , Interdiszi-
plindres Schmerzmanagement” hat zum Ziel, den
Studierenden in einem modularen Aufbau vertie-
fende spezialisierte und anwendungsorientierte
Kenntnisse auf dem Gebiet der interdisziplindren
Schmerzmedizin zu vermitteln. Um den Anspri-
chen einer Bevolkerung mit steigender Lebenser-
wartung, aber immer komplexeren medizinischen
Problemen gerecht zu werden, wird den Studie-
renden eine profunde Basis geboten. Die zentrale
Zielsetzung liegt in der Vermittlung der aktuellen
Forschungsergebnisse aus den schmerzmedizi-
nisch relevanten Fachgebieten.

Die Studentlnnen lernen in verschiedenen Ab-
schnitten die wissenschaftlichen Grundlagen mo-
derner schmerzmedizinisch relevanter Inhalte
sowie die verschiedenen therapeutischen Verfah-
ren, moderne invasive und nichtinvasive Metho-
den der Schmerzmedizin. Spezielle Falldemon-
strationen und Praktika stellen den Bezug zur
praktischen Umsetzung her.

Der berufsbegleitende Lehrgang ist modular auf-
gebaut und inhaltlich mit den Ausbildungsangeboten
der Osterreichischen Schmerzgesellschaft abge-
stimmt.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.? Larissa Maria Flitsch, E-Mail: larissa.flitsch@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2742, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 (FH) Lydia Krejci, E-Mail: lydia.krejci@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2815, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/schmerzmanagement
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Das ganzheitliche Modell der Pflegewissenschaft-
lerin Martha E. Rogers bietet die wissenschaftli-
che Grundlage flr die Komplementére Gesund-
heitspflege. In der Grundausbildung des Gehobe-
nen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege
werden Basiskenntnisse zu komplementarer
Pflege erworben. In der universitaren Weiterbil-
dung des Universitatslehrganges , Komplementare
Gesundheitspflege” sollen die Basiskenntnisse er-
weitert und vertieft werden, um Klientinnen mit
komplementaren Methoden und Konzepten der
Pflege in der Gesundheitsforderung, der Préven-
tion und der Krankenpflege zu unterstitzen und zu

> komplementére Methoden wie Therapeutic Touch,
Tui Na und biologisch-energetische Konzepte in
der pflegerischen Praxis anzuwenden,

> in Reflexion mit dem Erlernten eine neue Basis
fur komplementére Handlungsfelder in der Ge-
sundheitsférderung, der Pravention und der
Krankenpflege zu schaffen und

>angestammtes Expertinnenwissen in unter-
schiedlichen Rollen und Aktivitaten der komple-
mentéaren Gesundheitspflege vor einem wissen-
schaftlichen Hintergrund zu reflektieren und zu
demonstrieren.

Der Universitédtslehrgang ,, Kontinenz- und Stoma-
beratung” ist durch seine Durchlassigkeit charak-
terisiert und wird in zwei Abschnitten angeboten:
1) Certified Program und 2) Akademische/r Expertin.

Das Aufgabenfeld der Kontinenz- und Stoma-
beratung konzentriert sich auf pflege- und
beratungsbeddrftige Menschen mit Stomaanlage
und/oder operativer Harnableitung sowie Konti-
nenzstorungen. Im Certified Program erwerben
die Studierenden Kompetenzen fir eine umfas-
sende, aktivierende Pflege bei den Betroffenen.
Es erfolgt die Qualifizierung fir Assessment, Pla-

Im zweiten Studienabschnitt, dem Expertinnen-
Programm, erwerben die Studierenden die Hand-
lungskompetenz, Betroffene, Angehdrige bzw.
Bezugspersonen Uber diagnostische und thera-
peutische Malinahmen zu informieren, anzuleiten,
zu schulen und zu beraten. Sie erhalten die Befahi-
gung fiir Planung und Organisation der Uberlei-
tungspflege und des Entlassungsmanagements.

Der Abschluss des einsemestrigen Certified
Program ist der Weiterbildung , Kontinenz- und
Stomaberatung” gemafl Gesundheits- und Kran-
kenpflegegesetz § 64 gleichgehalten.

beraten. Der Abschluss des einsemestrigen Certified Pro- nung, Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluation

gram ist der Weiterbildung , Komplementére von pflegerischen Interventionen, einschlieRlich

Studierende erwerben Kompetenzen, um Pflege — Therapeutic Touch” geméf Gesundheits- Dokumentation.
> sich selbst und ihre Umwelt bewusst zu erfassen,  und Krankenpflegegesetz § 64 gleichgehalten.
> Klientinnen ganzheitlich wahrzunehmen und zu

beraten,

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie Kontakt
Mag.? Larissa Maria Flitsch, E-Mail: larissa.flitsch@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2742, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft

Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 Beatrix Aigner, E-Mail: beatrix.aigner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2644, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft
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In der modernen leistungsorientierten Zivilisations-
gesellschaft entwickeln sich die Sprache, das
Sprechen und die Stimme zunehmend als wesent-
liche Personlichkeitsmerkmale. Diese werden jedoch
immer haufiger von Stérungen Uberlagert. Auf-
grund der steigenden Anzahl von Patientinnen und
der wachsenden Komplexitat der Storungsbilder
wird den vielféltigen logopédischen Prozessen in
Zukunft eine immer gréfere Bedeutung zukommen.

Seit rund 15 Jahren ist die Diskussion Uber eine
adaquate universitare Weiterbildung flr Logopa-
dinnen im Gange. Die Entwicklung des Master-
lehrgangs , Logopéadie” an der Donau-Universitat
Krems stellt somit einen Meilenstein in der Weiter-
entwicklung des Gesundheitsberufes Logopadie dar.

Der Lehrgang wurde gemeinsam mit dem Berufs-
verband logopéadieaustria konzipiert und wird be-
rufsbegleitend angeboten. Der Fokus liegt auf der
Vertiefung bereits vorhandener Handlungs- und
Managementkompetenzen.

Pflegemanagement wird in zwei Stufen akkumu-
lierend angeboten: 1) Akademische/r Expertin —
Basales und Mittleres Pflegemanagement (Aner-
kennung als Weiterbildung gem. Gesundheits-
und Krankenpflegegesetz § 64) und 2) Master of
Science — Hoheres Pflegemanagement (Gleichhal-
tung der Sonderausbildung fir Flihrungsaufgaben
in der Pflege gem. Gesundheits- und Krankenpfle-
gegesetz § 65a und 73).

Der Universitatslehrgang , Basales und Mittleres
Pflegemanagement” bereitet Angehorige des
Gesundheits- und Krankenpflegeberufs auf die
Leitung einer Station oder Funktionseinheit in
Einrichtungen des Gesundheitswesens vor. Die
Studierenden vertiefen ihre Fahigkeit zu planen
und zu organisieren, lernen, betriebswirtschaftli-
che Erfordernisse zu erkennen und diese im Stati-
ons- bzw. Abteilungsgeschehen zu berlicksichtigen.

Der Masterlehrgang ,, Pflegemanagement” zielt
auf den Erwerb von wissenschaftlich begriindeter
Handlungskompetenz, insbesondere in den
Bereichen Pflegewissenschaft, Betriebswirtschaft,
Management, Personal- und Organisationsent-
wicklung, Kommunikation und Interaktion, um die
Studierenden auf die Leitung von intra- und extra-
muralen Einrichtungen des Gesundheitswesens
vorzubereiten.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 (FH) Lydia Krejci, E-Mail: lydia.krejci@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2815, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/logopaedie

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Gerlinde Weber, E-Mail: gerlinde.weber@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2648, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft



70 Pflege und Therapie

Pflege und Therapie 71

Storungen in den Bereichen Mobilitat, Vitalfunktio-
nen, (Schmerz-) Wahrnehmung sowie Funktions-
stérungen des Bewegungsapparates haben eine
groRRe volkswirtschaftliche Bedeutung. Diese wird
in den kommenden Jahren in Hinblick auf die
demografische Entwicklung noch steigen. Einer
effektiven Behandlung der stéandig wachsenden
Anzahl von Patientinnen mit Erkrankungen und
Storungen in den oben genannten Bereichen wird
daher in Zukunft immer groRere Bedeutung
zukommen.

Eine Bevolkerung mit immer hoherer Lebenser-
wartung und komplexeren medizinischen Proble-
men bendtigt auch entsprechend hochqualifizierte
Fachleute, damit die geforderte vitale Lebensquali-
tat erhalten werden kann.

Mit dem angebotenen Universitatslehrgang

.Physiotherapie” reagiert das Zentrum fiir Ma-

nagement und Qualitat im Gesundheitswesen

der Donau-Universitat Krems auf die sich daraus

ableitende Notwendigkeit. Der Lehrgang wird in

Deutschland mit folgenden Kooperationspartnern

angeboten:

> ulmkolleg — Lehr- und Weiterbildungsinsitute flr
Physiotherapie und Massage

> KGNW - Krankengymnastik-Schule in
Neustadt/Weinstrae

Der Lehrgang ermaglicht den Erwerb von berufs-
padagogischen Kompetenzen mit dem Ziel, Pfle-
genden die Moglichkeit zu geben, die notwendigen
theoretischen und praktischen Fahigkeiten zu er-
werben, um Schilerlnnen, Studierende und neue
MitarbeiterInnen in der praktischen Ausbildung
bzw. Einschulung professionell zu begleiten.
Die/der Praxislehrer/in plant, steuert und evaluiert
eigenverantwortlich den praktischen Ausbildungs-
verlauf unter Berlcksichtigung des Ausbildungs-
plans von unterschiedlichen Pflegeausbildungen.
Es wird der individuelle Lernbedarf der Lernenden
ermittelt und gemeinsam Lernziele formuliert.
Die/der Praxislehrer/in ist in der Lage, Lernende
unter Berlcksichtigung unterschiedlicher Lernme-
thoden individuell und dem Ausbildungsstand
entsprechend zu fordern, fiihrt Zwischen- und
Abschlussbeurteilungen durch und wirkt bei der

praktischen Diplomprifung mit. Die/der Praxisleh-
rer/in Gbernimmt die inhaltliche Verantwortung fir
die Auszubildenden in der Institution und vertritt
sie innerhalb der hausspezifischen Hierarchie.
Weiters stellt er/sie die Kooperation mit der Aus-
bildungsstatte sicher. Neben den im Zertifikat-Pro-
gramm angeflhrten Kompetenzen, erwerben die
Akademischen Praxislehrerinnen” die Kompe-
tenz, als Referentlnnen in Bildungsinstitutionen
der Pflege tatig zu sein. Sie vertiefen sich in der
Auseinandersetzung mit forderlichen Haltungen
sowie Aspekten einer handlungsorientierten Di-
daktik der Erwachsenenbildung insbesondere im
Bereich von ,Mentoring- Situationen”. Der Ab-
schluss des zweisemestrigen Certified Program
ist der Weiterbildung ,, Praxisanleitung” gemaf}
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz § 64
gleichgehalten.

Kontakt

Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie

Mag. Philipp Réssl, E-Mail: philipp.roessl@donau-uni.ac.at

Tel: +43 (0)2732 893-2821, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/physiotherapie

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Isabella Fandl, E-Mail: isabella.fandl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2642, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft
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Der Universitatslehrgang hat zum Ziel, den Studie-
renden in einem modularen Aufbau vertiefende
spezialisierte anwendungsorientierte Kenntnisse
auf dem Gebiet der Pflege aller neurologischen
Erkrankungen zu vermitteln.

Um den Anspriichen einer ansteigenden Haufig-
keit an neurologischen Erkrankungen entgegen-
zukommen und auch eine Harmonisierung des
Wissens Uber Pflege bei Patientinnen mit neuro-
logischem Krankheitsbild auf evidenzbasierter
Grundlage zu ermoglichen, wird dieser postgra-
duale Universitatslehrgang angeboten.

Der Lehrgang wendet sich an Diplomiertes Ge-
sundheits- und Krankenpflegepersonal, welches
eine besondere Qualifikation und Spezialisierung
in der Pflege von Patientinnen mit neurologischen
Krankheiten anstrebt.

Professionelles Wundmanagement ist eine Exper-
tise der diplomierten Gesundheits- und Kranken-
pflege geworden. Im Kurz- wie auch im Langzeit-
bereich bedarf es Pflegepersonen, die PatientIn-
nen und Angehdrige beraten und versorgen kon-
nen, damit diese adaquate Unterstitzung fir das
Leben mit einer Wunde und der Grunderkrankung
erhalten. Die Absolventinnen planen die Wund-
pflege und flihren sie prozess- und ergebnisorien-
tiert durch. Sie erkennen Friih- und Spatkomplika-
tionen, kénnen Betroffene und/oder Bezugsperso-
nen zu praventiven Manahmen bzw. in Fragen
der Behandlung beraten, zu pflegerischen Inter-
ventionen anleiten, pflegetherapeutische MaRRnah-
men einleiten und diese evaluieren. Absolventinnen
iibernehmen die Uberleitungspflege und das Ent-
lassungsmanagement, um die Versorgungskonti-
nuitdt und das Selbstmanagement der Betroffenen

zu gewahrleisten. Sie agieren hier als Kooperati-
onspartnerinnen im multiprofessionellen Team
sowie mit Bezugspersonen, Selbsthilfegruppen
und anderen Versorgungsbereichen. Absolventin-
nen wirken bei der Erstellung von Pflegekonzep-
ten, Standards, Behandlungs- und Pflegepfaden
mit. Sie beraten Pflegefachkrafte und andere Be-
rufsgruppen im Gesundheitswesen und wirken bei
QualitatsentwicklungsmaRnahmen mit. Absolven-
tinnen finden ihre Einsatzbereiche sowohl im am-
bulanten und stationaren Bereich von Krankenan-
stalten, als auch in Alten- und Pflegeeinrichtungen
und der mobilen Pflege.

Der Abschluss des Certified Program ist der Wei-
terbildung ,, Wundmanagement” gemaf Gesund-
heits- und Krankenpflegegesetz § 64 gleichgehalten.

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Praventionsmedizin

Mag.2 Alexandra Dachenhausen, MAS, E-Mail: alexandra.dachenhausen@donau-uni.ac.at

Tel: +43 (0)2732 893-2811, Fax: +43 (0)2732 893-4810

www.donau-uni.ac.at/neuro/pflege

Kontakt Department fr Klinische Medizin und Biotechnologie

Mag.2 Beatrix Aigner, E-Mail: beatrix.aigner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2644, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/pflegewissenschaft
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Der Universitatslehrgang, der in Kooperation mit
dem Zentrum fir Klinische Studien (CenTrial
GmbH) in Tubingen durchgefihrt wird, bietet nun
auch im deutschsprachigen Raum eine systemati-
sche wissenschaftliche Ausbildung fir die klini-
sche Forschung, vor allem im Zusammenhang mit
der Zulassung von neuen pharmazeutischen bzw.
medizintechnischen Produkten. Damit tritt das
postgraduale Studium in klinischer Forschung
nicht in Konkurrenz zu einem anderen Fach der
Medizin, Pharmazie bzw. der Rechtswissenschaf-
ten oder auch zu anderen Berufsgruppen, sondern
schlief3t eine wichtige Licke in Ausbildung, For-
schung und Praxis. Seine interdisziplindre Ausrich-
tung soll dazu beitragen, das Zusammenwirken
verschiedener akademischer Disziplinen praxisori-
entiert zu verbessern.

Der Universitatslehrgang vermittelt die fir die Pla-
nung, Durchfiihrung und Evaluation von klinischen
Prifungen mit Arzneimitteln und Medizinprodukten
notwendigen Kompetenzen (Selbst- und Fachkom-
petenz, soziale und kommunikative Kompetenz,
rechtliche und regulatorische Rahmenbedingun-
gen) auf einem international geforderten Ausbil-
dungsniveau durch praxisorientierte Lehrveran-
staltungen. Durch die Integration von Praktikerln-
nen bzw. Expertinnen aus der klinischen For-
schung und wissenschaftlichen Fachdisziplinen,
verknipft mit aktiven Lehrmethoden, erhalten die
Teilnehmerlnnen eine im Bereich der klinischen
Forschung international nachgefragte und praxis-
nahe Ausbildung, die sie auf eine Flihrungsposi-
tion vorbereitet. Kernkompetenz die erworben
wird, ist das Monitoring und in Folge das Auditing
von klinischen Studien.

Die Unternehmen der Pharmabranche befinden
sich in einem Umfeld einer bisher unbekannten
Marktdynamik. Zum einen stellen Finanzmarkte
und Investoren immer hohere Renditeforderun-
gen, zum anderen explodieren die Ausgaben fir
die Entwicklung und Markteinfiihrung von neuen
Produkten. Zudem Uberstehen nur wenige Pro-
dukte die Erprobungsphasen, erhalten die Zulas-
sung und haben das Potenzial, sich zu einem
Verkaufsschlager zu entwickeln. Der Erfolgsdruck
und der zunehmende Wettbewerb um Kundinnen
erfordern neben der pharmazeutisch-naturwissen-
schaftlichen Fachexpertise mehr unternehmeri-
sches Denken.

Um diesen Herausforderungen begegnen zu
konnen, brauchen Pharmamitarbeiterinnen eine
Managementaushbildung, mit der sie auf unterneh-
merische Tatigkeiten vorbereitet werden.

Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie

Mag.2 Martina Wagner, E-Mail: martina.wagner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2743, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/pharmamanagement

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie Kontakt
Dr.n Christiane Fischer, E-Mail: christiane.fischer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-3114, Fax: +43 (0)2732 893-3110
www.donau-uni.ac.at/medizin
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Der Lehrgang bereitet die Teilnehmerinnen einer-
seits auf die Pharmareferentenpriifung vor und
vermittelt andererseits das Basiswissen, das
Mitarbeiterlnnen von Pharmaunternehmen minde-
stens haben sollten. Die Ausbildung zum/zur Phar-
mareferentln ist in Osterreich im Gegensatz zu
anderen Landern nicht genau geregelt. Um die
Tatigkeit als Pharmareferentin austiben zu durfen,
muss die Pharmareferentenpriifung abgelegt wer-
den. Das berufsbegleitende Programm der Donau-
Universitat Krems bietet Interessentinnen die
Maoglichkeit, sich das fur die Prifung erforderliche
Wissen optimal anzueigenen.

Der Lehrgang ,,Pharmareferentin” wird parallel an
folgenden Orten angeboten:

> Graz

> Innsbruck

> Klagenfurt

> Linz

> Salzburg

> Wien

Der Lehrgang , Advanced Pharmareferentin” soll
den Einstieg in das Management und in vertiefende
Lehrgénge erleichtern.

Die chirurgischen Operationstechniken haben be-
sonders im Bereich der Orthopédie eine enorme
Entwicklung genommen. Der/die Chirurgln, aber
auch Spezialistinnen in der Forschung und Ent-
wicklung sowie Vertreterlnnen der Industrie und
der Wirtschaft stehen vor einem &duferst untber-
sicht-lichen Wissensgebiet.

Die Themen werden unter folgenden Gesichts-
punkten bearbeitet:

> Chirurgische Technologien

> Materialforschung-Metall, Biomaterialien

> Bio- und Nanotechnologie

> Biomechanik

> Zell- und Genforschung

> Spezifische Computertechniken

> Wissenschaftstheorien

Der Masterlehrgang versucht schwerpunktmalf3ig
wichtige Gebiete der orthopadischen Chirurgie zu
beleuchten, wobei folgende Inhalte in den verschie-
denen Subspezialitdten abgedeckt werden sollten:
> Wissenschaftliche Grundlagen und Management
> Grundlagen der orthopéadischen Forschung

> Prothetik, Gelenkersatztechniken

> Computerassistierte Chirurgie in der Orthopadie
> Revisionschirurgie, Tumorprothetik, Infektionen
> Wirbelsaulenchirurgie und -orthopadie

> Arthroskopische Techniken

> Regenerative Medizin und Biotechnologie

> Periphere Extremitatenchirurgie — Hand & Ful}

> Extremitatenkorrekturen, Kinderorthopadie

Die Module kénnen bei freien Valenzen auch ein-
zeln gebucht und fir das Diplom-Fortbildungspro-
gramm (DFP) der 6sterreichischen Arztekammer

eingereicht werden.

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie

Mag.2 Martina Wagner, E-Mail: martina.wagner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2743, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/medizin

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie

Elisabeth Hintermayer, E-Mail: elisabeth.hintermayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2602, Fax: +43 (0)2732 893-4600

www.donau-uni.ac.at/medizin
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Das Ziel dieses postgradualen Universitatslehr-
gangs ist es, aufbauend auf einer entsprechenden
Berufserfahrung, theoretisches und praktisches
Wissen auf dem Gebiet der muskuloskelettalen
Physiotherapie und der manuellen Therapie kon-
zeptlbergreifend zu erweitern und zu vertiefen.

Ein auf modernen Lehr- und Lernmethoden
aufbauender Unterricht unter Berlcksichtigung
aktueller Forschungsergebnisse soll helfen,
dieses Wissen zu vernetzen, um so den Anspru-
chen der Evidence Based Medicine and Practice
Rechnung zu tragen. Dies fordert auch die Be-
reitschaft zur Auseinandersetzung mit englisch-
sprachiger Literatur.

Der Lehrgang wird in Kooperation mit Physio Au-
stria in Krems und mit dem Fortbildungszentrum
Langenhagen GbR in Deutschland veranstaltet.

Die Donau-Universitat Krems bietet das erste be-
rufsbegleitende Masterstudium in Europa fur Spe-
zialistinnen im Bereich der neuroorthopadischen
Bewegungserkrankungen an. Modernste Behand-
lungsmethoden und Technologien sollen bewe-
gungsbehinderten Kindern und Erwachsenen eine
hohe Lebensqualitat ermoglichen.

Eine Vielzahl neuer Analyse- und Therapieverfah-
ren hat die Moglichkeiten flr bewegungsbehinderte
Menschen im vergangenen Jahrzehnt grundle-
gend verdndert. Der neue praxisbezogene Univer-
sitatslehrgang umfasst neben Management der
Betreuung und Social Skills die Grundlagen der
Neuroorthopéadie sowie die Theorie und Praxis
dieser Behandlungsverfahren. Die Teilnehmerin-
nen erwerben die Fahigkeit Patientinnen unter
Beriicksichtigung des sozialen Umfelds zu unter-

suchen, die Ergebnisse zu interpretieren und im
Team individuelle Behandlungspléne zu erstellen.
Sie erlernen die kritische Auseinandersetzung mit
dem Diagnose-, Behandlungs- und Rehabilitations-
prozess, die Analyse der Fachliteratur, das Erstel-
len wissenschaftlicher Studien und Arbeiten.

Dartber hinaus erhalten sie Einblicke in etablierte
therapeutische und orthopadietechnische Kon-
zepte, in die Funktion spezialisierter Institutionen
und in Zusammenhénge zwischen Behinderung,
Sport, Psychologie, Padagogik, Ethik, Recht, Oko-
nomie und interkulturellem Gesundheitsmanage-
ment. Das erworbene Wissen wird auch praktisch
durch Betreuung von Patientlnnen in spezialisier-
ten Institutionen unter Supervision gefestigt.
Anerkannte Expertlnnen verschiedener Berufs-
gruppen begleiten die gesamte Ausbildung.

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie Kontakt
Mag.2 Martina Tlchler, E-Mail: martina.tuechler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2744, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/muscu

Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 (FH) Lydia Krejci, E-Mail: lydia.krejci@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2815, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/neuroorthopaedie
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Die medizinische Facharztausbildung ist durch das
permanente Anwachsen von wissenschaftlicher
Erkenntnis, neuen Technologien und Behandlungs-
methoden zu einem schwer Uberschaubaren Ge-
biet geworden. Die Forderung an die Ausbildungs-
verantwortlichen, neben facharztlichen Fertigkei-
ten die grofse Menge an Kenntnissen zu vermit-
teln, stof3t an die Grenzen der Machbarkeit. Daher
ist es Ziel dieses Lehrgangs, eine strukturierte, auf
dem Stand der Wissenschaft basierte, begleitende
Weiterbildung fir zukinftige Facharztinnen fir Or-
thopadie und orthopéadische Chirurgie anzubieten,
die zusatzlich durch das Hinflhren zu wissen-
schaftlicher Arbeit gekennzeichnet ist.

Der Lehrgang vermittelt das breite Spektrum an
Grundlagen fir das Verstandnis des Bewegungs-
systems ebenso wie das Wissen um Pravention,
Diagnose- und Therapiemdglichkeiten.

Die Teilnehmerlnnen nehmen freiwillig an der
Vorbereitung fur die Prifung zum Facharzt/zur
Facharztin teil, die von der Osterreichischen Ge-
sellschaft fiir Orthopadie (OGO) und orthopédi-
sche Chirurgie durchgefihrt wird.

Das Studium bietet eine praxisorientierte und be-
rufsqualifizierende Ausbildung auf der Basis aktu-
eller wissenschaftlicher Erkenntnisse. Dabei zielt
das Studium Uber die Tagesaktualitat hinaus und
vermittelt nicht nur Inhalte, sondern vor allem
auch die Kompetenz, Probleme der beruflichen
Praxis erfolgreich I16sen zu kdnnen. Neben einer
hohen fachlichen Qualifikation werden auch so-
ziale Kompetenzen und Organisationstalent gefor-
dert. Den Bedurfnissen der Branchen Tourismus
und Wellness entsprechend wird ein hohes Maf%
an interkulturellem Interesse erwartet.

Die Interdisziplinaritat des Studienkonzepts und
seine Ausrichtung auf den Erwerb von Quer-
schnittskompetenz entspricht dabei einer zentra-
len Anforderung der beruflichen Praxis. Da im
Laufe des Studiums betriebswirtschaftliche
Schlusselqualifikationen und allgemeine Manage-
mentkompetenzen erworben werden, eroéffnen
sich fur die Absolventinnen weitere interessante
berufliche Handlungsfelder in vielen Bereichen
der Wirtschaft.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie
Mag.2 (FH) Lydia Krejci, E-Mail: lydia.krejci@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2815, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/orthopaedie

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Claudia Caruso, MSc, E-Mail: claudia.caruso@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2741, Fax: +43 (0)2732 893-4015
www.gesundheitstourismus-mba.eu
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Sport und Events begeistern Massen. Ob nun als
Profisport, Breiten- oder Gesundheitssport, kaum
jemand kann sich der Dynamik und Faszination
von Bewegung und Emotion entziehen. Sport ist
aber auch ein vitaler Teil des internationalen Wirt-
schaftssystems. Unternehmen im In- und Ausland
bedienen sich mit Millionenaufwand des Sports
als Werbe- und Imageplattform, auch zur Vermark-
tung ihrer Produkte und Leistungen. Dabei lassen
sich eine professionelle Sport-Eventplanung sowie
Erlebnisinszenierungen als wichtige Erfolgsfakto-
ren benennen. Fir die Sportartikelindustrie, Sport-
vereine und -verbande sowie die Sportveranstalter
bedeutet dies, einen konsequenten Kurs der Pro-
fessionalisierung zu beschreiten.

So sehen Sportvereine und Sportorganisationen
z.B.in der ,Vermarktung” von Ubungs- und Be-
wegungsangeboten die Chance, die eigene Attrak-
tivitat zu steigern und sich finanzwirtschaftlich auf
eine breitere Basis zu stellen. Die Verbindung von
Sport- und Eventmanagement mit aktuellem be-
triebwirtschaftlichem bzw. Managementwissen
stellt eine faszinierende neue Herausforderung
dar, fur die die Absolventinnen des innovativen
Universitatslehrgangs ,, Sport- und Eventmanage-
ment”, der mit dem akademischen Grad eines
.Master of Business Administration - MBA"
abschlief3t, gerlstet sind.

Der Lehrgang hat zum Ziel, Arztlnnen und Klini-
sche Psychologinnen nach den Richtlinien der
Osterreichischen Balintgesellschaft zum/zur Balint-
gruppenleiterln weiterzubilden. Neben der Erwei-
terung der Fremdwahrnehmung wird auch die
Selbstwahrnehmung der Teilnehmerlnnen ge-
schult. Auf dieser Grundlage wird beim Arzt/bei
der Arztin die , Intersubjektive Ko-respondenzfa-
higkeit" gefordert.

Ein weiteres Ziel ist eine bio-psycho-soziale Zu-
sammenschau, die neben der Pathogenese immer
auch die Salutogenese mit in den Blick nimmt.
Dieser Universitatslehrgang soll die Studentinnen
befahigen, selbststandig Balintgruppen zu leiten.

Mit der Absolvierung des Lehrgangs erwerben

die Teilnehmerlnnen die , Ermachtigung zur Balint-
gruppenleiterin” der Osterreichischen Balintgesell-
schaft.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie

Claudia Caruso, MSc, E-Mail: claudia.caruso@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2741, Fax: +43 (0)2732 893-4015

www.sport-mba.eu

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie

Ingeborg Kreibich, E-Mail: ingeborg.kreibich@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2638, Fax: +43 (0)2732 893-4630

www.donau-uni.ac.at/psymed
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Die Existenzanalyse und Logotherapie wurde von
Viktor E. Frankl (1905 -1997) begriindet und wird
als , Dritte Wiener Schule” bezeichnet. Die Exis-
tenzanalyse bildet die Grundlage fir eine anthro-
pologisch-ganzheitliche und im Hinblick auf die
Personlichkeitsentwicklung differenzierte Sicht
des Menschen. Dieser wird als ein sinnsuchen-
des Wesen betrachtet, das selbstverantwortlich
sein Leben gestalten will und dessen Menschsein
von einer unverlierbaren Wirde erfillt ist.

Bewerberlnnen fir den Universitatslehrgang
.Psychotherapie” ersuchen wir, sich an den in
Kooperation mit der Donau-Universitat Krems be-
findlichen Ausbildungstragerverein fir die Ausbil-
dung zum/zur Psychotherapeutin nach dem
Psychotherapiegesetzes, BGBI, Nr. 361/1990 zu
wenden (ABILE), um dort das Aufnahmeverfahren
zu absolvieren.

*Die Gesamtkosten von ca. 21.300 Euro setzen
sich wie folgt zusammen: 13.230 Euro Teilnahme-
gebuhr flr den Universitatslehrgang zuziglich der
Kosten fir die nachzuweisende Einzelselbsterfah-
rung, Supervision und flr die Pflichtseminare des
Fachspezifikums.

Die Integrative Gestalttherapie ist ein phdnomeno-
logisches Verfahren. Sie geht davon aus, dass der
Mensch eine untrennbare Einheit korperlicher,
seelischer und geistiger Aspekte darstellt und un-
aufléslich mit seiner 6kologischen und sozialen
Umwelt verbunden ist. Neben Phanomenologie
und Hermeneutik sind Gestalttheorie, Feldtheorie
und beziehungstheoretische Anséatze (Buber, Mar-
cel) fur die Integrative Gestalttherapie (IG) konzep-
tionell bedeutsam. Die |G arbeitet wahrnehmungs-
orientiert und erlebnisaktivierend und versucht
Uber ganzheitliche Evidenzerfahrung Einsicht und
Sinnerleben zu férdern. Die Fachsektion |, Integra-
tive Gestalttherapie” des OAGG ist seit Septem-
ber 2008 von der EAGT (European Association of
Gestalt-Therapy) als Ausbildungsinstitut akkreditiert.

Bewerberlnnen flr den Universitatslehrgang

. Psychotherapie” ersuchen wir, sich an den in Ko-
operation mit der Donau-Universitat Krems befind-
lichen Ausbildungstragerverein fur die Ausbildung
zum/zur Psychotherapeutin nach dem Psychothe-
rapiegesetz BGBI. Nr. 361/1990 zu wenden
(OAGG, Fachsektion Integrative Gestalttherapie),
um dort das Aufnahmeverfahren zu absolvieren.

*Die Gesamtkosten von ca. 30.000 Euro setzen
sich wie folgt zusammen: 13.230 Euro Teilnahme-
gebuhr fir den Universitatslehrgang zuzdglich der
Kosten fur die nachzuweisende Einzelselbsterfah-
rung, Supervision und Pflichtseminare des Fach-
spezifikums.

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie Kontakt
Ingrid Friedl, E-Mail: ingrid.friedl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2671, Fax: +43 (0)2732 893-4630
www.donau-uni.ac.at/psymed

Department fir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie
Ingeborg Kreibich, E-Mail: ingeborg.kreibich@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2638, Fax: +43 (0)2732 893-4630
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In der Integrativen Therapie als moderner Form
ganzheitlicher und differenzieller Behandlung
werden im Rahmen eines forschungsbasierten
Reflexions- und Handlungsmodells neben verba-
lem Austausch auch Ansétze nonverbaler Kommu-
nikation sowie kreative Methoden, Techniken und
Medien eingesetzt. Das Ziel ist Heilungs- und Ent-
wicklungsprozesse bei psychischen, psychosoma-
tischen und psychosozialen Erkrankungen in Gang
zu setzen, Besserungen von seelischen Leidens-
zustanden zu erwirken sowie die Beseitigung von
Krankheitssymptomen zu erreichen.

Die Neuorganisation des Denkens, Erlebens und
Verhaltens des/der Patientin wird mittels thera-
peutischen Kontakts und Beziehung unter Bear-
beitung aktueller Lebensprobleme, sozialer Netz-
werksituationen sowie unbewusster Konflikte
unter Einbezug moderner neurowissenschaftlicher
Erkenntnisse angestrebt.

*Die Gesamtkosten von ca. 25.500 Euro setzen
sich wie folgt zusammen: 13.230 Euro Teilnahme-
gebuhr flr den Universitatslehrgang zuzuglich der
Kosten fir die nachzuweisende Einzelselbsterfah-
rung und Supervision des Fachspezifikums.

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie
Margit Dirnberger, E-Mail: margit.dirnberger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2639, Fax: +43 (0)2732 893-4630
www.donau-uni.ac.at/psymed

Die Klientlnnenzentrierte Psychotherapie wurde
von C. R. Rogers begriindet. In ihrem philoso-
phisch-anthropologischen Ansatz steht die Einzig-
artigkeit der Person im Mittelpunkt, als deren
hauptsachliche Antriebskraft die Tendenz zur Ak-
tualisierung, d. h. zur Erhaltung, Behauptung und
Entwicklung der Personlichkeit angesehen wird.
Die Verwirklichung dieser Aktualisierungstendenz
bedarf eines forderlichen Klimas, welches durch
eine spezifische Qualitat der zwischenmenschli-
chen Beziehung gewahrleistet ist. Die Klientlnnen-
zentrierte Therapiehaltung ist demnach gepragt
von bedingungsfreier Wertschétzung, einflhlsa-
mem Bemuihen um Verstehen, Empathie und
realem Gegenwartigsein, Kongruenz.

Bewerberlnnen flr den Universitatslehrgang

. Psychotherapie” ersuchen wir, sich an den in
Kooperation mit der Donau-Universitat Krems
befindlichen Ausbildungstréagerverein fir die Aus-
bildung zum/zur Psychotherapeutin nach dem
Psychotherapiegesetz BGBI. Nr. 361/1990 zu
wenden (OGWG), um dort das Aufnahmeverfah-
ren zu absolvieren.

*Die Gesamtkosten von ca. 25.500 Euro setzen
sich wie folgt zusammen: 13.230 Euro Teilnahme-
gebuhr fir den Universitatslehrgang zuzdglich der
Kosten fur die nachzuweisende Einzelselbsterfah-
rung, Supervision und fur die Pflichtseminare des
Fachspezifikums.

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie
Ingeborg Kreibich, E-Mail: ingeborg.kreibich@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2638, Fax: +43 (0)2732 893-4630
www.donau-uni.ac.at/psymed
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In der Konzentrativen Bewegungstherapie wird
der Korper als Ort des gesamten seelischen Ge-
schehens verstanden. Uber die genaue Wahr-
nehmung des eigenen Korpers in Ruhe und Bewe-
gung und Uber die Wahrnehmung von AuBerem
(Gegenstande, Boden, Raum) werden Erfahrungen
im Hier und Jetzt gemacht. So bekommt man
einen Zugang zu der eigenen Innenwelt. Im April
2001 erfolgte die Anerkennung durch das Bundes-
ministerium fir Gesundheit als wissenschaftlich
eigenstandiges psychotherapeutisches Verfahren.

Bewerberlnnen fir den Universitatslehrgang
.Psychotherapie” ersuchen wir, sich an den in Ko-
operation mit der Donau-Universitat Krems befind-
lichen Ausbildungstrégerverein fir die Ausbildung
zum/zur Psychotherapeutin nach dem Psychothe-
rapiegesetz BGBI. Nr. 361/1990 zu wenden
(OAKBT), um dort das Aufnahmeverfahren zu
absolvieren.

*Die Gesamtkosten von ca. 30.000 Euro setzen
sich wie folgt zusammen: 13.230 Euro Teilnahme-
gebuhr flr den Universitatslehrgang zuzuglich der
Kosten fir die nachzuweisende Einzelselbsterfah-
rung, Supervision und flr die Pflichtseminare des
Fachspezifikums.

Der Universitatslehrgang ,, Mototherapie” hat zum
Ziel, Absolventinnen zu beféahigen, die im Lehr-
gang erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
—auf der Grundlage ihres erlernten Berufes — zur
Forderung von Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen nach dem Konzept SI-Motodiagnostik®/SI-
Mototherapie® bzw. dem Entwicklungsprinzip der
Sensorischen Integration sowohl eigenstandig als
auch im multidisziplinaren Team anzuwenden.

In der Masterstufe, fur die ein in- oder auslandi-
sches abgeschlossenes Studium (Physiotherapie,
Ergotherapie, Psychologie, Humanmedizin, Sozial-
arbeit, Heilpadagogik, Pflegepadagogik, Lehramt,
Sportwissenschaften bzw. andere vergleichbare
Studienrichtungen, mindestens einem Bachelor
adaquat) Voraussetzung ist, werden die im Grund-
lehrgang und in der Aufbaustufe vermittelten Lehr-
inhalte in der Master-These wissenschaftlich
bearbeitet.

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie Kontakt
Ingrid Friedl, E-Mail: ingrid.friedl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2671, Fax: +43 (0)2732 893-4630
www.donau-uni.ac.at/psymed
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Die Psychodrama-Ausbildung vermittelt Kompe-
tenz sowohl flr Einzelpsychotherapie wie auch flr
Gruppen-Psychotherapie. Psychodrama geht
davon aus, dass jeder Mensch Uber Spontaneitat
und Kreativitat verfigt, und dass das Psychodrama
diese Quellen der Lebenskraft und -freude wieder
freisetzen kann, wenn sie nicht ausreichend zu-
génglich sind. Uber szenisches Arbeiten mit zahl-
reichen theoretisch fundierten Techniken wird die
Begegnung mit sich selbst und mit den anderen
lebensbejahend und oft lustvoll in einen heilsamen
Prozess gefihrt. Als wesentlich heilsam wird
dabei die Verkorperung von Rollen und der Per-
spektivenwechsel durch Rollenwechsel und Rol-
lentausch angesehen, ebenso die strukturierte
Nachbearbeitung der Inszenierung. Psychodrama-
tikerInnen arbeiten kreativ und theoriegeleitet.

Bewerberlnnen fur den Universitatslehrgang
.Psychotherapie” ersuchen wir, sich an den in Ko-
operation mit der Donau-Universitat Krems befind-
lichen Ausbildungstrégerverein fir die Ausbildung
zum/zur Psychotherapeutin nach dem Psychothe-
rapiegesetz BGBI. Nr. 361/1990 zu wenden
(OAGG, Fachsektion Psychodrama), um dort

das Aufnahmeverfahren zu absolvieren.

*Die Gesamtkosten von ca. 27.900 Euro setzen
sich wie folgt zusammen: 13.230 Euro Teilnahme-
gebuhr flr den Universitatslehrgang zuzuglich der
Kosten (wertgesichert) flr die nachzuweisende
Einzelselbsterfahrung, Supervision und fir die
Pflichtseminare des Fachspezifikums.

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie

Ingeborg Kreibich, E-Mail: ingeborg.kreibich@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2638, Fax: +43 (0)2732 893-4630

www.donau-uni.ac.at/psymed

Den Studierenden wird in einer in sich konsisten-
ten Verbindung der Facher Theorie, Methodik,
Praxeologie und Identitatsentwicklung das Rust-
zeug fur die psychosomatische Krankenbetreuung
vermittelt, die immer auch Rehabilitation und Préa-
vention miteinschlieRt.

Ziel ist es, durch die Forderung der personalen,
sozialen und beruflichen Kompetenz den Studen-
tinnen einen professionellen Umgang mit psycho-
somatischen Patientinnen und deren Angehdrigen
zu ermoglichen.

Derzeit wird der zweisemestrige Lehrgang mit
Zertifikatsabschluss angeboten.

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie

Ingeborg Kreibich, E-Mail: ingeborg.kreibich@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2638, Fax: +43 (0)2732 893-4630

www.donau-uni.ac.at/psymed
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Psychosomatik in einem modernen Verstéandnis
reicht weit Uber die urspriingliche Dichotomisie-
rung von Psyche und Soma hinaus. Sie muss
ihrem Wesen nach als eine personenzentrierte,
intersubjektive Medizin verstanden werden. Der
Mensch wird in seiner , Leiblichkeit”, als mannli-
ches und weibliches Wesen, als Kérper-Seele-
Geist-Subjekt in einer bestimmten sozialen und
Okologischen Umwelt gesehen, der seine Wurzeln
in der Vergangenheit hat, im Hier und Jetzt lebt
und auf die Zukunft ausgerichtet ist (Anthropologi-
sches Konzept der Integrativen Therapie — IT).

Die Narrative der Patientinnen werden mit den In-
terventionstechniken der Gesprachsmedizin zu-
ganglich gemacht.

Der Lehrgang wird am Department fir Psychoso-
ziale Medizin und Psychotherapie als Universitats-
lehrgang ,, Psychosomatische Medizin" gefiihrt.

Nach Absolvierung aller Weiterbildungsschritte
des Universitatslehrganges kénnen die Absolven-
tinnen die Verleihung des OAK-Diplomes , Psycho-
somatische Medizin" bei der , akademie fir arzte"”
beantragen.

*Zu der Teilnahmegebhr fir den Universitats-
lehrgang kommen zusatzliche Kosten fiir 80 UE
regionale Balintgruppen bei anerkannten Balint-
gruppenleiterinnen und 20 UE Entspannungssemi-
nar, die nachgewiesen werden mussen, hinzu.

Der akademische Universitatslehrgang , Psychoso-
ziale Beratung” hat zum Ziel, dass die StudentIn-
nen vertiefte, spezialisierte und anwendungs-
orientierte Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten in der Lebens- und Sozialberatung erlernen
und die daflr geforderte Kompetenz entwickeln.
Es wird ein integratives Konzept aus tiefenpsycho-
logischen, humanistischen und systemischen
Ansatzen vertreten und vermittelt. Der Lehrgang
wurde von der Zertifizierungsstelle des Allgemei-
nen Fachverbandes des Gewerbes fir die
Lebens- und Sozialberatung genehmigt — ZA-LSB
039.0/2003. Die Absolventinnen kénnen um den
Gewerbeschein fir die Lebens- und Sozialbera-
tung ansuchen.

In der Aufbaustufe zum Master of Science - MSc
wird eine neue, alle Beratungsberufe umfassende
Vertiefung erméglicht, um: einen Uberblick iber
die vielféltigen Beratungsangebote und neue Ent-
wicklungen zu erhalten, Ubergreifende Grundfra-
gen zu diskutieren und Forschungstéatigkeiten
voranzutreiben, Management- und Fihrungs-
qualitaten fur Beratungseinrichtungen zu fordern,
multiprofessionelle Kooperationsformen weiter-
zuentwickeln, verantwortliche Rollen in der Aus-
und Weiterbildung fir Beratungsberufe zu tber-
nehmen. Fir die Aufbaustufe zum MSc gelten
andere Zulassungsvoraussetzungen als beim
akademischen Universitétslehrgang.

*Beim akademischen Lehrgang kommen zusatz-
lich Kosten fir die nachzuweisenden Selbsterfah-
rungsanteile und fir die Einzelsupervision hinzu.

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie

Ingrid Friedl, E-Mail: ingrid.friedl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2671, Fax: +43 (0)2732 893-4630

www.donau-uni.ac.at/psymed
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Die Absolventinnen des Universitatslehrganges

. Psychotherapeutische Medizin” sollen folgende

Ziele erreichen:

> Fahigkeit zur Erstellung einer , psychotherapeuti-
schen Diagnose”, die sich aus einer kritischen
und differenzierten Betrachtung biologischer,
sozialer und psychischer Perspektiven ergibt.

> Erstellung eines Behandlungsplanes psychothe-
rapeutischer Medizin in Auslotung mit anderen
medizinischen und/oder sozialen MaRnahmen.

> Entwicklung einer therapeutischen Beziehung
und auf Heilung ausgerichtete psychothera-
peutische Interventionen.

> Fahigkeit der Wahrnehmung therapeutischer
Grenzen, sowie Fahigkeit zur professionellen
Kooperation.

> Laufende Bereitschaft zur Qualitatssicherung.

Nach Absolvierung aller Weiterbildungsschritte
kann die Verleihung des OAK-Diploms ,,Psycho-
therapeutische Medizin” (PSY 3) bei der ,akade-
mie flr arzte” beantragt werden.

*Die Gesamtkosten von ca. 22.000 Euro setzen
sich wie folgt zusammen: 10.500 Euro Teilnahme-
gebuhr flr den Universitatslehrgang zuzuglich der
Kosten fir die nachzuweisende Einzellehrtherapie
und Praktikumssupervision.

Der Universitatslehrgang , Psychotherapeutische
Psychologie” wird als theoretische Weiterbildung
in Kooperation mit der Schweizer Charta fur Psy-
chotherapie durchgefihrt. Der Universitatslehr-
gang vermittelt ein Wissen Uber die gangigsten
Konzepte und Theorien auf dem Gebiet der Psy-
chotherapie und Psychologie und angrenzender
Wissensgebiete und rezipiert kritisch die For-
schungsergebnisse in diesem Feld.

Der Lehrgang wird von ausgewahlten Gesund-
heitsdirektionen bzw. Sanitatsdepartements der
Schweiz im Rahmen der Weiterbildung in Psycho-
therapie anerkannt.

Schweizer Teilnehmerlnnen kdnnen nach Absol-
vierung dieses Lehrganges in manchen Kantonen
zu einer psychotherapeutischen Spezialausbildung
in der Schweiz zugelassen werden.

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie
Margit Dirnberger, E-Mail: margit.dirnberger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2639, Fax: +43 (0)2732 893-4630

www.donau-uni.ac.at/psymed
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Den Teilnehmerlnnen der Aufbaustufe des Uni-
versitatslehrganges , Psychotraumatologie und
Stressmanagement” wird eine Vertiefung in
Theorie und Praxis von Trauma und psychischen
Erkrankungen mit besonderer Berlicksichtigung
der posttraumatischen Belastungsstorung (PTBS)
vermittelt. Weitere Schwerpunkte stellen die
spezielle Psychotraumatologie bezogen auf ge-
schlechts-, alters- und herkunftsspezifische Be-
sonderheiten dar. Ein Augenmerk wird auch auf
Krisen bei Katastrophen und kriegerischen Aus-
einandersetzungen im Medienzeitalter gelegt
sowie auf Managment von Stress- und Krisen-
interventionen.

Akademische Expertinnen fuhren leitende Funktio-
nen in Kriseninterventionsteams aus und/oder
werden durch diesen Lehrgang darauf vorbereitet.

Flr die akademische Aufbaustufe ist der Nach-
weis der absolvierten Grundstufe (Certified Pro-
gram) zu erbringen.

Den Studierenden werden theoretische, methodi-
sche und interventionspraktische Kompetenzen
sowie ein spezifisches Forschungswissen im Be-
reich der Supervision und des Coachings vermit-
telt. Basistheorie fir die Supervisionsausbildung
ist die , Integrative Theorie”. Der Lehrgang wird
als akademischer Lehrgang (sechs Semester) und
als Masterlehrgang (sieben Semester) angeboten.
Bis zum 6. Semester ist der Inhalt identisch.

Achtung: Flr den Masterlehrgang gelten andere
Zulassungsvoraussetzungen!

Der Lehrgang ist als Ausbildung zum/zur Supervi-
sorln von der Osterreichischen Vereinigung fir Su-
pervision (OVS) anerkannt, daher entsprechen die
Zulassungsvoraussetzungen mindestens jenen
des OVS (akademischer Lehrgang).

*Zusatzlich zu der Teilnahmegebuhr des Universi-
tatslehrganges fallen beim akademischen und
beim MSc-Lehrgang Kosten fir 50 Stunden Lehr-
supervision (Einzel und Gruppe) an.

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie

Ingrid Friedl, E-Mail: ingrid.friedl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2671, Fax: +43 (0)2732 893-4630
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Die Transaktionsanalyse wurde von Eric Berne in
den 50er Jahren auf dem Hintergrund der Psycho-
analyse und Sozialpsychiatrie unter Bericksichti-
gung anthropologischer, kybernetischer und
informationstheoretischer Perspektiven als eigen-
standiges psychotherapeutisches Heilverfahren
entwickelt. Die Tiefenpsychologische Transakti-
onsanalyse des OATA stellt eine Weiterentwick-
lung der urspriinglichen Ansétze von Berne dar
und integriert tiefenpsychologische und phanome-
nologische Aspekte des Erlebens und Handelns in
Theorie und Praxis.

Die Transaktionsanalyse sieht den Menschen in
seiner Subjektivitdt in einer Ganzheit hoherer Ord-
nung (z. B. Familie) eingebettet. Dieser Ansatz
geht von der Beziehung zwischen zwei Menschen
aus, die als kleinste psychosoziale Ganzheit ange-
sehen wird. Das bedeutet, dass sich Subjektivitat
und Individualitat in der Beziehung zum DU ent-
wickeln. Bernes Interaktions- und Personlichkeits-
theorie wird daher aus dieser ganzheitlichen
(holistischen) Sicht dargestellt und dem Behand-
lungsansatz zu Grunde gelegt.

*Die Gesamtkosten von ca. 32.930 Euro setzen
sich wie folgt zusammen: 13.230 Euro Teilnahme-
gebuhr flr den Universitatslehrgang zuziglich der
Kosten fir die nachzuweisende Einzelselbsterfah-
rung, Supervision und flr die Pflichtseminare des
Fachspezifikums.

Die Gartentherapie umfasst den zielgerichteten Gartentherapie (GT) als ganzheitliche, kostengtin-
Einsatz der Natur zur Steigerung des psychischen stige, das Individium mit allen Sinnen anspre-
und physischen Wohlbefindens der Menschen. chende Malinahme bietet sich als Losungsansatz
Neben medizinischen Therapiegriinden (z.B. Be- mit hoher Erfolgsquote bei gleichzeitig grolierer
hinderungen, Demenz, Morbus Alzheimer) sind Arbeitszufriedenheit seitens des Personals an.
es zunehmend gesellschaftlich und sozial bedingte

Krankheitsbilder wie Depressionen oder Traumati-

sierungen, die neben den klassischen Behandlungs-

maoglichkeiten den Einsatz neuer therapeutischer

Strategien sinnvoll erscheinen lassen. Vor allem

die 6konomischen Gegebenheiten in den Betreu-

ungseinrichtungen und die dadurch bedingte Uber-

lastung des Betreuungs- und Pflegepersonals

erfordern neue Handlungsmodelle.

Kontakt Department flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie
Ingrid Friedl, E-Mail: ingrid.friedl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2671, Fax: +43 (0)2732 893-4630

www.donau-uni.ac.at/psymed

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie
Sabine Pichler, E-Mail: tcn@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2691, Fax: +43 (0)2732 893-4000
www.donau-uni.ac.at/gartentherapie
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Worte haben Schopfungskraft: Sie erschaffen
Wirklichkeit, aber leider nicht immer eine gesund-
heits- und damit leistungsfordernde. Das wissen
vor allem die Personen, die davon negativ betrof-
fen sind. In der arztlichen Praxis wird von Fachleu-
ten erwartet, dass sie ,nicht schaden”, dass sie
die Selbstbestimmung der Patientinnen respektie-
ren und Uberhaupt wertschatzend mit ihren Kun-
dinnen umgehen. Dass das eher nicht der Fall ist,
beweist die mangelhafte Ausbildung in gesund-
heitsfordernder Kommunikation in fast allen Ge-
sundheitsberufen, aber auch das Nichtwissen
Uber die Heilkraft gezielt gesetzter Worte.

Aber nicht nur Angehérige von Gesundheitsberu-
fen, sondern auch von Bildungs-, Sozial-, Verwal-
tungs- und Exekutivberufen, Personalverant-

wortliche und Personalvertreterinnen brauchen

eine Grundausbildung mit erprobten , Rezepten”
kluger Wortwahl, um einerseits keine Hass- und
Rachegeflihle samt nachfolgender Schadenersatz-
klagen und Imageschaden in der Offentlichkeit
hervorzurufen und andererseits auch nicht selbst
Opfer von ,Workplace Violence" zu werden.

Das zweisemestrige Certified Program in saluto-
gener Gesprachsfiihrung vermittelt auf wissen-
schaftlicher Grundlage die Qualifikationen des
.dialogischen Prinzips" sowie gezielter Sprach-
und Korpersprachgestaltung zur gesundheits- und
leistungsfordernden Motivation und Deeskalation
in Gesprachen.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie

Sabine Pichler, E-Mail: tcm@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2691, Fax: +43 (0)2732 893-4000

www.donau-uni.ac.at/iisg

Immer mehr Patientinnen meiden synthetische
Medikamente und vertrauen stattdessen auf na-
turliche Heilmethoden. Medizinerlnnen mit fun-
dierten Kenntnissen in Naturheilverfahren sind in
Osterreich aber rar.

Dieses Defizit soll der Masterlehrgang ,,Natural

Medicine” beheben, in dem folgende Heilverfah-

ren vermittelt werden:

> Phythotherapie

> Homdoopathie

> Regulationsmedizinische Verfahren

> Traditionelle europaische und aullereuropéische
Medizin

> Manuelle Medizin

> Ernéhrungstherapie

> Praxisrelevante moderne Methoden

Der Schwerpunkt liegt auf praktischem Arbeiten
mit betreutem E-Learning, sodass der umfangrei-
che Stoff berufsbegleitend in Einheiten von je vier
Tagen Anwesenheit (Donnerstag bis Sonntag)
absolviert werden kann.

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie

Sabine Pichler, E-Mail: tcm@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2691, Fax: +43 (0)2732 893-4000

www.donau-uni.ac.at/medizin
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Ziel des Lehrgangs ist es, die Osteopathie umfas-
send und mit allen Facetten darzustellen — vom
neuesten Stand medizinischen Wissens und aktu-
eller Forschung Uber detailliertes medizinisches
Hintergrundwissen bis zu spezifischen Techniken
im cranialen oder visceralen Bereich. Das Reper-
toire an Techniken, das im ersten, nicht-université-
ren Teil der Ausbildung erworben wurde, soll dabei
in jede Richtung erweitert und vertieft werden. Ein
weiterer wichtiger Teilbereich des Lehrgangs ist
die Vertiefung der Kenntnisse und Fahigkeiten im
Bereich von spezifisch osteopathischer Befunder-
hebung und Differentialdiagnostik sowie die
Interpretation verschiedener Befunde aus
osteopathischer Sicht.

Der Universitatslehrgang tragt auf wissenschaftli-
cher Grundlage zur fachlichen, beruflichen und
personlichen Weiterentwicklung der Studierenden
bei. Ein wichtiger Schwerpunkt liegt dabei in der
Verknupfung von Theorie und Praxis: Die Ausein-
andersetzung mit neuesten Forschungsergebnis-
sen ermoglicht in Verbindung mit einer kritischen
Reflexion der eigenen osteopathischen Tatigkeit
eine kontinuierliche Steigerung der Therapiekom-
petenz.

Traditionelle Chinesische Medizin (TCM) ist ein
jahrtausendealtes Konzept flr Pravention und
Therapie. Ihre Grundanschauungen sind tief in den
ostasiatischen Denk- und Lebenswelten verwur-
zelt. Dank ihrer historisch gewachsenen, detailliert
ausgearbeiteten medizinischen Theorie sowie
einer breiten praktischen Anwendung spielt die
Chinesische Medizin — auch in der westlichen
Welt — eine herausragende Rolle in den komple-
mentdren Heilsystemen. Samtliche préventiven
und therapeutischen Ansétze der TCM beruhen
auf der Erkenntnis und den Zusammenhéngen der
Meridiane und dem Gleichgewicht der aktiven und
struktiven Energien im Korper.

Durch bewusste, individuelle Auswahl der Nah-
rung, Unterricht in Bewegung und meditativer
Sammlung wird insbesondere auch Zivilisations-
krankheiten vorgebeugt und die Selbsthilfe-
fahigkeiten der Klientinnen gestérkt. Bei auf-
getretenen Erkrankungen werden zusatzlich Tuina-
Massage, Warmeanwendungen, Schropfen oder
Kréuterauszlige eingesetzt.

Der Universitatslehrgang , Traditionelle Chinesi-
sche Gesundheitspflege (TCG)" macht die Studie-
renden mit den geistig-kulturellen Grundlagen

der chinesischen Medizin vertraut und vermittelt
wichtige Therapieverfahren, welche sich ideal
kombinieren lassen. In diesem Programm wird
auch besonderer Wert auf die Zusammenschau
von Tradition und moderner Wissenschaft gelegt.

Kontakt Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie

Sabine Pichler, E-Mail: tcm@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2691, Fax: +43 (0)2732 893-4000

www.donau-uni.ac.at/osteopathie

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie

Sabine Pichler, E-Mail: tcm@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2691, Fax: +43 (0)2732 893-4000

www.donau-uni.ac.at/tcg
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Die beiden Lehrgange vermitteln Fachwissen und

Weitsicht, um die unterschiedlichen therapeuti-
schen Maoglichkeiten der chinesischen Medizin zu
Uberblicken und optimal anzuwenden — gleichzei-
tig werden die geistig-kulturellen Hintergriinde der
chinesischen Medizin verstandlich gemacht.

Die Lehrveranstaltungen sind sehr praxisorientiert.
Der Schwerpunkt liegt auf dem Erlernen der chi-
nesischen Krauterkunde und der Akupunktur im
Zusammenhang mit der differenzierten Diagnostik
der TCM sowie auf dem Umgang mit Patientln-
nen. Weiters wird ein Uberblick und Einstieg in an-
dere wichtige Disziplinen, wie Tuina (chinesische
Massage), Ernahrung und Qi Gong vermittelt.

Das Masterprogramm thematisiert, unter Voraus-
setzung der Grundlagen der TCM, vor allem die
Behandlung und Begleitung schwieriger, chroni-
scher Erkrankungen sowie im Rahmen der
Master-These die Beschaftigung mit Forschungs-
methoden und deren Anwendungen auf die TCM.
Dies fuhrt einerseits zur Erarbeitung eines person-
lichen Spezialgebietes in der TCM und in interdiszi-
plindren Bereichen, aber auch zu einer Vertiefung
im therapeutischen Sinne. Die Lehrgangsteilneh-
merlnnen erhalten insgesamt eine im Gesund-
heitswesen gefragte und praxisnahe Ausbildung.

Vollkeramische Restaurationen erfillen in uniber-
troffener Weise den Wunsch nach einer perfekten
Asthetik und Funktion und stellen mittlerweile
einen festen Bestandteil eines zeitgemalien Pra-
xiskonzeptes dar. Die stetigen Neu- und Weiter-
entwicklungen auf diesem Gebiet erfordern ein
differenziertes Vorgehen bei der Behandlungspla-

nung, Materialauswahl, Préparation und Befestigung.

Der Erhalt von Zahnschmelz ist ein wesentlicher,
die Praparation bestimmender Faktor geworden.
Konventionelle, zum Teil weitaus invasivere Re-
staurationsformen werden damit zunehmend in-
frage gestellt.
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Durch das Masterprogramm ,, Asthetisch-Rekon-
struktive Zahnmedizin” werden wichtige Ent-
scheidungshilfen bei der Materialauswahl fur
verschiedene Anwendungsbereiche, vom Veneer
bis zur mehrgliedrigen Bricke vermittelt.

Anhand zahlreicher klinischer Beispiele wird
schrittweise ein praxisgerechtes Behandlungskon-
zept fur den erfolgreichen Einsatz der Vollkeramik
von A wie Adhéasivtechnik bis Z wie Zirkoniumdi-
oxid-Keramik vermittelt.

Kontakt Department fir Klinische Medizin und Biotechnologie Kontakt

Department flr Interdisziplindgre Zahnmedizin und Technologie
Mag.? Irene Streit, E-Mail: info@duk-push.de

Tel: +49 (0)228 96 94 25 18, Fax: +49 (0)228 46 90 51
www.donau-uni.ac.at/zahn

Sabine Pichler, E-Mail: tcm@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2691, Fax: +43 (0)2732 893-4000
www.donau-uni.ac.at/tcm
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Computer sind heutzutage aus vielen Lebensbe-
reichen nicht mehr wegzudenken. Verstand man
friher unter ,,zahnarztlicher EDV" die simple,
rechnergestutzte Verwaltung von Abrechnungsda-
ten, hat sich das Bild heutzutage grundlegend ge-
wandelt: Etliche moderne dentale Verfahren in
Diagnostik, Aufklarung und Therapie werden erst
durch den Umgang mit computergestutzter High-
Tech ermoglicht. Von Patientinnen werden die ab-
druckfreie Praxis, Chairside-Verfahren wie CEREC

oder 3D-Implantatplanung zunehmend nachgefragt.

Nahezu alle Workflows einer modernen Zahnarzt-
praxis sind mittlerweile computergestitzt bzw.
konnen durch den Einsatz von EDV optimiert wer-
den. Wissenschaftlich gesicherte Neuentwicklun-
gen zu evaluieren und praktikable Losungen in der
taglichen Praxis umzusetzen, setzt spezifisches

Fachwissen voraus, das weit Uber das hinausgeht,
was im Rahmen des universitaren Studiums der
Zahnheilkunde vermittelt werden kann. Die klassi-
schen Qualitaten eines guten Zahnarztes wie
manuelles Geschick, Gefuhl fur Form und Farbe,
soziale Kompetenz etc. mlssen heutzutage er-
ganzt werden durch den versierten Umgang mit
technischen, zumeist computerbasierten Geraten
und Verfahren.

Den Studierenden in diesem Lehrgang werden
sowohl die theoretischen Grundlagen als auch die
praktische Anwendung von computergestltzten
Verfahren in der Zahnheilkunde vermittelt, ohne
dass dabei besondere Computerkenntnisse vor-
ausgesetzt werden.

Ein nebenberufliches Studium bedeutet selbstver-
standlich einen gewissen Zeit- und Lernaufwand.
Demgegentber steht allerdings die Freude an der
Sache, die Abwechslung zum beruflichen Alltag,
der Kontakt zu den Kommilitonen, das Meistern
von personlichen Herausforderungen, das Errei-
chen einer fachlichen Spitzenposition und letztend-
lich der Erhalt des akademischen Titels , Master
of Science”. Es ist eine Frage, wie man sich und
seine berufliche Situation in der Praxis sieht und
sich in der Zukunft positionieren méchte. Speziali-
sierungen im Bereich der Zahnheilkunde werden
zunehmen. Langst gibt es schon Ideen im Ge-
sundheitssystem, mit Spezialisten spezielle Ver-
trdge abzuschlieRen. Ganz abgesehen vom privaten
Bereich der Gesundheitsversorgung, in dem die
Leistung eines/einer akademisch ausgewiesenen
Spezialistin schon jetzt mehr denn je gefragt ist.

Die Endodontie wird dabei in Zukunft eine groRRe
Rolle spielen. Um personlich und beruflich erfolg-
reich zu sein, ist es meist notwendig, seine Wun-
sche und Ziele Uber die Ebene der Beflrchtungen
zu stellen. Die Teilnahme an einem Masterstudien-
gang kann dabei, wie in den letzten Jahren schon
viele Kolleginnen erfahren haben, als Katalysator
fur zukUnftigen personlichen und beruflichen Er-
folg dienen.

Kontakt Department fr Interdisziplindre Zahnmedizin und Technologie
Mag.? Irene Streit, E-Mail: info@duk-push.de
Tel: +49 (0)228 96 94 25 18, Fax: +49 (0)228 46 90 51

www.donau-uni.ac.at/zahn

Kontakt Department fir Interdisziplindre Zahnmedizin und Technologie
Mag.? Irene Streit, E-Mail: info@duk-push.de
Tel: +49 (0)228 96 94 25 18, Fax: +49 (0)228 46 90 51
www.donau-uni.ac.at/zahn
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Die hohe Qualitat des Studienganges , Kieferortho-
padie” ist mittlerweile international anerkannt.
Das beweisen die zahlreichen auslandischen Teil-
nehmerlnnen, die extra zu den Lehrveranstaltun-
gen aus ihren Heimatlandern anreisen. So fanden
sich in den letzten Studiengéngen Teilnehmerln-
nen aus den Niederlanden, Polen, der Schweiz,
Osterreich, Griechenland, Agypten, Libyen, Dubai
und aus dem Jemen. Im Studiengang bekommt
die aktuelle Entwicklung des Faches Kieferortho-
padie einen hohen Stellenwert zuerkannt. Neben
der bis heute in der Kieferorthopadie vorwiegend
praktizierten Behandlung von Kindern und
Jugendlichen bildet die parodontaltherapeutische,
funktionstherapeutische, praprothetische und
asthetische Behandlung von Erwachsenen einen
Schwerpunkt des Weiterbildungprogrammes.

Neue Behandlungstechniken und -methoden, die
den Bedrfnissen der kieferorthopadischen Er-
wachsenenbehandlung entsprechen, werden ein-
gehend und praxisnah vermittelt. Dadurch wird die
Kieferorthopéadie zur Behandlungsmethode fir
(fast) jedes Alter, so dass sich das Téatigkeitsfeld
der Kieferorthopadie wesentlich erweitert und
die/der kieferorthopadisch Téatige eine wertvolle
Fachqualifikation fur seine/ihre tagliche Praxis er-
halt.

Die Verwendung dentaler Implantate als Stiitz-
oder Retentionselemente fir festsitzenden oder
abnehmbaren Zahnersatz hat die zahnarztlich the-
rapeutischen Mdglichkeiten ungeahnt erweitert.
NatUrlich ist das Ziel einer jeden Implantatbehand-
lung eine asthetisch und funktionell voll befriedi-
gende Lésung. Diese ist aber nur dann maglich,
wenn Knochenvolumen und Weichteilstruktur es
erlauben. Prothetische Planung setzt Veranke-
rungsstrukturen voraus. Fehlen sie, ist eine
chirurgische Vorbehandlung nétig. Somit ist die
Implantation in erster Linie eine chirurgische
Malnahme. Implantationen nach Anlagerung von
Knochenspanen, Bone-splitting, Blockaugmenta-
tionen, Sinuslift mit oder ohne Knochenersatzma-
terialien, Osteodistraktion, Weichteilkorrekturen
werden routinemafig beschrieben, setzen aber
entsprechendes K&nnen voraus.

Das Ausbildungsprogramm dieses Masterkurses
tragt dem Rechnung. Eine griindliche Wissensver-
mittlung gesicherter implantologischer Daten,
verbunden mit chirurgischem Training, soll die
Teilnehmerlnnen in die Lage versetzen, auch in
schwierigen Situationen der Forderung an eine
erfolgreiche Implantation gerecht zu werden und
auch im Falle von Komplikationen souverén ein-
zugreifen. Dieser Universitatslehrgang ist die
moderne und zeitgemaRe Entsprechung des klas-
sischen Implantologielehrgangs. Er wird den ver-
starkten chirurgischen Anforderungen des/der
Zahnarztes/Zahnérztin gerecht.

Kontakt Department fr Interdisziplindre Zahnmedizin und Technologie
Mag.? Irene Streit, E-Mail: info@duk-push.de
Tel: +49 (0)228 96 94 25 18, Fax: +49 (0)228 46 90 51

www.donau-uni.ac.at/zahn

Kontakt Department fir Interdisziplindre Zahnmedizin und Technologie
Mag.? Irene Streit, E-Mail: info@duk-push.de
Tel: +49 (0)228 96 94 25 18, Fax: +49 (0)228 46 90 51
www.donau-uni.ac.at/zahn



Fakultat fiir Kommunikation und Globalisierung

112 Journalismus und Kommunikation

112 Fernseh-Journalismus

113 International Information & Communication Management
114 Kommunikation und Management

115 Professional MBA Communication and Leadership — Upgrade
116 PR PLUS Fernstudium Public Relations

117 PR und Integrierte Kommunikation

118 Qualitatsjournalismus

119 Technische Kommunikation

120 Strategie und Informationsmanagement
120 Change Management

121 Information Science

122 Innovationsmanagement

123 Strategisches Informationsmanagement
124 Wissensmanagement

125 IT und Prozessmanagement
125 Integrated Management Systems
126 International Project Management
127 Lean Operations Management
128 Prozessmanagement

129 Qualitdtsmanagement

130 Risk Management

131 Integration und Migration

131 Islam und Migrationen in Europa

132 Migrationsmanagement — Migration Studies
133 PROvokativpadagogik




112 Journalismus und Kommunikation

Journalismus und Kommunikation 113

Mit dem Universitatslehrgang , Fernseh-Journalis-
mus” bietet das Internationale Journalismus Zen-
trum eine fundierte, intensive und praxisbezogene
Auseinandersetzung mit journalistischer TV-Pro-
duktion. Der Lehrgang beschaftigt sich mit den
Trends im Fernseh-Journalismus und bietet Ein-
blicke in die Arbeit des/der Videojournalisten/in —
sowie in die Videoproduktion mit neuer gestalteri-
scher Formatentwicklung. Die Weiterbildung ist
berufsbegleitend konzipiert. Innerhalb von zwei
Semestern absolvieren die Teilnehmerlnnen neun
Module (finf Wochenmodule und vier Wochen-
endmodule), ohne ihre Karriere zu unterbrechen.
In intensiven Workshops, Vorlesungen und eigen-
standigen Trainingsphasen lernen die Studieren-
den das Agieren vor und hinter der Kamera.

Durch das Zusammenspiel von Theorie und Praxis
ist es gelungen, eine umfassende Weiterbildung
zu schaffen, die nicht nur fir Journalistinnen ge-
eignet ist, sondern fir alle, die mit audio-visuellen
Medien professionell umgehen wollen.

Die fortschreitende Internationalisierung der Wirt-
schaft erfordert neben entsprechenden informati-
onstechnologischen Tools insbesondere auch

eine Internationalisierung der Kommunikation tber
Sprach- und Kulturgrenzen hinweg. Damit riicken
Kompetenzen im Bereich der interkulturellen
Kommunikation immer mehr in den Vordergrund.
Diese Entwicklungen greift der Universitatslehr-
gang , International Information & Communication
Management” auf, indem er die Strukturen der
globalen Informations- und Medienwirtschaft
thematisiert. Weiters setzen sich die Studierenden
mit den Mdglichkeiten, aber auch mit den Grenzen
der elektronisch gestltzten Kommunikation im
Zeitalter von Multimedia auseinander, insbeson-
dere unter dem Aspekt der interkulturellen Kom-
munikation.

Damit soll vermittelt werden, wie die Erforder-
nisse unterschiedlicher Sprachen und Kulturen
angesichts globaler Markte berlicksichtigt werden
kénnen.

Die Vereinbarkeit der Teilnahme am Universitats-
lehrgang mit voller Berufstatigkeit wird durch
Préasenzunterricht in geblockten Modulen und
dem integrierten Einsatz von E-Learning ermdg-
licht. Durch flexible Wahlmaoglichkeiten der
Lerninhalte kénnen die Teilnehmerlinnen ihr Stu-
dium individuell an ihre beruflichen Erfordernisse
und Interessen anpassen.

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement

Dipl.-Ing." (FH) Julia Juster, E-Mail: julia.juster@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2707, Fax: +43 (0)2732 893-4700

www.donau-uni.ac.at/ijz/fs

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Isabella Mader, MSc, E-Mail: icm.course@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (00699 102 551 24, Fax: +43 (0)2732 893-4335
www.donau-uni.ac.at/wuk/icm
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Im Kommunikationsbereich spannt sich der Bogen
von Kommunikationspsychologie, Unternehmens-
kommunikation, Investor Relations bis hin zu
Medientraining und Verhandlungstechniken. Der
Managementteil des Lehrgangs ,, Kommunikation
und Management” beschaftigt sich mit betriebs-
wirtschaftlichen Aspekten wie Bilanzanalyse und
Controlling und verfolgt tbergreifende Verkaufs-
themen wie Marketing und Branding. Organisation
und Management sowie die Themen Projekt- und
Personalmanagement werden ebenso abgebildet.
Die Fuhrungskraft im Wandel erfahrt durch Krisen-
management und Changemanagement das notige
Werkzeug, um handlungsfahig zu bleiben.

Dieses Studium setzt auf ganzheitliches Denken
und vernetztes Handeln. Darum werden neben
den beiden Schwerpunktthemen Kommunikation
und Management auch erforderliches Wissen zu
Recht und politischem System gelehrt. DozentIn-
nen mit vielféltigen interkulturellen Backgrounds
sowie ein Auslandsmodul (USA) tragen zur Inter-
nationalitat bei.

Der Fokus dieses berufsbegleitenden Lehrgangs
liegt auf der Weiterentwicklung der eigenen Kom-
munikations- und Managementfahigkeit. Die Stu-
dierenden werden auf den nachstenKarriereschritt
vorbereitet. Eine standige Selbstreflexion ermog-
licht eine kontinuierliche Verbesserung der eige-
nen Kommunikationskompetenz und begleitet die
Teilnehmerlnnen durch das Studium.

Der , Professional MBA Communication and
Leadership — Upgrade"” wird vom Department fiir
Wissens- und Kommunikationsmanagement ge-
staltet und ist im Zentrum fir Kommunikation,
dem Internationalen Journalismus Zentrum, behei-
matet. Die ausgewogene Vernetzung von Theorie
und Praxis der Disziplinen ,,Communication and
Leadership” sorgt fir einen interessanten Span-
nungsbogen von Soft Skills und Hard Skills.

Dieses Upgrade besteht aus einem Basis- und
einem Vertiefungscurriculum. Aus dem Basiscurri-
culum kénnen Themenschwerpunkte nach Vorlage
einer Fachpriifung und bereits erarbeiteter und zu-
gewiesener ECTS-Punkte angerechnet werden.

Durch die enge Zusammenarbeit mit dem Depart-
ment fir Wirtschafts- und Managementwissen-
schaften wird Wirtschaftskompetenz mit Kom-
munikationskompetenz verknlpft. Damit wird die
Maoglichkeit geboten, nach einer wissenschaftli-
chen Expertise und einem Prozess der beruflichen
Weiterentwicklung erneut den Blick auf die
eigene Karriere unter dem Aspekt , Communica-
tion and Leadership” zu lenken.

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement

Eva-Maria Hauer, MSc, E-Mail: eva-maria.hauer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2706, Fax: +43 (0)2732 893-4700

www.donau-uni.ac.at/ijz/km

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement

Mag.2 Eva Maria Bauer, E-Mail: eva-maria.bauer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2708, Fax: +43 (0)2732 893-4700

www.donau-uni.ac.at/ijz/prof-mba
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Der Universitatslehrgang ,,PR PLUS Fernstudium
Public Relations Austria” vermittelt prazises
Wissen und Kompetenz fir Kommunikation,
Redaktion, Konzeption und Management. Die
theoretisch fundierte Ausbildung findet als Fern-
lehre — berufsbegleitend und onlinegestiitzt —
statt. Das Kernstiick des Lehrgangs sind die funf
praxisnahen Workshops, in denen das Handwerks-
zeug der Public Relations vertieft wird.

Die Studierenden erhalten insgesamt 18 Studien-
briefe, deren Inhalte zu Hause erarbeitet werden.
Interaktives Studieren und individuelles Lernen er-
maoglichen den Teilnehmerlnnen optimale Studien-
bedingungen.

Inhaltliche Schwerpunkte bilden Grundlagen der
PR und Kommunikation sowie wichtiger Nachbar-
disziplinen, Kenntnisse in der Kommunikationspro-
duktion, Techniken der Kommunikationsplanung
und Kompetenzen in kommunikativem Verhalten.
Auf den vom Public Relations Verband Austria
(PRVA) pradikatisierten Lehrgang aufbauend

kann das zweisemestrige Upgrade , Fernstudium
Communications Master of Science (MSc)” abge-
schlossen werden.

Vernetzt denken — Kommunikation zum FlielRen
bringen lautet das Motto des Masterstudiums an
den Standorten Krems und Heidelberg/Kéln. Der
Universitatslehrgang befahigt Kommunikations-
praktikerlnnen in 15 Wochenend- und vier Wo-
chenmodulen die verschiedenen Disziplinen der
Kommunikation strategisch koordiniert einzuset-
zen. Das Fundament des Lehrplans bildet die
kommunikationswissenschaftliche Diskussion der
Integrierten Kommunikation. Aufbauend darauf
werden durch Expertinnen aus Wirtschaft und
Wissenschaft Praxiswissen, Strategien und Instru-
mente der Public Relations sowie des Marketings,
Kompetenz in den Bereichen Recht, politische und
soziale Systeme und schlieflich Top-Management-
Skills gelehrt. Ziel dieses Lehrgangs ist es, Berufs-
tatige aus Unternehmenskommunikation, Public
Relations (PR), Marketing und Werbung zu vielseitig

kompetenten, ganzheitlich denkenden und interdis-
ziplindr handelnden Kommunikationsmanagerinnen
auszubilden. Wer heute als Kommunikationsverant-
wortliche/r bzw. Pressesprecherln seinen CEO
bestmaoglich unterstlitzen mochte, muss mehr
konnen als das Verfassen einer Pressemitteilung
oder den Aufbau von Medienkontakten. Er/sie
sollte Uber strategische Kommunikation und mo-
derne Managementansatze wie Corporate Social
Responsibility (CSR) ebenso Bescheid wissen wie
Uber Interkulturelle Kommunikation, Lobbying u.v.m.

Die Studierenden werden auf anspruchsvolle Fih-
rungsaufgaben der Offentlichkeitsarbeit vorbereitet,
die sie entweder in Unternehmen, Interessensver-
tretungen, (Non Profit-) Organisationen oder als
externe Kommunikationsberaterlnnen in PR-Agen-
turen erflllen.

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Mag.2 Rosemarie Nowak, E-Mail: rosemarie.nowak@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2710, Fax: +43 (0)2732 893-4700

www.donau-uni.ac.at/ijz/prplus

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Mag.? Brigitte Reiter, E-Mail: brigitte.reiter@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2702, Fax: +43 (0)2732 893-4700
www.donau-uni.ac.at/ijz/prik
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Der Universitatslehrgang , Qualitatsjournalismus”
bietet die einmalige Moglichkeit, parallel zur beruf-
lichen Tatigkeit — sei es als Journalistln, sei es in
einem anderen Berufsfeld — eine hochwertige
Journalismusweiterbildung zu absolvieren.

Fundiertes theoretisches Wissen wird mit prakti-
schen Anwendungen in allen Bereichen journalisti-
scher Berufsfelder verbunden. Im Zentrum des
Weiterbildungskonzepts steht der integrative An-
satz in Print, Radio, Fernsehen und Crossmedia/
Online-Journalismus. Die Vermittlung der Inhalte
erfolgt in Prasenzveranstaltungen und begleiten-
den Online-Phasen.

Der Fokus dieses berufsbegleitenden Lehrgangs
liegt auf einem vernetzten Umgang mit unter-
schiedlichen Medien (Print, Radio, TV und Online)
und dem Erkennen der relevanten Schnittstellen.
Journalistinnen mit langjahriger praktischer Erfah-
rung und internationalem Background begleiten
die Teilnehmerlnnen durch das Studium. Standige
Selbstreflexion und eine kontinuierliche Verbesse-
rung der personlichen und fachlichen Féhigkeiten
scharfen die eigene Durchsetzungsfahigkeit im
engeren Marktumfeld der Medien.

Technische Kommunikation umfasst sowohl unter-
nehmensinterne Informations- und Kommunikati-
onsprozesse als auch die externe technische
Dokumentation, die produktbegleitend fir unter-
schiedliche Zielgruppen erstellt wird. Redaktions-
leitfaden, Bedienungsanleitungen, Wartungs- oder
Reparaturhandbiicher, Schulungsunterlagen sowie
Online-Hilfen fiir Computerprogramme oder multi-
mediale Produktkataloge im Internet sind Bei-
spiele flr das breite Tatigkeitsspektrum von
Technischen Redakteurlnnen. Im Universitéatslehr-
gang , Technische Kommunikation” erwerben die
Studierenden sowohl fundiertes methodisches und
theoretisches Wissen als auch praktische Kompe-
tenzen, die flr eine Tatigkeit im Umfeld der Tech-
nischen Kommunikation qualifizieren.

Die Wissensvermittlung erfolgt durch elf ortsunab-
héangige, online betreute Telekurse, 30 Prasenzse-
minartage (finf Wochenblécke — iiberwiegend in
Dortmund, Deutschland beim Kooperationspartner
tecteam.de) sowie neun Selbststudieneinheiten.
Eine betreute Projektarbeit fuhrt die einzelnen Un-
terrichtsthemen zusammen und stellt den Bezug
zur beruflichen Praxis her. Im vierten Semester
liegt der Schwerpunkt auf der Erstellung einer
Master-These (Studie zu einem Thema der Tech-
nischen Kommunikation).

Weitere Informationen zu den Studieninhalten und
der zeitlichen Abfolge unter www.tecteam.de.

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Dipl.-Ing." (FH) Julia Juster, E-Mail: julia.juster@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2707, Fax: +43 (0)2732 893-4700

www.donau-uni.ac.at/ijz/qj

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Mag. Nikolai Neumayer, E-Mail: nikolai.neumayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2336, Fax: +43 (0)2732 893-4335
www.donau-uni.ac.at/wuk/tk
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In Zeiten permanenten Wandels missen Organi-
sationen Wege finden, um auf wechselnde Anfor-
derungen schnell, adaquat und flexibel zu
reagieren. Dies gilt in ahnlicher Weise fur klassi-
sche Industriebetriebe, KMU oder auch Non-Profit-
Organisationen. Der Erfolg von Verénderungen in
Unternehmen hangt sowohl von der inhaltlichen
Qualitat einer aus dem Verénderungsprozess ge-
wonnenen Losung ab als auch von der Akzeptanz
in der Umsetzung.

Dabei geht es ganz wesentlich um den ,, Faktor
Mensch” und nicht nur um Lésungen auf der
Sachebene: Grundsatzliche Verédnderungen in Or-
ganisationen bedingen eine nachhaltige Anderung
von Handlungs- und Kooperationsmustern auf Per-
sonenebene und basieren auf einer bewussten
Gestaltung der Prozessebene.

Es ist Ziel dieser umfassenden Weiterbildung, die
Abhangigkeiten zwischen strategischer Planung,
Verénderung und nachhaltigem wirtschaftlichen
Erfolg aufzuzeigen sowie die unterschiedlichen
Zugénge, Werkzeuge und Methoden des Verande-
rungsmanagements kennenzulernen. Dies betrifft
verschiedene Ansatze, vom betriebswirtschaftlich-
sachorientierten Vorgehen von Fachberaterinnen
bis hin zur klassischen Organisationsentwicklung,
die auf langfristige Losungen unter starker Beteili-
gung der Betroffenen setzt. Die Reflexion dieser
Erkenntnisse in Form erlebnisorientierten Lernens
in Peergroups ist ein wesentlicher Bestandteil des
Universitdtslehrgangs wie auch der Transfer in das
eigene betriebliche Umfeld (z. B. in Form von Fall-
studien).

Die Medien- und Informationsgesellschaft stellt
immer hohere Anforderungen an die Medienkom-
petenz von Mitarbeiterinnen jeglicher Organisat-
ionen. Die Aufbereitung und Erschliefung von
Informationen spielt dabei eine Schllsselrolle.
Die Teilnehmerlnnen des Lehrgangs , Information
Science” gewinnen ein fundiertes Verstandnis
dafir, wie die richtige Information zum richtigen
Zeitpunkt aufzufinden ist, aber auch auffindbar
gemacht werden kann — dies unter Einsatz der
modernsten Informations- und Kommunikations-
technologien.

Mit internationalen Expertinnen aus Wissenschaft
und Praxis erarbeiten sie sich die Kompetenz, mit
Hilfe der diversen Informationserschlieungsme-

thoden Informationen professionell aufzubereiten.

Der Universitatslehrgang . Information Science”
enthélt in einem ausgewogenen Verhaltnis Lehr-
inhalte im Bereich der Wissensorganisation, des
Enterprise Content Managements und vermittelt
Kenntnisse Uber die globalen Strukturen der Infor-
mations- und Medienwirtschaft.

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Mag. Dr. Benedikt Lutz, E-Mail: benedikt.lutz@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2322, Fax: +43 (0)2732 893-4335

www.donau-uni.ac.at/wuk/cm

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Mag.2 Petra Wimmer, MAS, E-Mail: petra.wimmer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2333, Fax: +43 (0)2732 893-4335
www.donau-uni.ac.at/wuk/is
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Die Faktoren fir erfolgreiches Innovationsmanage-
ment sind vielféltig: Nicht allein die Hohe des Bud-
gets flr Forschung und Entwicklung ist wichtig,
sondern auch die Frage, wie gut Innovationen ge-
managt werden. Dazu gehéren der kompetente
Einsatz von Methoden zur Ideengenerierung, ein
umfassendes Markt- und Technologie-Monitoring,
die Beachtung von rechtlichen Aspekten (Intellec-
tual Property Rights Management, Patentschutz
etc.) sowie eine professionelle Projektumsetzung.

Die Teilnehmerlnnen erwerben die Kompetenzen,
auf der Basis wissenschaftlicher Grundlagen Inno-
vationsprozesse zu steuern bzw. innovative Tech-
nologien und Produkte zu managen.

Der Universitatslehrgang ,, Innovationsmanage-
ment” enthalt in einem ausgewogenen Verhaltnis
jene Dimensionen, die im Rahmen eines umfas-
senden Innovationsmanagements zu berlcksichti-
gen sind: strategisches Innovationsmanagement
sowie operatives Innovationsmanagement (Ideen-
findung, Ideenbewertung, Ideenrealisierung, Ide-
enverwertung).

Die Vereinbarkeit der Teilnahme am Universitats-
lehrgang mit voller Berufstatigkeit wird durch die
Abhaltung von Prasenzunterricht in geblockten
Modulen und dem integrierten Einsatz von E-Lear-
ning ermdglicht.

Die Fahigkeit von Organisationen, entscheidungs-
relevante Informationen in einer rasant anwach-
senden Datenflut aufzufinden und daraus anwend-
bares und handlungsorientiertes Wissen zu gene-
rieren, entwickelt sich zu einem zentralen Erfolgs-
faktor.

Die Teilnehmerlnnen des Lehrgangs , Strategisches
Informationsmanagement” gewinnen ein fundier-
tes Verstandnis daflr, wie sich die taglichen
Managemententscheidungen auf die Informations-
flusse einer Organisation auswirken und wie sie
diese gezielt gestalten kdnnen.

Mit internationalen Expertinnen aus Wissenschaft
und Praxis erarbeiten sie sich die Kompetenz,
diese Erkenntnisse in einer Organisation mit Hilfe
des umfassenden Informationsmanagement-
Instrumentariums strategisch zu steuern.

Der Universitatslehrgang , Strategisches Informati-
onsmanagement” enthélt in einem ausgewoge-
nen Verhaltnis jene Dimensionen, die im Rahmen
eines umfassenden Informationsmanagements

zu beriicksichtigen sind: State-of-the-Art Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien, die Be-
schaffung und benutzerorientierte Aufbereitung
von Informationsinhalten sowie die Kultur im Um-
gang mit Informationen.

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Mag. Dr. Benedikt Lutz, E-Mail: benedikt.lutz@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2322, Fax: +43 (0)2732 893-4335

www.donau-uni.ac.at/wuk/itm

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Mag.2 Petra Wimmer, MAS, E-Mail: petra.wimmer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2333, Fax: +43 (0)2732 893-4335
www.donau-uni.ac.at/wuk/sim
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Die Fahigkeit von Organisationen, aus dem Wis-
sen der einzelnen Mitarbeiterinnen eine gemein-
same Wissensbasis zu schaffen, entwickelt sich
im Zeitalter der Wissensgesellschaft immer star-
ker zu einem zentralen Erfolgsfaktor.

Die Teilnehmerlnnen gewinnen ein fundiertes
Verstandnis daflr, wie sich die taglichen Manage-
mententscheidungen auf die Wissensbasis einer
Organisation auswirken und wie sie diese gezielt
gestalten kdnnen. Mit internationalen Expertinnen
aus Wissenschaft und Praxis erarbeiten sie sich
die Kompetenz, diese Erkenntnisse in einer Orga-
nisation mit Hilfe des umfassenden Wissensma-
nagement-Instrumentariums strategisch zu
steuern.

Der Universitatslehrgang , WWissensmanagement”
enthélt in einem ausgewogenen Verhéltnis jene
Dimensionen, die im Rahmen eines umfassenden
Wissensmanagements zu berticksichtigen sind:
Strategie, Strukturen, Prozesse, Kultur, Informati-
ons- und Kommunikationstechnologie und Mitar-
beiterlnnen.

Die aktuelle Praxis zeigt, dass in Unternehmen oft-
mals unterschiedliche Managementsysteme (Per-
sonal, Finanzen, Fiihrung, Qualitat, Umweltschutz,
Sicherheit etc.) co-existieren, aber nicht aufeinan-
der abgestimmt sind. Es treten daher Zielkonflikte
und Doppelgleisigkeiten auf, die durch die Integra-
tion der Managementsysteme vermieden werden
kénnen. Der Universitatslehrgang konzentriert sich
auf die integrative Darstellung der Wechselwirkun-
gen von Managementsystemen und deren Opti-
mierung. Durch Integration werden urspriinglich
getrennte Systeme zu einem Managementsystem
verbunden, das alle Aspekte und Aufgaben des
Managements ganzheitlich umfasst. Das Studium
vermittelt durch eine Vernetzung von Lehre, lehr-
bezogener Forschung und Praxis vertiefte pro-
blem- und anwendungsorientierte Fahigkeiten.

Die Studierenden lernen zukunftsweisende Me-
thoden, Instrumente und Werkzeuge zur Imple-
mentierung und Steuerung von integrierten Ma-
nagementsystemen kennen. Dazu bieten Normen
und Standards eine gute Basis, mit deren Hilfe sie
Ziele bestimmen, Kennzahlen festlegen, Prozesse
beschreiben und umsetzen sowie kontinuierliche
Verbesserung betreiben kénnen. Auch die Infor-
mationstechnologie als das verbindende Glied in
allen Phasen des Managementprozesses wird be-
rlicksichtigt.

*Aufgrund der Anerkennung von Studienleistun-
gen fur Lehrgdnge am Zentrum flr Wissens- und
Informationsmanagement kann sich die Studien-
zeit auf bis zu zwei Semester verkirzen. Basierend
darauf kann sich die Teilnahmegebhr auf bis zu
10.900 Euro bzw. 9.900 Euro reduzieren.

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement

Mag.2 Petra Wimmer, MAS, E-Mail: petra.wimmer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2333, Fax: +43 (0)2732 893-4335

www.donau-uni.ac.at/wuk/wm

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement

Mag.2 Petra Wimmer, MAS, E-Mail: petra.wimmer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2333, Fax: +43 (0)2732 893-4335

www.donau-uni.ac.at/wuk/ims
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Im Universitatslehrgang fir Internationales Pro-
jektmanagement erfahren die Studierenden, wor-
auf es bei der Gestaltung, Planung sowie Fiihrung
von nationalen bzw. internationalen Projekten an-
kommt. Dabei wird von einem ganzheitlichen
Aspekt ausgegangen, der das Spannungsfeld zwi-
schen den strategischen, organisatorischen und
menschlichen Herausforderungen betrachtet. Die
Studierenden erweitern und vertiefen ihre Kompe-
tenzen fur alle Bereiche des Projekt- und Pro-
gramm-Managements. Sie erwerben Wissen und
Verstandnis fur kulturelle, organisatorische, wirt-
schaftliche und soziale Zusammenhange. Heraus-
forderungen bei Risiken und Krisen in nationalen
bzw. internationalen Projekten werden ebenfalls
behandelt. Weiterflihrende Themen sind Strate-
gien und Methoden fir projektorientierte Organi-
sationen und Unternehmen zur erfolgreichen

Umsetzung von ,,Management by Projects” sowie
interkulturelle soziale Kompetenzen flr die Fih-
rung internationaler Teams. Die Vereinbarkeit der
Teilnahme am Universitatslehrgang mit voller Be-
rufstatigkeit wird durch die Abhaltung von Pra-
senzunterricht in geblockten Modulen und dem
integrierten Einsatz von E-Learning ermdglicht.

Durch flexible Wahlméglichkeiten der Lerninhalte
kénnen die Teilnehmerlnnen ihr Masterstudium in-
dividuell an ihre beruflichen Erfordernisse und In-
teressen anpassen. Die Inhalte des Studiums
orientieren sich am IPMA-Standard und unterstit-
zen den Wissens- und Erfahrungsaufbau fir die
Projektmanagement-Kompetenzen der ICB 3.0,
der fUr eine international anerkannte Zertifizierung
bei der pma qualifiziert.

Lean Operations Management basiert auf den
Grundlagen des , Toyota Produktionssystems”.
Die Kernidee ist die Sicherstellung einer ver-
schwendungsfreien Wertschopfungskette zur
Erstellung von industriellen Gitern und der Erbrin-
gung von Dienstleistungen. Erreicht wird dieses
Ziel durch die konsequente Anwendung eines
Blindels von Lean-Prinzipien und -Methoden.
Wichtig dabei ist, dass das gesamte Wertschop-
fungsnetzwerk — inklusive Kunden und Zulieferern
—in die Betrachtungen mit einbezogen wird.

Im Universitatslehrgang werden die Studierenden
in die Lage versetzt, die fir eine verschwendungs-
freie Gestaltung von Prozessen notwendigen und
in der Praxis erprobten Theorien, Konzepte, Instru-
mente und Losungen situationsspezifisch auszu-
wahlen und einzusetzen.

Neben dem Erwerb der notwendigen Fach- und
Methodenkompetenzen wird in diesem Universi-
tatslehrgang auch die Fahigkeit entwickelt, Lean-
Thinking nachhaltig in Organisationen zu verankern.

Ziel ist, eine Organisationskultur zu entwickeln, die
das permanente Hinterfragen bestehender Struk-
turen, Abldufe und Verhaltensweisen beztglich
ihres Wertebeitrags fur den Kunden sicherstellt.
Dabei wird auch der Respekt vor dem Menschen
bei jeglicher Anstrengung zur Verbesserung der
Wirtschaftlichkeit gewahrt.

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Peter Birnstingl, MSc MSD zSPM, E-Mail: ipm.course@donau-uni-ac.at
Tel: +43 (0)664 736 890 04, Fax: +43 (0)2732 893-4335

www.donau-uni.ac.at/wuk/ipm

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement

Mag. Nikolai Neumayer, E-Mail: nikolai.neumayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2336, Fax: +43 (0)2732 893-4335

www.donau-uni.ac.at/wuk/lom
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Optimierte Prozesse helfen Kundenerwartungen
zu erflllen und sind somit Voraussetzung, als Un-
ternehmen im zunehmend verstérkten Wettbe-
werb zu bestehen. Der Erfolg wird dabei von
Menschen getragen, die in der Lage sind, Pro-
zesse zu managen und damit verbundene Veran-
derungen zu gestalten. Im Universitatslehrgang

. Prozessmanagement” wird die Beherrschung
des Zusammenspiels unterschiedlichster Mal3-
nahmen vermittelt — das ist eine Grundvorausset-
zung, um den heutigen Anforderungen an Produkte
und Dienstleistungen erfolgreich zu begegnen.

Da Prozesse keine betriebsibergreifenden oder
auch innerbetrieblichen Grenzen kennen, wird im
Lehrgang besonderer Wert auf die Vermittlung
einer breiten Wissensbasis gelegt. Die vermittel-
ten Grundlagen, Ansatze, Konzepte, Methoden
und Werkzeuge im Prozessmanagement sind flr
Dienstleistungs-, Industrie- und Produktionsunter-
nehmen ebenso relevant wie fir soziale Einrich-
tungen und die 6ffentliche Verwaltung. Die
Reflexion der gewonnenen Erkenntnisse mit
berufserfahrenen Studierenden aus unterschiedli-
chen Branchen und Funktionsbereichen hilft, die
vermittelten Inhalte zu vertiefen und Zugang zu
neuen Sichtweisen zu erhalten. Der praktische
Nutzen der vermittelten Inhalte wird oftmals
bereits in der zu erstellenden Master-These im
eigenen Arbeitsumfeld realisiert.

Die Gestaltung und Weiterentwicklung von Orga-
nisationen fur Kundinnen, Mitarbeiterlnnen, Eigen-
timerinnen, Lieferantinnen und die Gesellschaft
ist Ziel des Total Quality Managements (TQM).
Diesem umfassenden Ansatz des Qualitdtsmana-
gements entsprechend, bietet der Universitats-
lehrgang einen breit angelegten Einblick in Ansatze
und Konzepte des Qualitdtsmanagements. Neben
dem Erwerb von Sachkompetenzen wird auch die
Fahigkeit weiterentwickelt, kommunikative und
soziale Prozesse zu gestalten.

Das im Studium erworbene Querschnittswissen
ist branchenlbergreifend und somit in den unter-
schiedlichsten Gebieten des Dienstleistungs- und
Produktionssektors sowie in der 6ffentlichen Ver-
waltung anwendbar.

Neben theoretischen Grundlagen werden individu-
elle Aufgabenstellungen in Form von praxisorien-
tierten Workshops und Fallstudien erarbeitet.
Gesprache mit erfahrenen Expertinnen ermégli-
chen einen vertiefenden Wissensaustausch und
helfen neue Kontakte zu knipfen.

Der Erfahrungsaustausch mit den anderen Studie-
renden und die gemeinsame Reflexion des im
Studium vermittelten Wissens steigern den per-
sonlichen Nutzen — so wird ein Netzwerk geschaf-
fen, welches meist weit Uber das Studium hinaus
bestehen bleibt. Die in der zweiten Hélfte des
viersemestrigen Universitatslehrgangs zu erstel-
lende Master-These bildet schlief3lich eine Briicke
zwischen Theorie, Methoden und praktischer
Umsetzung.

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Mag. Nikolai Neumayer, E-Mail: nikolai.neumayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2336, Fax: +43 (0)2732 893-4335

www.donau-uni.ac.at/wuk/pzm

Kontakt Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Mag. Nikolai Neumayer, E-Mail: nikolai.neumayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2336, Fax: +43 (0)2732 893-4335
www.donau-uni.ac.at/wuk/qm
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In Zeiten rascher Veranderungen sowie verstarkter
regulatorischer Anforderungen missen Unterneh-
men Chancen und Risiken schnell erkennen und
steuern. Die aktive Steuerung des Risikos ent-
scheidet Uber Erfolg und Misserfolg. Unterneh-
men aller Wirtschaftsbereiche mussen in der Lage
sein, Risiken und Chancen zu erkennen und Stra-
tegien zu entwickeln, mit denen Risiken vermin-
dert und Chancen genutzt werden konnen. Die
Fahigkeit, Risiken und Chancen zu gestalten, be-
einflusst in weiterer Folge die Rentabilitat eines
Unternehmens. Das Studium ,,Risk Management”
vermittelt einen branchenibergreifenden, syste-
matischen Zugang zum Risikomanagement.

Im viersemestrigen Universitatslehrgang stehen
vor allem die Aspekte der Risikomanagement-
Systemgestaltung und nachhaltigen Umsetzung
im Vordergrund. Der Fokus liegt maf3geblich auf
den Grundzlgen, Ausflhrungen, Auswirkungen
und rechtlichen Aspekten von Risikomanagement-
systemen. Weiters lernen die Studierenden, Risi-
ken und Chancen anhand von Methoden und Tools
zu analysieren sowie Risikomanagementsysteme
zu implementieren. Besonderes Augenmerk wird
auf die Fahigkeit gelegt, Risiken in geeigneter
Weise zu kommunizieren und zu dokumentieren
sowie bestehende Risikomanagementsysteme
weiterzuentwickeln.

Der berufsbegleitende Weiterbildungslehrgang

ist ein Pilotprojekt in Osterreich. Expertlnnen aus
verschiedenen Disziplinen und Landern behandeln
zentrale Aspekte der muslimischen Prasenz in
Westeuropa. Muslime verschiedener Richtungen
und Nichtmuslime studieren gemeinsam. Dabei
stehen Fragen des Zusammenlebens in der multi-
religiésen Gesellschaft im Mittelpunkt. Der Lehr-
gang bietet eine wissenschaftliche, fundierte
Auseinandersetzung mit einer gesellschaftlichen
und politischen Schlissel- und Zukunftsfrage.

Die Sachfragen und Probleme des praktischen Zu-
sammenlebens von Nichtmuslimen und Muslimen
auf kommunaler Ebene stehen dabei im Zentrum
der Aufmerksamkeit. Angesichts der komplexen
Fragestellungen, die in viele wissenschaftliche
Disziplinen und vielféltige Lebensbereiche hinein-
reichen, ist der Lehrgang multidisziplinar orientiert:

Neben den Perspektiven der Migrationswissen-
schaft werden die Erkenntnisse der Islamwissen-
schaft, der Religionswissenschaft, der Soziologie,
der Politikwissenschaft, der Geschichtswissen-
schaft, der Rechtswissenschaft, der Sozialpsycho-
logie und der Konfliktforschung herangezogen.
Dazu treten Erkenntnisse und Erfahrungen aus
dem Bereich der Dialogarbeit und der Konfliktlo-
sung im interkulturellen und interreligidsen
Kontext. Aus diesen disziplindren Perspektiven
werden rechtliche, politische, soziologische, sozi-
alpsychologische, 6konomische, ethnisch-kultu-
relle, religiose, historische und soziale Aspekte der
muslimischen Prasenz in Europa sowie der damit
verbundenen Migrationsprozesse behandelt.

Kontakt Department fir Wissens- und Kommunikationsmanagement
Dipl.-Ing. Johannes Goliner, MSc, E-Mail: rim.course@donau-uni.ac.at
Tel: +43 0)650 225 29 91, Fax: +43 (0)2732 893-4335

www.donau-uni.ac.at/wuk/rim

Kontakt Department flr Migration und Globalisierung

Silvia Spielauer, E-Mail: silvia.spielauer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2417, Fax: +43 (0)2732 893-4000

www.donau-uni.ac.at/mig/islam
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Mit der zunehmenden Eigendynamik der Zuwan-
derungen nach Osterreich und Europa riickt der
Umgang mit der steigenden ethnischen, kulturel-
len und religiésen Vielfalt ins politische und gesell-
schaftliche Rampenlicht. Migrationen beeinflussen
die soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zusam-
mensetzung der Gesellschaft und bleiben nicht
ohne Einfluss auf die internationalen Beziehungen.
Dieser Umstand |6st sowohl im individuellen Um-
feld als auch auf der gesellschaftlichen und institu-
tionellen Ebene eine Verunsicherung aus. Es
bedarf daher einer wissenschaftlich fundierten,
rationalen Auseinandersetzung mit den Herausfor-
derungen, die sich aus den Migrationen fir Wirt-
schaft, Gesellschaft und Politik ergeben.

Zielsetzung des Lehrgangs ist es, ein wissen-
schaftlich fundiertes Grundlagenwissen Uber die
Hintergriinde der Migrationen und anwendungsori-
entierte Handlungskompetenzen im Umgang mit
der ethnisch-kulturellen Vielfalt der Migrantinnen
zu vermitteln. Der Lehrgang ist interdisziplinér
angelegt und spannt einen Bogen zwischen
Migrationspolitik und Migrationsrecht, Soziologie
und Okonomie der Migrationen, Bildungs-, Sozial-
und Kulturwissenschaft und der Vermittlung inter-
kultureller und interreligioser Kompetenz und Kon-
fliktmanagement. Die Lehrgénge verstehen sich
einerseits als Hilfestellung im beruflichen Umgang
mit Migrantinnen, andererseits liefern sie das
theoretische und methodische Know-how fir die
eigenstandige Entwicklung und Abwicklung von
Forschungsprojekten sowie von Integrationspro-
jekten mit und fir Migrantinnen.

Unterrichten wird immer schwieriger, weil die Er-
wartungen und Anforderungen an die Schule nicht
nur steigen, sondern auch heterogener werden.
Haufig sehen sich Lehrerlnnen, Schilerinnen wie
auch Eltern mit verbalen Provokationen und provo-
kativem Verhalten konfrontiert und sind mit diesen
Situationen oft Uberfordert. Diese Provokationen
erzeugen Stress und damit auch Belastungen fur
das Immunsystem — Burn-out und Bore-out auf
allen Seiten sind vielfach die Folge. Dementspre-
chend zeigen zunehmend viele Schilerinnen Ver-
haltensweisen, die das Lernen und Lehren be-
hindern. Dieser Situation im Schulbetrieb und in
padagogischen Einrichtungen muss Rechnung ge-
tragen werden: Verhaltensoriginelle Schilerlnnen
brauchen verhaltensoriginelle Lehrerlnnen mit
einem reichen Repertoire an provokativ-sozialthe-
rapeutischen Techniken zur Bewéltigung provokan-

ter Situationen.

Basierend auf philosophischen und psychothera-
peutischen Erkenntnissen werden im Lehrgang

. PROvokativpadagogik” wissenschaftlich fun-
dierte Methoden und Techniken vermittelt und
eingelibt. Dazu zéhlen Transformation, Deeskala-
tion und Salutogenese in schwierigen Unterrichts-
und Betreuungssituationen. Unter Berlcksichti-
gung der Zeitverpflichtung von Lehrkréften und
anderen Angehorigen von Bildungs-, Gesundheits-
und Sozialberufen wird der Lehrgang primar unter
Einsatz elektronischer Medien durchgefiihrt.

Kontakt Department fir Migration und Globalisierung Kontakt Department fir Migration und Globalisierung
Silvia Spielauer, E-Mail: silvia.spielauer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2417, Fax: +43 (0)2732 893-4000

www.donau-uni.ac.at/mig/migstudies

Silvia Spielauer, E-Mail: silvia.spielauer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2417, Fax: +43 (0)2732 893-4000
www.donau-uni.ac.at/provokativpaedagogik
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Bank- und Kapitalmarktrecht im internationalen Kontext
Computer- und IT-Recht

Computer- und IT-Recht MLS/MBA

EURO-JUS Joint LL.M.

EURO-JUS LL.M.
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Good Governance

Kompetenz in Recht und Wirtschaft MLS/MBA
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Rural Studies
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Fire Safety Management
Security and Safety Management
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Danube Executive MBA

Executive Master of Business Administration — EMBA

Kennzeichen des ,, Danube Executive MBA" ist

der ganzheitliche Ansatz der Wissensvermittiung.

Studierende erlernen die ausgewahlten Instru-
mente und Methoden des Managements und
steigern ihre Fihrungskompetenz. Das fundierte
wirtschaftswissenschaftliche Wissen, das im
MBA-Programm vermittelt wird, vergroRRert das
personliche und unternehmerische Potenzial der
Teilnehmerlinnen. Die Ausbildung bietet so die
optimale Voraussetzung fur die Vorbereitung zum
nachsten Karriereschritt.

Die Auslandsprogramme des Lehrgangs fuhren
Studierende nach China und nach Nordamerika.
Diese erganzen den ganzheitlich orientierten Lehr-
gang vor allem in Bezug auf den Verstandnisge-
winn und den Zugang zu Mechanismen globaler
Markte und kultureller Unterschiede. Die Studien-
reisen setzen sich aus Unterrichtseinheiten an
renommierten Partneruniversitaten und Firmen-
besuchen zusammen.

*Teilnahmegebuhr zuziglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Danube MBA

Master of Business Administration — MBA

Der Universitatslehrgang ,,Danube MBA" bietet
eine General-Management-Ausbildung zur Vor-
bereitung auf zukinftige Management- und Fih-
rungsaufgaben fir Absolventinnen aus Studien-
richtungen ohne bedeutenden wirtschaftswissen-
schaftlichen Ausbildungsanteil.

Das Kerncurriculum des ersten Studienjahres um-
fasst eine funktional orientierte wirtschaftliche
Basisausbildung sowie die wesentlichen Bereiche
unternehmerischer Praxis. Schwerpunkte bilden
die interne und externe Unternehmensrechnung,
das Europaische und Internationale Wirtschafts-
recht, Organizational Behavior, Human Resource
Management, Projektmanagement, Marketing und
PR, Corporate Finance sowie Managerial Economics.
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Die Vertiefung des General-Management-Wissens
kann entweder weiterhin in Krems oder an einer
Partner-Universitat im Ausland absolviert werden.
Den Abschluss des Lehrgangs bildet das Verfassen
der Master-These unter fachlicher Betreuung. Als
Basis und Begleitung werden ein Methodensemi-
nar, Schulung der Prasentationstechnik sowie Zwi-
schenpréasentationen der schriftlichen
Abschlussarbeit angeboten.

Der Lehrgang ist ein FIBAA-akkreditiertes
Programm.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe Erfahrene Managerinnen aller Branchen mit mehrjéhriger Berufs- und Fiihrungserfahrung;
Teilnehmerlnnenprofil: mindestens zehn Jahre Berufserfahrung, davon drei bis finf Jahre
Fuhrungserfahrung, Motivation und Commitment

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn 1. Oktober 2011

Abschluss Executive Master of Business Administration

Dauer 4 Semester
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90

Teilnahmegebiihr  EUR 29.200,-*

Kontakt

Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Dr." Doris Burger, E-Mail: doris.burger@donau-uni.ac.at

Tel: +43 (0)2732 893-2113, Fax: +43 (0)2732 893-4100
www.mba-krems.at

Absolventinnen aus Studienrichtungen ohne bedeutenden wirtschaftswissenschaftlichen
Ausbildungsanteil zur Vorbereitung auf zukinftige Management- und Fiihrungsaufgaben

Zielgruppe

Sprache Englisch

Beginn 17. Oktober 2011

Abschluss Master of Business Administration
Dauer 11 Module berufsbegleitend

ECTS-Punkte
Teilnahmegebiihr

Kontakt

11 Module Vollzeit
120
EUR 20.900,-*

Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Mag.? Helena Sieberth, E-Mail: helena.sieberth@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2131, Fax: +43 (0)2732 893-4100
www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA Biotech & Pharmaceutical Management

Master of Business Administration — MBA

Der Universitatslehrgang ,, Danube Professional
MBA Biotech & Pharmaceutical Management”
bietet innovatives Know-how in General Manage-
ment mit Vertiefungen in den Bereichen Biotech
und Pharma flr zukUnftige Flhrungskrafte sowie
fur Unternehmensgrinder in der Life-Science-In-
dustrie.

Der Lehrgang ist in sieben General-Management-
und vier Vertiefungsmodule gegliedert. Aufbauend
auf das erste Studienjahr (sieben General-Manage-
ment-Module) bietet das branchenorientierte
zweite Studienjahr Know-how in den Bereichen
Global Regulations, Quality und R&D-Manage-
ment, International Markets sowie New Ventures.

Die General-Management-Module werden ge-
meinsam mit dem ,,MBA Finance” durchgeflhrt,
die Vertiefungen sind spezifische Module der Fach-
vertiefung in Biotech & Pharmaceutical Manage-
ment.

Der Lehrgang ist ein FIBAA-akkreditiertes
Programm.

*Teilnahmegebuhr zuztglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe Flhrungskrafte aus den Bereichen Biotechnologie, Medizin, Pharmazeutische Industrie
sowie Unternehmerlnnen aus dem Bereich Life Science, insbesondere Naturwissen-
schaftlerlnnen, Medizinerlnnen und Pharmazeutinnen

Sprache Englisch

Beginn Einstieg jederzeit moglich

Abschluss Master of Business Administration =~ Master of Business Administration

Dauer 4 Semester 2 Semester
berufsbegleitend Vollzeit

ECTS-Punkte 90 90

Teilnahmegebiihr EUR 23.900,-* EUR 23.900,-*

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Mag. Willibald Gféhler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA Customized

Certified General ManagerIn
Akademische/r General Managerin
Master of Business Administration - MBA

Der ,Danube Professional MBA Customized” ist
ein einzigartiger Studiengang, der perfekt auf indi-
viduelle Karriereziele abgestimmt werden kann.
Das Programm besteht aus 11 Modulen: 7 Core-
Module decken den Bereich General Management
ab; 4 Vertiefungsmodule kdnnen von den Studie-
renden frei aus dem Uber 100 Masterstudien um-
fassenden Studienangebot der Donau-Universitéat
Krems gewahlt werden. Werden alle 4 Vertie-
fungsmodule aus FIBAA-akkreditierten Program-
men gewahlt, ist auch die Studienvariante des

. Danube Professional MBA Customized” FIBAA-
akkreditiert. Im Verlauf des Aufnahmeverfahrens
wird geklart, welche Karriereentwicklung die/der
Studierende langfristig anstrebt und wie die per-
sonlichen Potenziale im MBA-Studium optimal
ausgebaut werden kénnen. Das Curriculum wird
nach diesen Anforderungen , malRgeschneidert”.

Um die individuelle Konzeption zu erleichtern, erar-
beiten wir die Zusammenstellung der Vertiefungs-
module in einem ausfihrlichen Bewerbungsge-
sprach gemeinsam mit der/dem Studierenden.

Sie erhalten folgende Zwischenabschlisse:

4 Module General Management

= Certified General Managerin

7 Module General Management

= Akademische/r General Managerin

+ 4 Vertiefungsmodule aus 2 Themenbereichen
+ Master-These

= Master of Business Administration

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 360 Euro (CP), 612 Euro (AE), 950 Euro (MBA)
fur Unterrichtsmaterialien. Teilnahmegebuhr
FIBAA-akkreditiert: 23.900 Euro.

Zielgruppe Managerinnen aus allen Unternehmensbereichen, die sich umfassend auf den néchsten
Karriereschritt vorbereiten wollen und das Programm zeitlich und inhaltlich flexibel ge-
stalten mochten

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Einstieg jederzeit maoglich

Abschluss Certified Program Akademische/r Expertin Master of Business Administration

Dauer 1 Semester 4 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend Vollzeit bzw. berufsbegleitend

ECTS-Punkte 30 60 90

Teilnahmegebiihr  EUR 8.300,-* EUR 14.100,-* EUR 21.900,- bzw. EUR 23.900,-*

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Mag. Willibald Gfohler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA International Business

Master of Business Administration — MBA

Das englischsprachige Intensiv-Programm ,,Da-
nube Professional MBA International Business”
ermoglicht den Studierenden das Analysieren und
Losen globaler Management-Belange. Es bietet
eine umfassende praxisorientierte Ausbildung in
Bereichen wie z. B. International Financial Ma-
nagement, Cross Cultural Management, Multina-
tional Enterprises, etc.

Das Programm stattet Managerinnen mit den Tools
aus, die zur Analyse und Losung internationaler
Problemstellungen notwendig sind und bei der
Entwicklung alternativer Strategien unterstutzen.

Der ,,Danube Professional MBA International
Business” bietet aufgrund seines integrativen
Ansatzes eine einzigartige Lernerfahrung, bei der
Theorie und Praxis gleichermal3en berlicksichtigt
werden.

Der Lehrgang ist ein FIBAA-akkreditiertes
Programm.

*Teilnahmegebuhr zuztglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe Managerinnen und zukinftige Flihrungskrafte in international tatigen Unternehmen
Sprache Englisch

Beginn Einstieg jederzeit moglich

Abschluss Master of Business Administration

Dauer 4 Semester berufsbegleitend

3 Semester Vollzeit
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 23.900,-*

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Mag. Willibald Gféhler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA Management von KMUs

Master of Business Administration — MBA

,Danube Professional MBA Management von
KMUs" vermittelt General-Management-Know-
how sowie aktuelle Methoden und Instrumente,
die fur die Flhrung von kleinen und mittleren
Unternehmen relevant sind. Der Lehrgang ist in
General-Management- und Vertiefungsmodule
gegliedert. Kernfacher sind unter anderen: Strate-
gic Management, Managerial Economics and
Applied Business Statistics, Human Resource
Management, International Business & Trading
Environment.

Die Besonderheit der Vertiefungsrichtung ,,Ma-
nagement von KMUs" liegt in der Flexibilitat bei
der Wahl der Vertiefungsausbildung.

Abgestimmt auf den individuellen Bedarf des/der
Studierenden bzw. des Unternehmens konnen
folgende Vertiefungsmodule ausgewahlt werden:
> Communication & Leadership

> E-Commerce: Marketing, Communications & CRM
> Enterprise Project Management

> Entrepreneurship & Innovation Management

> Finance

> Financial Planning

> Human Resource Management

> Industrial Management

> Logistics Management & SCM

> Marketing & Sales

> Restrukturierungs-Management von KMUs

> Strategic Management & Organizational Change

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe Expertlnnen und Flhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, die sich fundiert auf
den nachsten Karriereschritt vorbereiten mochten und eine flexible Zusammenstellung

der Vertiefungen anstreben

Sprache Deutsch/Englisch
Beginn Einstieg jederzeit maoglich
Abschluss Master of Business Administration
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 21.900,-*

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Dr. Anton Zeiner, E-Mail: anton.zeiner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2130, Fax: +43 (0)2732 893-4150

www.mba-krems.at
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General Management — Master in Management

Master in Management — MIM

Managerinnen und Leistungstrager missen
Unternehmen gewinnorientiert fihren, aber auch
soziale Kompetenz und Verantwortung erlernen
bzw. weiterentwickeln. Jene Methoden und In-
strumente, die ihre Fahigkeiten erweitern und ihre
Kenntnisse vertiefen, sind Bestandteil der Lernar-
chitektur der Masterprogramme am Department
fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften.
Im Rahmen des Programms , Master in Manage-
ment” werden die Facher Communication &
Managerial Effectiveness, Strategic Management,
Managerial Economics & Applied Business Stati-
stics, Applied Controlling & Corporate Financial
Management, International Business & Trading
Environment und Human Resource Management

Diese Module werden gemeinsam mit Studieren-
den der Professional-MBA-Programme besucht —
ein intensiver Austausch, auch mit MBA-Studie-
renden, ist dadurch gegeben und bereichert Net-
working und Diskussion wahrend und nach der
Ausbildung. Das Programm bildet gleichzeitig die
Basis flr eine weiterflihrende Ausbildung zum
Master of Business Administration.

*Teilnahmegebuhr zuztglich einmaliger Kosten
von 665 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

unterrichtet.

Zielgruppe Expertinnen und Flhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, die sich fundiert
auf den néachsten Karriereschritt vorbereiten mochten und bereits einen akademischen
Abschluss besitzen

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Einstieg jederzeit moglich

Abschluss Master in Management Master in Management

Dauer 3 Semester 2 Semester
berufsbegleitend Vollzeit

ECTS-Punkte 60 60

Teilnahmegebiihr  EUR 14.340,-* EUR 14.340,-*

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Dr. Anton Zeiner, E-Mail: anton.zeiner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2130, Fax: +43 (0)2732 893-4150

www.mba-krems.at
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General Management — Universititslehrgang

Certified General ManagerIn
Akademische/r General Managerin
Professional MBA

Der Erfolg von Fihrungskraften beruht auf sozialer
Kompetenz, hoher Motivation und erstklassigem
Fachwissen. Diese Schltsselfahigkeiten sollen den
Teilnehmerlnnen vermittelt und mit ihnen trainiert
werden. Der aufbauende Universitatslehrgang
.General Management” bietet eine abgestimmte,
an internationalen Standards orientierte Manage-
mentausbildung fir angehende Top-Managerinnen
und bildet gleichzeitig das Kerncurriculum der Pro-
fessional-MBA-Programme. Durch den modularen
Aufbau kann eine bestmagliche zeitliche Anpas-
sung an berufliche und private Verpflichtungen
gewahrleistet werden.

Die sieben General-Management-Module kénnen
individuell gebucht und absolviert werden. Jedes
Modul dauert sieben Tage und startet samstags
bzw. endet freitags. Es konnen auch einzelne Mo-
dule gebucht werden.

Als Einstiegsvariante kann mit vier Modulen nach
Wahl (inklusive Vorbereitungsmodul) der Abschluss
. Certified General ManagerIn” erreicht werden.

Die Module der einzelnen Stufen werden inhaltlich
und finanziell angerechnet.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 360 Euro (CP), 612 Euro (AE), 950 Euro (MBA)
fur Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe Managerinnen aus allen Unternehmensbereichen, die sich umfassend auf ihren

nachsten Karriereschritt vorbereiten mochten

Sprache Deutsch
Beginn Einstieg jederzeit maoglich
Abschluss Certified Program Akademische/r Expertin Master of Business Administration
Dauer 1 Semester 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend berufsbegleitend
ECTS-Punkte 30 60 90
Teilnahmegebiihr  EUR 8.300,-* EUR 14.100,-* EUR 21.900,-*
Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Mag. Willibald Gfohler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at
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General Management MBA

EIPOS Dresden — Donau-Universitit Krems

Master of Business Administration — MBA

Der Universitatslehrgang ,, General Management
MBA EIPOS Dresden/Donau-Universitat Krems”
wird in Kooperation mit dem Europaischen Institut
fur postgraduale Bildung an der Technischen Uni-
versitat Dresden e.V. (EIPOS) durchgeflhrt.

Ziel ist die Ausbildung von kompetenten Nach-
wuchs-Fuhrungskraften durch die Kombination
einer fundierten General-Management-Ausbildung
mit einer anspruchsvollen Praxis in Partnerunter-
nehmen (duales Programm). Die Studierenden
werden von ihren Partnerunternehmen zwei Jahre
lang in einer dem Programminhalt angemessenen
Position beschéftigt.

Das Kerncurriculum des ersten Studienjahres
umfasst eine funktional orientierte wirtschaftliche
Basisausbildung sowie die wesentlichen Bereiche
unternehmerischer Praxis. Das zweite Studienjahr
ermoglicht die Vertiefung in den Bereichen Marke-
ting und Vertrieb, Wirtschaftsférderung und Inte-
griertes Management. Den Abschluss des Lehr-
gangs bildet das Verfassen der Master-These unter
fachlicher Betreuung. Studienorte sind Dresden
und Krems.

Die Bewerberlnnen verfligen Uber einen anerkannten akademischen Abschluss oder

eine vergleichbare Qualifikation sowie gute Kenntnisse der deutschen und englischen

Sprache; es werden sowohl Interessentlnnen im direkten Anschluss an eine akademi-

sche Erstausbildung als auch Bewerberlnnen mit Berufserfahrung berticksichtigt

Zielgruppe

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn 24. Oktober 2011

Abschluss Master of Business Administration
Dauer 5 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 120
Teilnahmegebiihr EUR 20.900,-

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Dr.m Andrea Holtl, MBA MES, E-Mail: andrea.hoeltl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2123, Fax: +43 (0)2732 893-4100

www.mba-krems.at
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Technische Universitat Wien — Donau-Universitat Krems

Master of Business Administration — MBA

Erste FUhrungsverantwortung zu Ubernehmen, ist
nach der Graduierung fur die meisten Akademike-
rinnen Ziel und Herausforderung zugleich. Budget-
verantwortung, Wettbewerbsfaktoren, der Uber-
blick Uber Organisationsstrukturen und Personal-
entwicklung als Flihrungsaufgaben des General
Management verlangen nach fundierter wirt-
schaftlicher Zusatzqualifikation zuséatzlich zum
Grundstudium. Das MBA-Programm in General
Management bietet angehenden jungen Manage-
rinnen die Mdglichkeit, sich dieses wirtschaftliche,
rechtliche und soziale Basiswissen begleitend zum
Berufseinstieg anzueignen.

Im Rahmen dieses MBA-Programms bringt die
Donau-Universitat Krems ihre langjahrige Erfah-
rung in der Managementausbildung ein, wahrend
die Technische Universitat Wien die Kompetenz
der Wirtschaftsausbildung im technisch-natur-
wissenschaftlichen Bereich beisteuert.

Das Kerncurriculum des ersten Studienjahres wird
in Wien abgehalten und umfasst die folgenden
Schwerpunkte: Organisation & Flihrung, interne
und externe Unternehmensrechnung, Europai-
sches und Internationales Wirtschaftsrecht,
Projektmanagement, Absatz und Wettbewerb,
Corporate Finance sowie Managerial Economics.
Die Vertiefung des General-Management-Wissens
kann entweder weiterhin berufsbegleitend in
Wien oder als Vollzeit-Programm an einer Partner-
Universitat absolviert werden.

Akademikerlnnen mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung, die eine wirtschaftliche

Ausbildung fir zuktnftige Management- und Fihrungsaufgaben anstreben

Zielgruppe

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn 15. Oktober 2011

Abschluss Master of Business Administration
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 20.900,-

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Dr.n Andrea Héltl, MBA MES, E-Mail: andrea.hoelti@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2123, Fax: +43 (0)2732 893-4100

www.mba-krems.at
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Business Controlling MBA

Master of Business Administration — MBA

Die Funktion des Controllings entwickelt sich ver-
starkt in Richtung Beratungsfunktion. Der/die Con-
troller/in als Business Partner/in bewegt sich im
Spannungsfeld von finanziellen Restriktionen, Ver-
anderung und Rentabilitdt. Dabei missen unter
dynamischen Umfeldbedingungen kurz- und lang-
fristige Ziele, aber auch unterschiedliche Interes-
sen der Stakeholder ausgeglichen werden. Es gilt,
Chancen und Erfolgspotenziale fir die Zukunft zu
erkennen und ebenso auf aktuelle Notwendig-
keiten rasch und flexibel reagieren zu kénnen.
Business Controlling legt den Fokus auf ein ganz-
heitliches Financial Performance Management,
sodass durch ein nachhaltig ausgerichtetes Con-
trolling strategische und finanzielle Zielsetzungen
gleichermal3en realisiert werden.

Im Rahmen des Lehrganges ,Business Control-
ling” vertiefen die Studierenden ihre Controlling-
Fachkenntnisse und erweitern ihr Wissen auf den
Gebieten Leadership, Social Skills und Change
Management.

Zielgruppe Controllerinnen und Flihrungskrafte im Finanz- und Rechnungswesen, Unternehmerln-

nen und Geschéftsfiihrerinnen, Fachbereichsleiterinnen mit Budget- und Ergebnisver-

antwortung und Nachwuchskrafte mit entsprechender Qualifikation, die eine Flihrungs-

position anstreben

Sprache Deutsch

Beginn 21. November 2011

Abschluss Master of Business Administration
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 14.500,-

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Dr.n Eva Krczal, E-Mail: eva.krczal@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2823, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/controlling

Controlling & Financial Leadership

Master of Science - MSc

Mit dem Masterlehrgang , Controlling & Financial
Leadership” erlangen die Teilnehmerinnen umfas-
sendes und anwendungsorientiertes Wissen auf
den Gebieten des operativen und strategischen
Controllings. Sie treten als kompetente Ansprech-
partnerlnnen in den Bereichen Business Planning,
Kosten- und Leistungsoptimierung, Chancen- und
Risikomanagement auf. Financial Leadership bein-
haltet exzellente Fachkompetenz erganzt durch
strategisches Denken und dem Erkennen von
Gesamtzusammenhangen.
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Somit unterstltzen die Absolventinnen die Ge-
schéftsflihrung sowohl bei strategischen Zielset-
zungen wie Wachstum und Existenzsicherung als
auch bei den kurzfristigen Zielen Erfolg, Rentabili-
tat und Liquiditat.

Zielgruppe Controllerinnen und Flihrungskréfte im Finanz- und Rechnungswesen, Unternehmerlin-

nen und Geschéftsfiihrerlnnen, Fachbereichsleiterlnnen mit Budget- und Ergebnisver-

antwortung und Nachwuchskrafte mit entsprechender Qualifikation, die eine Fiihrungs-

position anstreben

Sprache Deutsch

Beginn 24. Oktober 2011 (15. September 2011 fir Studierende ohne Vorkenntnisse)
Abschluss Master of Science

Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 10.900,-

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Dr.n Eva Krczal, E-Mail: eva.krczal@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2823, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/controlling
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Controlling — Universitatslehrgang

Certified Controllerin
Akademische/r Controllerin

Die Bedeutung von Controlling wéachst in allen
Branchen. Controllerinnen sind in der Lage, die
Komplexitét des Unternehmens abzubilden, und
treten als kompetente Business-Partnerlnnen in
den Bereichen strategisches Management,
Chancen- und Risikomanagement, Kosten- und
Leistungsoptimierung auf. Der/die Controllerin
fungiert als kompetente/r Business-PartnerIn aller
Entscheidungstragerinnen, dessen Kernaufgabe
darin liegt, die Geschaftsfiihrung oder den Vor-
stand informierend und beratend bei der Steue-
rung des Unternehmens zu unterstitzen. Die
aktuellen Herausforderungen liegen darin, Veran-
derungen und Innovationen unter restriktiven
finanziellen Rahmenbedingungen zu managen.

In seiner Kernaufgabe sorgt Controlling fur Ergeb-
nistransparenz und unterstitzt damit eine wirk-
same, zielorientierte Unternehmenssteuerung.

In zunehmendem Mafde nehmen Controllerinnen
auch Einfluss auf die zuklnftige Entwicklung des
Unternehmens. Ein nachhaltig ausgerichtetes
Controlling ist in der Lage, die Zukunft des Unter-
nehmens - im Kontext des Umfeldes, der Branche
und der eigenen Starken und Schwachen - greif-
bar bzw. begreifbar zu machen.

Die Controlling-Studienprogramme an der Donau-
Universitat Krems bieten Studierenden die Mog-
lichkeit, in ein spannendes, stark nachgefragtes
Berufsfeld einzusteigen bzw. ein effektives Con-
trolling-System im eigenen Unternehmen auf-
zubauen. Erfahrene Flhrungskrafte im Bereich
Controlling und Finanzen vertiefen ihre Controlling-
Kenntnisse und stéarken ihre Rolle als Business-
Partnerinnen durch strategische und soziale
Kompetenzen.
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Danube Professional MBA Controlling & Finance

Master of Business Administration — MBA

Der Universitatslehrgang ,,Danube Professional
MBA Controlling & Finance” bietet eine an-
spruchsvolle Ausbildung fur zukinftige Fuhrungs-
krafte im Controlling und im Finanzbereich sowie
in der operativen und strategischen Unternehmens-
teuerung auf héchstem internationalen Niveau.
Durch einen intensiven Diskurs im Spannungsfeld
zwischen Theorie und Praxis soll den Absolventin-
nen ermaglicht werden, neueste Konzepte, Ver-
fahren und Erkenntnisse im Bereich Controlling &
Finance kennen zu lernen und auch umzusetzen.

Das Programm besteht aus sechs General-Ma-
nagement-Modulen und drei Controlling & Fi-
nance-Vertiefungsmodulen, die in deutscher und
englischer Sprache abgehalten werden.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe Leitende Mitarbeiterlnnen und Nachwuchskréafte im Bereich Controlling und Finanzen, Zielgruppe Managerinnen und zukinftige Flihrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, die
Unternehmerinnen und Entscheidungstragerlinnen in Klein- und Mittelbetrieben, die ein sich fundiert auf den néchsten Karriereschritt vorbereiten mochten und einen inhaltli-
effektives Controllingsystem aufbauen bzw. ausbauen mochten; all jene, die eine praxis- chen Schwerpunkt in Controlling & Finance setzen wollen
nahe Controlling-Ausbildung auf akademischem Niveau absolvieren wollen

Sprache Deutsch Sprache Deutsch/Englisch

Beginn 15. September 2011 Beginn Einstieg jederzeit mdglich

Abschluss Certified Program Akademische/r Expertin Abschluss Master of Business Administration

Dauer 2 Semester 3 Semester Dauer 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 21.900,-*

ECTS-Punkte 32 60
Teilnahmegebiihr EUR 3.900,- EUR 7.400,-
Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Mag. Willibald Gfohler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110
www.mba-krems.at

Dr." Eva Krczal, E-Mail: eva.krczal@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2823, Fax: +43 (0)2732 893-4602
www.donau-uni.ac.at/controlling
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Danube Professional MBA Finance

Master of Business Administration — MBA

Der Universitatslehrgang ,, Danube Professional
MBA Finance” bietet eine anspruchsvolle Ausbil-
dung flr zukinftige Fuhrungskréfte in Industriebe-
trieben, Banken und Versicherungen auf héchstem
internationalen Niveau. Durch einen intensiven
Diskurs im Spannungsfeld zwischen Theorie und
Praxis soll den Studierenden ermdglicht werden,
neueste Konzepte, Verfahren und Erkenntnisse im
Bereich Finance kennen zu lernen und sie zur Um-
setzung in der Praxis befahigen.

Zielgruppe

cherungen
Sprache Englisch
Beginn Einstieg jederzeit moglich
Abschluss Master of Business Administration
Dauer 4 Semester berufsbegleitend

3 Semester Vollzeit
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 23.900,-*

Der Schwerpunkt liegt in der Auseinandersetzung
mit Forschungsergebnissen in den Bereichen
Kapitalmarktanalyse, derivative Finanzinstrumente,
Bankmanagement und Corporate Finance. Das
Programm besteht aus sechs General-Manage-
ment-Modulen und zehn Finance-Vertiefungen,
die alle in englischer Sprache abgehalten werden.

Der Lehrgang ist ein FIBAA-akkreditiertes
Programm.

*Teilnahmegebuhr zuztglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Managerinnen und zukiinftige Flhrungskrafte in GroBunternehmen, Banken und Versi-

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Mag. Willibald Gféhler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA Financial Planning

Master of Business Administration — MBA

Der Universitatslehrgang ,, Danube Professional
MBA Financial Planning” vermittelt General Ma-
nagement Know-how und anwendungsorientierte
Kenntnisse fir Finanzdienstleisterlnnen. In den
General-Management-Modulen werden Basics in
Management unterrichtet: Strategisches Manage-
ment, Rechnungswesen, Unternehmensfinanzie-

rung, Human Resource Management & Leadership,

International Business, Mikro- und Makrodkono-
mie, Managerial Statistics sowie Social Compe-
tences & Research Methods.

Zielgruppe

Sprache Deutsch

Beginn Einstieg jederzeit maoglich
Abschluss Master of Business Administration
Dauer 4 Semester berufsbegleitend

3 Semester Vollzeit
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 23.900,-*

In den Vertiefungsmodulen wird fachspezifisches
Wissen in den Bereichen Finanzwirtschaft, Vermo-
gensmanagement, Wertpapieranalyse, Bank- und
Versicherungswirtschaft vermittelt.

Der Lehrgang ist ein FIBAA-akkreditiertes
Programm.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Managerinnen und zukinftige Fihrungskréafte im Finanzdienstleistungsbereich

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Mag. Willibald Gfohler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at
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Finanzdienstleistungen — Universititslehrgang

Finanzberaterin
Akademische/r Finanzdienstleisterin

Der Universitatslehrgang ,, Finanzdienstleistungen”
vermittelt den Teilnehmerinnen anwendungsorien-
tierte Kenntnisse im Bereich der Vermogens- und
Versicherungsberatung sowie der Beratung und
Durchfiihrung von sonstigen Finanzdienstleis-
tungsgeschaften in Osterreich. Dartber hinaus
werden alle Teilnehmerlinnen unterstitzt, die den
Schritt in die Selbststandigkeit wagen wollen.

Der Lehrgang vermittelt im ersten Semester die
Grundlagen des Rechts, der Betriebswirtschafts-
lehre, der Volkswirtschaftslehre und der Finanz-

wirtschaft.

Im zweiten Semester werden die Kenntnisse im
Bereich der Wertpapieranalyse, des Vermogens-
managements, der Versicherungswirtschaft und
der Bankwirtschaft vertieft.

*Teilnahmegebuhr zuztglich einmaliger Kosten
von 117 Euro (CP), 308 Euro (AE) fir Unterrichts-
materialien.

Zielgruppe Personen, die vor allem im Inland als Privatkundenbetreuerinnen in der Vermogensver-
anlagung und im Versicherungsbereich tatig sind

Sprache Deutsch

Beginn 14. September 2011

Abschluss Certified Program Akademische/r Expertin

Dauer 1 Semester 2 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 20 60

Teilnahmegebiihr EUR 2.700,-* EUR 7.100,-*

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Mag. Willibald Gféhler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at

Kolleg Finanzberaterin

Finanzberaterin

Die laufenden Veranderungen der Finanzmarkte
stellen hochste Anspriiche an eine fundierte und
zeitgemalde Ausbildung. Vor diesem Hintergrund
hat das Zentrum fur Finance der Donau-Universitét
Krems in Kooperation mit dem Institut fir Finanz-
planung und der Wirtschaftskammer Niederoster-
reich ein berufsbegleitendes Bildungsprogramm
entwickelt, das besonders auf die Bedrfnisse und
Qualifikationserfordernisse von Beraterinnen im
Privatkundengeschaft abgestellt ist.
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Fir Personen, die eine hohere Ausbildung im
Finanzdienstleistungsbereich anstreben, bietet
das , Kolleg FinanzberaterIn” eine optimale Basis
fur den weiterfihrenden Universitatslehrgang
,Finanzdienstleistungen” der Donau-Universitat
Krems. Die Lehrinhalte des ,Kollegs Finanzberate-
rin” werden fir diesen Lehrgang angerechnet.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 117 Euro fUr Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe (Zukunftige) Vermogensberaterinnen, Personen im Private Banking
Sprache Deutsch
Beginn 15. September 2011
Abschluss Certified Program
Dauer 1 Semester
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 20
Teilnahmegebiihr EUR 2.700,-*

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Mag. Willibald Gfohler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at
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Master of Banking & Finance

Master of Banking & Finance - MBF

Die enorme Dynamik, mit der sich Instrumente
und Methoden der modernen Finanzwirtschaft
weiterentwickeln, stellt hohe Anspriiche an eine
fundierte finanzwirtschaftliche Ausbildung und er-
fordert eine laufende Weiterbildung von Praktike-
rinnen im Bereich Banking & Finance.

Dieser Herausforderung und Aufgabe nimmt sich
das Zentrum fUr Finance der Donau-Universitat

Durch die Auseinandersetzung mit neuesten For-
schungsergebnissen in den Bereichen Kapital-
marktanalyse und Bankmanagement sowie deren
Umsetzung auf praktische Problemstellungen er-
moglicht der Universitatslehrgang ,, Master of Ban-
king & Finance"” eine Ausbildung auf hchstem
internationalem Niveau.

*Teilnahmegebuhr zuztglich einmaliger Kosten
von 543 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Zuklnftige Flihrungskrafte von international ausgerichteten Banken und Versichungsge-

sellschaften, Finanzberaterlnnen, Managerinnen in Schliisselpositionen

Krems an.

Zielgruppe

Sprache Englisch

Beginn 10. September 2011
Abschluss Master of Banking & Finance
Dauer 3 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 60
Teilnahmegebiihr EUR 14.000,-*

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Mag. Willibald Gféhler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at

Master of Corporate Finance

Master of Corporate Finance — MCF

Dieses Programm — fiir Personen entwickelt, die
eine Karriere im Bereich Corporate Finance anstre-
ben oder sich aktuelles Wissen in diesem Bereich
aneignen wollen - verbindet Theorie und Praxis in
umfassender Art und Weise.

Es bietet seinen Teilnehmerlnnen eine einzigartige
Lernerfahrung und vermittelt wissenschaftliche
Konzepte, die gleichzeitig tief in der Praxis des
Managements verankert sind.

Zielgruppe

nen in Schlisselpositionen
Sprache Englisch
Beginn 10. September 2011
Abschluss Master of Corporate Finance
Dauer 3 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 60
Teilnahmegebiihr EUR 14.000,-*
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Der Universitatslehrgang ,, Master of Coporate Fi-
nance” ist ein kompaktes englischsprachiges Pro-
gramm fir Akademikerinnen und vermittelt ein
umfassendes Verstandnis fur Applied Manage-
ment Accounting, Business Cycle, Capital Struc-
ture und Capital Budgeting, International Financial
Management, Financial Distress und Reorganiza-
tion sowie dessen effektive Umsetzung in die
Managementpraxis.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 543 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Zukinftige Fihrungskréfte von grofen Unternehmen, Finanzberaterlnnen, Managerin-

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Mag. Willibald Gfohler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at
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Master of Financial Planning

Finanzberaterin
Akademische/r Finanzdienstleisterin
Master of Financial Planning — MFP

Der postgraduale Universitatslehrgang ,, Master
of Financial Planning” hat den Zweck, den Studie-
renden vertiefende und anwendungsorientierte
Kenntnisse im Bereich der Vermogens- und der
Versicherungsberatung sowie der Beratung und
Durchfihrung von sonstigen Finanzdienstlei-
stungsgeschaften zu vermitteln.

Modulinhalte:

> Grundzlge der Finanzwirtschaft

> Grundzlge der Volkswirtschaftslehre

> Grundzlge des Rechts

> Grundzlge der Betriebswirtschaftslehre
> Wertpapieranalyse

> Vermdgensmanagement

> Einflhrung in die Bankwirtschaft

> Einflihrung in die Versicherungswirtschaft,
Vorsorge und Stiftungen

> Klein- und Mittelbetriebe (KMU)

> Ganzheitliche Finanzplanung

> Personlichkeitsbildung

> Master-These

*Teilnahmegebuhr zuziglich einmaliger Kosten
von 117 Euro (CP), 308 Euro (AE), 560 Euro (MBA)
fur Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe Personen, die vor allem im Inland als Privatkundenbetreuerinnen in der Vermogens-
veranlagung und im Versicherungsbereich tatig sind

Sprache Deutsch

Beginn 14. September 2011

Abschluss Certified Program Akademische/r Expertin Master of Financial Planning

Dauer 1 Semester 2 Semester 2 Semester (aufbauend)
berufsbegleitend berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 20 60 90

Teilnahmegebiihr  EUR 2.700,-* EUR 7.100,-* EUR 12.900,-*

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Mag. Willibald Gféhler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at

MSc Finance

Master of Science — MSc

Der Universitatslehrgang , Professional MSc
Finance"” bietet eine anspruchsvolle Ausbildung
flr zuklnftige Spezialistinnen im Finance-Bereich
von Banken und Versicherungen auf hochstem
internationalen Niveau. Durch einen intensiven
Diskurs im Spannungsfeld zwischen Theorie und
Praxis soll den Absolventinnen ermdglicht wer-
den, neueste Konzepte, Verfahren und Erkennt-
nisse im Bereich Finance kennen zu lernen und
auch umzusetzen.
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Der Schwerpunkt liegt in der Auseinandersetzung
mit Forschungsergebnissen in den Bereichen
Kapitalmarktanalyse, derivative Finanzinstrumente,
Bankmanagement und Corporate Finance. Das
Programm besteht aus 20 Modulen von Finance-
Vertiefungen, die alle in englischer Sprache abge-
halten werden.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 767 Euro fUr Unterrichtsmaterialien.

Zukunftige Finance-Forschungsinteressierte und Fachspezialistinnen fir die diversen

Finance-Bereiche, vorzugsweise Absolventinnen eines wirtschaftsorientierten Studiums

oder im Finance-Bereich beschaftigte Interessentinnen

Zielgruppe

Sprache Englisch

Beginn 10. September 2011
Abschluss Master of Science

Dauer 4 Semester berufsbegleitend

3 Semester Vollzeit
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 19.500,-*

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Mag. Willibald Gfohler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA

Corporate Responsibility & Business Ethics

Zertifikat
Master of Business Administration — MBA

Today's managers need a good knowledge of basic
ethics approaches to business in order to build re-
putation for their companies and themselves. Sta-
keholders expect managers to be able to show
responsibility for company goals and strategies as
well as for their business environment and society.
Although this program mainly focuses on issues on
the company level, also topics of general economic
ethics as well as on managers’ individual level are
part of it. All relevant new approaches to corporate
responsibility and business ethics are included in
the three levels of economy: macro, meso, and
micro level. The first three modules take a close
look at these three levels of Business Ethics: Eco-
nomic Ethics, Corporate Responsibility & Ethics
and Management Ethics. For the fourth module
students may choose one module of another pro-
gram of Danube University Krems that deals with

related topics, thus allowing students to streng-
then their individual skills or to become an expert
in their favourite field. The modules will be taught
by an international faculty consisting of corporate
ethics officers, consultants and leading academics.
Participants will be provided with a strong theoreti-
cal and analytical background and the possibility to
demonstrate the developed skills in specific case
studies. Furthermore, a study trip will enable the
students to access and practice business ethics
and corporate responsibility. After completion of
the program, participants will be able to success-
fully set up and manage the corporate ethics and
compliance programs in organizations that recognize
that business without ethics is business at risk!

*Admission fee plus 350 Euros course material.

Target Group  Chief executives, CSR managers, compliance managers and community affairs mana-

gers, managers who want to understand how organisations can put ethical commit-

ments into practice as well as consultants and accountants who want to develop their

competence in business ethics and corporate responsibility

Language English
Start November 2011
Certificate Certified Program Master of Business Administration
Duration 2 terms 4 terms
part-time part-time
ECTS-Points 30 90
Admission fee EUR 8,300,- EUR 21,900,-*
Contact Department for Management and Economics

Dr.n Andrea Holtl, MBA MES, E-Mail: andrea.hoeltl@donau-uni.ac.at
Phone: +43 (0)2732 893-2123, Fax: +43 (0)2732 893-4100

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA Human Resource Management

Advanced HR Manager
Master of Business Administration — MBA

Der Universitatslehrgang ,, Danube Professional
MBA" mit dem Schwerpunkt in Human Resource
Management vermittelt neben fundiertem Ma-
nagementwissen Methoden und Instrumente der
modernen Personalfiihrung und Organisationsent-
wicklung. Die Human-Resource-Inhalte des Lehr-
gangs konnen auch in Form eines Zertifikats
absolviert werden.

An Fihrungskrafte und Verantwortliche im HR-
Bereich werden besonders hohe Anforderungen
gestellt. Neben einer erstklassigen Fachausbil-
dung sind emotionale Intelligenz, hohe Motivation,
eine positive Denkausrichtung und soziale Kompe-
tenz mehr als in anderen Bereichen gefragt.

Dieser Lehrgang bietet Teilnehmerlnnen das ent-
sprechende Lernumfeld, sich neue Kompetenzen
anzueignen, um fur die aktuellen Aufgaben im
Human Resource Management gerustet zu sein.
Dabei finden unterschiedliche Wachstumsdynami-
ken und Veranderungsprozesse in Unternehmen,
der Einsatz von neuen Technologien und die Aus-
wirkungen einer immer stérkeren Globalisierung
Bertcksichtigung.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe Expertlnnen und Flhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, die sich fundiert auf
den nachsten Karriereschritt vorbereiten méchten und einen inhaltlichen Schwerpunkt in
Human Resource Management setzen wollen

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Einstieg jederzeit maoglich

Abschluss Certified Program Master of Business Administration

Dauer 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 21 90

Teilnahmegebiihr EUR 6.900,- EUR 21.900,-*

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Mag. Werner Kienast, MBA, E-Mail: werner.kienast@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2135, Fax: +43 (0)2732 893-4150

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA

Unternehmensnachfolge in Familienunternehmen

Zertifikat
Master of Business Administration — MBA

Unternehmensnachfolge in Familienunternehmen
stellt eine personliche, innerfamilidre, soziale und
betriebswirtschaftliche Herausforderung dar.
Neben betriebswirtschaftlichen Kenntnissen, Ma-
nagement- und Fuhrungs-Know-how sind personli-
che Weiterentwicklung, soziale und emotionale
Kompetenz in Klein- und Mittelunternehmen un-
verzichtbar geworden.

Nachfolgerinnen im Familienbetrieb sollen mithilfe
dieser Vertiefungsinhalte fir die sozialen und emo-
tionalen Aspekte bei der Unternehmensnachfolge
sensibilisiert werden, um flr die Zukunft des je-
weiligen Unternehmens in der Familie und im Be-
trieb optimal vorbereitet bzw. gerlstet zu sein.

Ergdnzend zur General-Management-Ausbildung
werden soziale und emotionale Kompetenz als
Grundlage fiir das Fihren eines Familienbetriebes
vermittelt. Durch Stellen der richtigen Fragen
werden die Teilnehmerinnen beféhigt, anhand des
eigenen Fallbeispiels Losungskompetenz zu ent-
wickeln und die notwendigen Mafnahmen im ei-
genen Betrieb setzen zu kdnnen.

Die Vertiefungsinhalte der Seminarreihe , Unter-
nehmensnachfolge in Familienunternehmen” sind
zum General Manager Core anrechenbar.

*Teilnahmegebuhr zuztglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe Klein- und Mittelunternehmen (KMU), die sich in einer Nachfolge- bzw. Umstrukturie-
rungssituation befinden bzw. darauf vorbereiten wollen

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Einstieg jederzeit moglich

Abschluss Certified Program Master of Business Administration

Dauer 1-2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 21 90

Teilnahmegebiihr EUR 6.900,- EUR 21.900,-*

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Dr. Anton Zeiner, E-Mail: anton.zeiner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2130, Fax: +43 (0)2732 893-4150

www.mba-krems.at

Leadership and Management

Master of Science — MSc

Die erfolgreiche Steuerung von Organisationen
unter zunehmend komplexen Rahmenbedingun-
gen ist derzeit die groRte Herausforderung fur
Flhrungskrafte. Die aktuellen wirtschaftlichen Ent-
wicklungen zeigen erneut auf, wie wichtig es ist,
mit dem Wandel umzugehen, flexibel zu reagieren
und durch Kreativitat aus der Krise Potenzial zu
schopfen. Fir den Fuhrungserfolg sind sowohl so-
ziale Kompetenzen als auch analytische Fahigkei-
ten ausschlaggebend. Es geht darum, die richtigen
Strategien auszuwahlen und Managementkon-
zepte und -instrumente zielgerichtet einzusetzen.
Im Hinblick auf deren Umsetzung und die damit
verbundene Bewaltigung von Verdnderung und
Komplexitéat sind spezifische Kenntnisse in der
Flhrung, Férderung und Motivation von Mitarbei-
terlnnen, Teams und Projektgruppen unerlasslich.

Personal, Fiihrung und Organisation 163

Der Universitatslehrgang , Leadership and Ma-
nagement, MSc" wurde konzipiert, um Flhrungs-
krafte bei ihren Karrierezielen in Organisationen zu
unterstltzen. In den hoheren Managementebenen
werden von den Fuhrungskréaften in zunehmen-
dem Maf3e soziale Kompetenzen und strategi-
sches ganzheitliches Denken gefordert. Diese
beiden Themenbereiche bilden den Schwerpunkt
im Leadership-Masterlehrgang der Donau-Univer-
sitat Krems.

Flhrungskrafte bzw. Fihrungsnachwuchskréfte aller Branchen, die an einer akademisch

fundierten und zugleich praxisorientierten Weiterbildung im Bereich Fiihrung/Leadership

Zielgruppe

interessiert sind
Sprache Deutsch
Beginn 28. November 2011
Abschluss Master of Science
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 11.900,-

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Dr.n Eva Krczal, E-Mail: eva.krczal@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2823, Fax: +43 (0)2732 893-4602

www.donau-uni.ac.at/leadership
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Corporate Responsibility Management

Master of Science — MSc

Der Universitatslehrgang ,, Corporate Responsibi-
lity Management” verbindet 6konomische, ¢ko-
logische, ethische und soziale Aspekte von Corpo-
rate Responsibility, indem systematische Kon-
zepte einen ganzheitlichen Zugang zur Materie
ermaoglichen. Der Lehrgang wird in Kooperation
mit dem Steinbeis-Transfer-Institut Corporate Re-
sponsibility Management der Steinbeis-Hoch-
schule Berlin durchgeflihrt und ist anhand der
United Nations Principles for Responsible Ma-
nagement Education (PRME) konzipiert worden.

Um Unternehmen an zunehmend globale Anforde-
rungen anzupassen, richtet der Lehrgang beson-
deres Augenmerk auf internationale Rahmenbe-
dingungen und Bewertungsgrundlagen sowie auf
die United Nations Global Compact und OECD
Guidelines.

Corporate Responsibility gewinnt auch auf regio-
naler Ebene bei der Neuausrichtung und Neustruk-
turierung von Unternehmen an Bedeutung, um
langfristig im Wettbewerb bestehen zu kénnen.

Die Teilnehmerinnen dieses Lehrgangs werden in
die Lage versetzt, Flhrungspositionen in Unter-
nehmen bzw. das Management an den Schnitt-
stellen zu vernetzten gesamtgesellschaftlichen
Problemstellungen zu Gbernehmen, indem sie pro-
blemorientiert mit Hilfe der wissenschaftlichen
Analyseféhigkeit nachhaltige Lésungen erarbeiten
und umsetzen kénnen.

Fuhrungskréfte bzw. Fihrungsnachwuchskrafte aller Branchen, die an einer akademisch

fundierten und zugleich praxisorientierten Weiterbildung im Bereich Fiihrung/Leadership

Zielgruppe

interessiert sind
Sprache Englisch
Beginn Auf Anfrage
Abschluss Master of Science
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 19.800,-

Kontakt Department flr Governance und Public Administration

Mag. Michael Sachs, E-Mail: michael.sachs@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2302, Fax: +43 (0)2732 893-4300

www.donau-uni.ac.at
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Danube Professional MBA Business Intelligence

Certified Business Intelligence Expert
Master of Business Administration — MBA

Rasante technologische Fortschritte haben es uns
ermoglicht, im gesamten Kontext eines Unterneh-
mens riesige Datenberge anzuhaufen. Zurtickzu-
fuhren ist dies vor allem auf aktuelle Entwicklungen
im Bereich der Geschéaftsdatenerfassung (z. B. in
Planungs- oder Produktionssystemen) und techno-
logische Innovationen, wie etwa bei Speichersys-
temen mit immer hoheren Kapazitaten, sowie
bessere Datenmanagement- und Data-Warehou-
sing-Methoden. Die Entwicklung und der Erfolg
vieler Organisationen hangen malf3geblich davon
ab, wie gut und zeitgerecht sie in der Lage sind,
Erkenntnisse aus diesen gesammelten Daten zu
gewinnen. Traditionelle Methoden der Datenana-
lyse mittels Tabellenkalkulationssoftware, Ad-hoc-
Abfragen oder einfacher Diagramme, stof3en bei
solchen Mengen an Daten und Informationen sehr
bald an ihre Grenzen.

Daher werden neue Methoden und Werkzeuge
bendtigt, die intelligent und (semi-Jautomatisch
Daten in Informationen transformieren und
schliel3lich zur Generierung von neuem, geschéfts-
relevantem Wissen beitragen. Vor dem Hinter-
grund dieser Entwicklung steigt die Bedeutung
von Business Intelligence (Bl) weiter an.

Dieser Lehrgang ermdglicht den Teilnehmerinnen
ein umfassendes Verstandnis fir Business-Intelli-
gence-Methoden und -Technologien zu erwerben,
um Unternehmen effizienter zu gestalten und fun-
dierte Unternehmensentscheidungen zu treffen.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 360 Euro (CP), 950 Euro (MBA) fur Unter-
richtsmaterialien.

Zielgruppe Managerinnen und zukunftige Fiihrungskréfte, die Unternehmen durch systematisch
aufbereitete Informationen steuern wollen

Sprache Englisch

Beginn 19. November, MBA: Einstieg jederzeit moglich

Abschluss Certified Program Master of Business Administration

Dauer 2 Semester 4 Semester berufsbegleitend

berufsbegleitend 3 Semester Vollzeit
ECTS-Punkte 30 90
Teilnahmegebiihr EUR 8.300,-* EUR 21.900,-*
Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Mag. Willibald Gfohler, MBA, E-Mail: willibald.gfoehler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2111, Fax: +43 (0)2732 893-4110

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA Enterprise Project Management

Certificate PMI
Zertifikat in Project Management
Master of Business Administration — MBA

Dynamische Veréanderungen in der Unternehmens-
umwelt flihren zu hohen Anforderungen in der
Flhrung von Organisationen und Projekten. Die
vertiefte Ausbildung im Projektmanagement
ermaoglicht es Professionals, ihre Kenntnisse
upzudaten bzw. Personen, die Projekte neu tber-
nehmen, in kompakter und fundierter Form in das
Thema einzusteigen.

. Enterprise Project Management” ist der erste
MBA-Lehrgang in Osterreich mit einem Schwer-
punkt in Projektmanagement und basiert exklusiv
auf den Standards des American Project Manage-
ment Institute (PMI) — der weltweit gréfdten und
erfolgreichsten Project Management Association.
Das praxisorientierte Modulkonzept ermdglicht
nicht nur den direkten Transfer von Projekt-Ma-
nagement-Wissen in die tagliche Berufspraxis der

Teilnehmerlnnen, sondern bietet auch den einzig-
artigen Vorteil, auf die anerkannten PMI-Certifica-
tes vorbereitet zu werden. Das Modul ,, Modern
Project Management” bereitet auf die PMI-Zertifi-
katsprifungen CAPM und PMP vor. Die Module

. Leadership of Successful Projects” und , Project
Risk, Quality and Cost Management” bereiten
auf die PMI-Zertifikatsprufungen PMI-RMP und
PMI-SP vor. Das Modul , Program Management,
Project Portfolio Management” bereitet auf die
hochste Stufe der PMI-Zertifikate - PgMP — vor.

*Teilnahmegebuhr zuztglich einmaliger Kosten
von 350 Euro (CP), 950 Euro (MBA) fur Unter-
richtsmaterialien. Die Prifungskosten fir die PMI-
Zertifikate bewegen sich zwischen 225 US$ und
1.500 US$ und sind direkt an das PMI zu entrichten.

Zielgruppe Expertinnen und Flhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, die sich fundiert auf
den nachsten Karriereschritt vorbereiten mochten und einen inhaltlichen Schwerpunkt
im internationalen Projektmanagement setzen wollen

Sprache Englisch

Beginn Einstieg jederzeit moglich

Abschluss Certified Program Certified Program Master of Business Administration

Dauer 1 bis 4 Module 4 Module 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte  7-28 28 90

Teilnahmegebiihr EUR 2.250,-*pro Modul EUR 9.050,-* EUR 21.900,-*

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Dr. Anton Zeiner, E-Mail: anton.zeiner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2130, Fax: +43 (0)2732 893-4150

www.mba-krems.at
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Human Corporate & IT Competence

Akademische/r Expertin
Master of Science - MSc

Das Lernziel ist der Erwerb der Fahigkeit, Pro-
bleme zu analysieren und im Team l6sen zu kon-
nen. Dies spiegelt sich auch im Prasenzunterricht
wider, der den Studentinnen Inhalte durch eine
Kombination aus Vortragen, Workshops, Fallstu-
dien, problemorientiertem Lernen, Gruppenarbei-
ten und Expertinnengesprachen vermittelt. Zu-
satzlich bilden die zwei schriftlichen Arbeiten,
Master-These und Projektarbeit, eine wesentliche
Séule des selbststandigen Lernens.

Schwerpunkte sind:

> Kommunikation und Fiihrungsverhalten: Selbst-
prasentation, Konfliktmanagement und Gruppen-
management, Change Management

> Betriebswirtschaft: Strategische Planung, Busi-

ness Planning, Organisation und Personalftihrung,

Einkauf, Modernes Marketing, Controlling und
Finanzierung, Effiziente Projekt- und Unterneh-
mensorganisation

> Informations- und Kommunikationstechnologien:
Netzwerke und Internettechnologien, Mobiltech-
nologien und -anwendungen, Sicherheit, Daten-
banksysteme und Business Intelligence, Stan-
dardschnittstellen und Beschreibungssprachen,
Medientechnik, ausgewahlte Internetanwendun-
gen, Projektabwicklung im Bereich Informations-
technologie

> Informations- und Wirtschaftsrecht: rechtliche
Grundlagen, Vertragsrecht, E-Commerce-Recht,
elektronische Vertrage, Urheberrecht, Copyright,
Softwarevertrag, SLA's (Service Level Agreement),
Datenschutz, Markenrecht

Zielgruppe Geschaftsflihrerlnnen und Fuhrungskréfte aus Vertrieb, Marketing, IT, EDV, Einkauf, Ban-
ken, Logistik und Organisation sowie Consultants und Absolventinnen einer klassischen
universitaren Ausbildung

Sprache Deutsch

Beginn Auf Anfrage

Abschluss Akademische/r Expertin Master of Science

Dauer 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 60 120

Teilnahmegebiihr EUR 13.150,- EUR 23.050,-

Kontakt Department fur Governance und Public Administration

Mag. Dr. Peter Parycek, MAS, E-Mail: peter.parycek@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2312, Fax: +43 (0)2732 893-4300

www.donau-uni.ac.at/heit
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Information Security Management

Master of Science — MSc

Die zunehmende Vernetzung der Unternehmen
bietet ungeahnte Mdglichkeiten der Information
und Transparenz. Damit verbunden sind aber auch
samtliche Risiken und Gefahren der Manipulation.
Hier gilt es, technische und organisatorische Vor-
kehrungen zu treffen. Doch oft setzen die MaR3-
nahmen nur Blockaden nach auféen und ignorieren
das Problem internen Unwissens oder der Fahrlés-
sigkeit. Damit steigt der Bedarf von Unternehmen
sowie Behorden an ausgebildeten Fachkraften, die
das Bindeglied zwischen Management und Mitar-
beiterinnen darstellen.

Information-Security-Managerinnen mussen Uber
die Fahigkeit verfligen, in groRen Zusammenhan-
gen sicher und zielgerichtet zu agieren.

Neben Qualifikationen zu Problemlésungen im
technischen Bereich missen Bewusstseinsbil-
dung, Gruppendynamik und prozessorientierte
Umsetzung erfasst und den Mitarbeiterlnnen
sowie dem Management entsprechend kommuni-
ziert werden. Projektmanagement, Controlling-
aktivitdten und Rechtssicherheit runden das
Anforderungsprofil ab.

Zielgruppe Geschaftsfihrerinnen und Fuhrungskréfte der Wirtschaft, EDV-Leiterinnen, Sicherheits-

beauftragte, IT-Beraterlnnen und alle, die in den Bereichen Telekommunikation und

Netzwerkeadministration tatig sind

Sprache Deutsch

Beginn 21. November 2011
Abschluss Master of Science
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 120
Teilnahmegebiihr EUR 13.900,-

IT und Prozessmanagement 169

IT in Healthcare and Life Science — IT im Gesundheitswesen

Master of Science — MSc

Der zunehmende Kostendruck auf die européi-
schen Gesundheitssysteme resultiert aus der
vermehrten Inanspruchnahme der Versorgungs-
leistungen und der Finanzierung der Systeme
durch immer weniger Menschen. Die Herausfor-

derung besteht darin, schnell Produkte und Telemedizin.

Dienstleistungen anzubieten, die eine genaue

Diagnose und wirkungsvolle Therapie bei gleich-

zeitig niedrigen Kosten ermaglichen.

Zielgruppe Fach- und Fuhrungskréfte in Krankenhédusern, Krankenkassen, NPOs; Verantwortliche flr

Die Informationstechnologien bieten hier die
Méglichkeiten und Chancen, diese Ziele zu errei-
chen. Inhaltlich schlagt der Lehrgang eine Brlicke
zwischen den Bereichen Medizin und IT und
berlicksichtigt damit die Bereiche E-Health und

technische Entwicklung; Entscheidungstragerlnnen der Gesundheitspolitik

Sprache Deutsch

Beginn 9. November 2011

Abschluss Master of Science

Dauer 4 Semester
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 14.900,-

Kontakt

Department flr Governance und Public Administration
Maria Schuler, E-Mail: maria.schuler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2307, Fax: +43 (0)2732 893-4304
www.donau-uni.ac.at/sicherheit

Kontakt

Department fur Governance und Public Administration

Mag. Johann Hochtl, E-Mail: johann.hoechtl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2304, Fax: +43 (0)2732 893-4300
www.donau-uni.ac.at/mit
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Management und IT

Fachvertiefung Industrial Engineering

Master of Science — MSc

Das zentrale Bildungsziel des Universitatslehrgan-
ges ,Industrial Engineering” ist die Vermittlung
und Vertiefung von Féhigkeiten, die zur Optimie-
rung der Betriebs- und Fertigungsorganisation bei-
tragen und die Implementierung neuer
Technologien im Unternehmen unterstltzen.

An der Schnittstelle zwischen technischem und
wirtschaftlichemn Management stellt Industrial En-
gineering eine wichtige Grundlage fir Wachstum
und Wettbewerb in heutigen Unternehmen dar.
Der hdchst anspruchsvolle Kaufermarkt der produ-
zierenden und fertigenden Industrien verlangt
maximale Flexibilitat bei ergebnisgesteuerten Pro-
zessen, um den Entwicklungen am Markt gerecht
werden zu kdnnen. Der Industrial Engineer gibt
Sicherheit bei der technischen und monetéaren
Integration von Leistungserstellungsprozessen

wahrend des betrieblichen \Wachstums und
schafft durch Effizienzsteigerung und Kostensen-
kung die notigen Freiraume flr strategische Mano-
ver in turbulenteren Zeiten.

Die Inhalte dieses Universitatslehrganges ver-
mitteln neben dem Know-how in den Bereichen
Risiko-, Produkt-, Qualitats-, Logistik- und Inno-
vationsmanagement ebenso Qualifikationen in
Kommunikations-, Projekt-, Zeit- und Prozessma-
nagement, die aufbauend auf rechtliche, betriebs-
wirtschaftliche und informationstechnologische
Kompetenzen den Absolventinnen dieses Studien-
programms ein umfassendes Ristzeug mitgeben.

Personen im mittleren Management, sowohl aus dem technischen Bereich als auch aus

dem kaufmannisch-organisatorischen (Management-)Bereich

Zielgruppe

Sprache Deutsch

Beginn 9. November 2011
Abschluss Master of Science
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 14.900,-

Kontakt Department flr Governance und Public Administration

Dieter Prokop, E-Mail: dieter.prokop@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2325, Fax: +43 (0)2732 893-4304

www.donau-uni.ac.at/mit

Management und IT
Fachvertiefung Net Economy

Master of Science — MSc

Durch die gestiegene Vernetzung und Transparenz
der Gesellschaft mit Hilfe der neuen Medien
werden vor allem Unternehmen mit offenen
Businessmodellen erfolgreich sein. Diese neue
Businessregel gilt sowohl fur Start-ups als auch
flr traditionelle Unternehmen.

Kernfacher:

> BWL und Unternehmensfiihrung

> Wirtschafts- und Informationsrecht

> Personalwirtschaft und Personalfiihrung

> Controlling, Marketing und Kommunikation

> Informations- und Kommunikationstechnologien
> E-Governance

Zielgruppe

und mitentwickeln wollen
Sprache Deutsch
Beginn 9. November 2011
Abschluss Master of Science
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 14.900,-
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Fachvertiefungen:

> Grundlagen zu Sozialen Netzwerken

> Open Business-Strategien

> Mass Collaboration & Models

> Net Economy Marketing

> Public Relations & Communication
in der Net Economy

Personen, die in Unternehmen und Organisationen die Zukunft erfolgreich mitgestalten

Kontakt Department fur Governance und Public Administration
Dieter Prokop, E-Mail: dieter.prokop@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2325, Fax: +43 (0)2732 893-4304

www.donau-uni.ac.at/mit
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Management und IT
Fachvertiefung IT Consulting

Master of Science — MSc

Durch die zunehmende Integration der IT in allen
Wirtschaftsbereichen, die weit Uber die techni-
schen Grenzen hinausgeht, wird es immer wichti-
ger, qualifizierte Consultants zu finden, die auch
in groReren Zusammenhangen sicher und ziel-
gerichtet agieren.

Der Universitatslehrgang ,,Management und IT"
bietet eine qualitativ hochwertige Weiterbildung.
Im Kerncurriculum werden Basisinhalte der Wirt-
schaftsinformatik abgebildet und diese Grund-
facher mit praxisrelevanten und praxisnahen
Inhalten in den Bereichen , Personalwirtschaft und
Personalftihrung”, , Controlling, Marketing und
Kommunikation” und ,,E-Governance” erganzt.

Die Fachvertiefung ,IT Consulting” wendet sich
an einen klar definierten Personenkreis. IT-Con-
sultants mussen in der Lage sein, betriebliche
Prozesse zu analysieren und Schwachstellen zu
identifizieren, um durch die Integration neuer,
|T-orientierter Prozesse messbare Vorteile fir
Unternehmen und Projekte zu erzielen. Die
Beratungsleistungen werden dadurch verbessert,
dass die Consultants Uber ihr fachliches Know-
how hinausgehendes theoretisches und prakti-
sches Wissen erwerben, das sie dazu befahigt,
neben der speziellen Problemldsungssicht auch
die allgemeine strategische Position der
Kundensituation zu erfassen.

Zielgruppe Consultants und firmeninterne Verantwortliche, die eine Weiterbildung auf akademi-

schem Niveau anstreben und vorwiegend aus dem Bereich IT oder Betriebswirtschaft

kommen
Sprache Deutsch
Beginn 9. November 2011
Abschluss Master of Science
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90

Management und IT
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Fachvertiefung Strategie, Technologie und Management

Master of Science — MSc

Durch die zunehmende Integration der IT in allen
Wirtschaftsbereichen, die weit Uber die techni-
schen Grenzen hinausgeht, wird es immer wichti-
ger, qualifiziertes Personal zu finden, welches
auch in grofReren Zusammenhéngen sicher und
zielgerichtet agiert.

Der Universitatslehrgang ,,Management und IT"
bildet im Kerncurriculum Basisinhalte der Wirt-
schaftsinformatik ab und erganzt diese Grundfa-
cher mit praxisrelevanten und praxisnahen
Inhalten in den Bereichen , Personalwirtschaft
und Personalfihrung”, , Controlling, Marketing
und Kommunikation” und ,,E-Governance”.

Die Fachvertiefung ,Strategie, Technologie und
Management” klart die Frage, wie sich ein Unter-
nehmen langfristig ausrichten soll, wie es nachhal-
tig erfolgreich seine wirtschaftliche Funktion so
erfillen kann, dass das in den Mérkten erzielte
Entgelt eine permanente dynamische Entwicklung
zulésst. Es geht dabei aber nicht nur um die Beob-
achtung von Absatzmarkten, sondern in gleicher
Weise um die Interpretation der Trends im Bereich
der Beschaffung. Dazu kommen noch das Verfol-
gen technisch-organisatorischer Entwicklungen
und deren nutzbringende Integration in das Unter-
nehmen. Es werden Fragen von Unternehmens-
politik und Unternehmenskultur unter dem Aspekt
nachhaltiger Prozessinnovationen behandelt.

Zielgruppe Personen, die in gehobener Stellung durch strategische und innovative Projekte am Un-
ternehmenserfolg mitwirken mochten oder solche Positionen anstreben

Sprache Deutsch

Beginn 9. November 2011

Abschluss Master of Science

Dauer 4 Semester
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90

Teilnahmegebiihr

Kontakt

EUR 14.900,-

Department flr Governance und Public Administration
Maria Schuler, E-Mail: maria.schuler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2307, Fax: +43 (0)2732 893-4304
www.donau-uni.ac.at/mit

Teilnahmegebiihr

Kontakt

EUR 14.900,- (EUR 13.600,- fur IHK Absolventinnen)

Department fur Governance und Public Administration
Maria Schuler, E-Mail: maria.schuler@donau-uni.ac.at
Tel: 43 (0)2732 893-2307, Fax: +43 (0)2732 893-4304
www.donau-uni.ac.at/mit
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Danube Professional MBA

Entrepreneurship & Innovation Management

Advanced Business Planner
Master of Business Administration — MBA

Unternehmerisch agierende Menschen als ,, Initia-
toren der Wertschopfung” gewinnen im zusam-
menwachsenden Europa zunehmend an Bedeu-
tung — sie gehoren zu einer Gruppe, die sich durch
Know-how, Mut und Risikobereitschaft auszeich-
net. Gleichzeitig wird unternehmerisches Verhal-
ten im Management — Corporate Entrepreneurship
— als ein entscheidender Erfolgsfaktor in mittleren
und grof3en Unternehmen angesehen.

Das Professional-MBA-Studium ,,Entrepreneurship
& Innovation Management” bereitet auf ein ganz-
heitliches Denken und Handeln in einem an Kom-
plexitat und Dynamik zunehmenden Wirtschafts-
raum vor. Aufbauend auf eine State-of-the-Art-
General-Management-Ausbildung wird spezielles
Know-how zur Unternehmensfihrung bzw. zum
zielgerichteten Management von New Ventures

vermittelt.

Zielgruppe Expertinnen und Flhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, die sich fundiert auf
den nachsten Karriereschritt vorbereiten méchten und einen inhaltlichen Schwerpunkt in
Entrepreneurship setzen wollen

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Einstieg jederzeit moglich

Abschluss Certified Program Master of Business Administration

Dauer 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 21 90

Teilnahmegebiihr EUR 6.900,- EUR 23.900,-*

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Das Coaching zur Entwicklung realer oder virtuel-
ler neuer Geschéftsfelder oder Unternehmungen
ist integraler Bestandteil der Entrepreneurship
Vertiefung und befahigt die Teilnehmerlnnen, ein
Grindungs- bzw. Wachstumsprojekt prozesshaft
zu verstehen und anhand eines eigenen Fallbei-
spiels zu entwickeln.

Die Vertiefungsinhalte des Lehrgangs kdnnen
auch in Form eines Zertifikats absolviert werden.

*Teilnahmegebuhr zuztglich einmaliger Kosten
von 950 Euro (MBA) fur Unterrichtsmaterialien.

Dr. Anton Zeiner, E-Mail: anton.zeiner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2130, Fax: +43 (0)2732 893-4150

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA Marketing & Sales

Certified Marketing & Sales Manager
Master of Business Administration - MBA

Marketing ist ein wesentliches Instrument eines
Unternehmens und bedarf solider Kenntnisse und
Prazision beim Féllen von Entscheidungen. Das
Verstehen von Marketing-Konzepten und der
Rolle von Marketing tragt entscheidend zum Er-
folg eines Unternehmens bei.

Dieses Programm bietet Teilnehmerlnnen eine
umfassende hochkaratige Ausbildung, die auf
dem Erwerb von Fahigkeiten basiert, die erfolgrei-
che Marketing & Sales Manager auszeichnen.

Das berufsbegleitende Weiterbildungstudium be-
fasst sich eingehend mit den spezifischen Proble-
men und Herausforderungen von Marketing &
Sales und befahigt die Absolventinnen, erfolgrei-
che Marketing Strategien fur Unternehmen zu for-
mulieren und zu implementieren.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 360 Euro (CP), 950 Euro (MBA) fur Unter-
richtsmaterialien.

Zielgruppe Manager und angehende Fihrungskréfte, die sich Fachwissen im Bereich Marketing &

Sales aneignen wollen

Sprache Englisch
Beginn 26. November 2011, MBA: Einstieg jederzeit moglich
Abschluss Certified Program Master of Business Administration
Dauer 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend
ECTS-Punkte 30 90
Teilnahmegebiihr EUR 8.300,-* EUR 21.900,-*
Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Helga Wannerer, MA, E-Mail: helga.wannerer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2128, Fax: +43 (0)2732 893-4100

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA

Restrukturierungsmanagement von KMUs

Master of Business Administration — MBA

Bisherige Konzepte des strategischen und operati-
ven Managements greifen nicht mehr in gewohn-
tem Ausmalf, viele Unternehmer stehen vor
Grundsatzentscheidungen hinsichtlich der Weiter-
entwicklung und Fortflhrung ihres Unternehmens.
Die néchsten Jahre werden von den Nachwirkun-
gen der weltweiten Finanzkrise geprégt sein. Die
durch diese Krise ausgeldsten realwirtschaftlichen
Probleme werden viele Betriebe zu einem Umden-
ken veranlassen oder auch eine Neuorientierung
und Neuausrichtung vieler Unternehmen erfor-
dern. Wie sehr diese Krise nachhaltig wirken wird,
ist unter Expertinnen umstritten. Die Auseinander-
setzung mit krisentypischen Erscheinungsbildern
ist jedoch Voraussetzung fur die Nutzung von Er-
folgs- und Chancenpotenzialen, die sich in einer
Krise bieten und letztlich im Aufschwung zu stra-
tegischen Vorteilen flhren.

KMUs kénnen aus einer Krise durchaus gestarkt
hervorgehen, sofern die richtigen Schritte gesetzt
und neue Perspektiven gefunden wurden. Wichtig
ist eine nlichterne Bestandsaufnahme der Unter-
nehmenssituation aus strategischer, operativer,
technologischer, finanzieller und personeller Sicht
und das Bewusstsein Uber die eigenen Starken
und Schwachen.

Zielsetzung des MBA-Programms ist die Vermitt-
lung von theoretischem Wissen und praktischen
Losungsansatzen sowie das Aufzeigen der Kom-
plexitdt von unternehmensinternen Zusammen-

hangen in Restrukturierungssituationen.

*Teilnahmegebuhr zuziglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Expertinnen und Flhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, die sich fundiert auf

den nachsten Karriereschritt vorbereiten mochten und einen inhaltlichen Schwerpunkt

im Bereich Restrukturierung eines Unternehmens setzen wollen

Zielgruppe

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Sommersemester 2011

Abschluss Master of Business Administration

Dauer 4 Semester
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90

Teilnahmegebiihr EUR 21.900,-*

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Dr. Anton Zeiner, E-Mail: anton.zeiner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2130, Fax: +43 (0)2732 893-4150

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA

Strategic Management & Organizational Change

Advanced Strategic Manager
Master of Business Administration - MBA

The results of globalization, new forms of collabo-
ration as well as challenges and opportunities call
for more effective and efficient leaders. The world
needs managers with strategic vision, well-develo-
ped leadership and negotiation skills to make su-
stainable decisions. Additionally, organizations
must be more proactive; implementing more the
"leading to the future" rather than maintaining the
paradigm of "managing the present".

The Strategic Management Program offers an in-
novative and practical framework and approaches
to the formulation and implementation of strategic
pathways in a changing environment. Through this
program you will learn how to explore the changes
occurring in your own industry and assess the
strategic position, strategic choices and ways to
put your organization’s strategy into action.

Participants may attend our specialization modules
in "Strategic Management & Organizational Change'
as part of our MBA program or as a distinct certifi-
cate.

*Admission fee plus 950 Euros (MBA) course
material.

Target Group  Experts and managers in any function and industry that wish to prepare for their next

career step and would like to focus on strategic management and organizational change

Language English
Start September 2011 - rolling admission
Certificate Certified Program Master of Business Administration
Duration 2 terms 4 terms
part-time part-time
ECTS-Points 21 90
Admission fee EUR 6,900,- EUR 21,900,-*
Contact Department for Management and Economics

Dr. Anton Zeiner, E-Mail: anton.zeiner@donau-uni.ac.at
Phone: +43 (0)2732 893-2130, Fax: +43 (0)2732 893-4150

www.mba-krems.at
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Certified Energie Autarkie Coach

Zertifikat

Die Endlichkeit der fossilen Rohstoffe, Ol Katastro-
phen, Gas Lieferausfalle etc. sowie politische Ziele
der EU und Osterreichs sorgen fiir einen dynami-
schen und innovativen Markt fir Erneuerbare
Energie! Die EU will 2020 ihren Energiebedarf zu
20 Prozent mit erneuerbarer Energie decken,
Osterreich zu 34 Prozent. Hierbei geht es neben
Forschung und Entwicklung im technologischen
Bereich vor allem um den richtigen Mix von Son-
nenenergie, Windenergie, Wasserkraft, Erdwarme
und Biomasse an den unterschiedlichen Standor-
ten, um diese Ziel so effizient und kostenglinstig
wie moglich zu erreichen. Der Gedanke der ver-
netzten Energie Autarkie geht noch weit Uber die
politischen Vorgaben hinaus! Ziel ist es, den Ener-
giebedarf zur Ganze aus erneuerbarer Energie —
Uberwiegend lokal und regional — vernetzt selbst
bereitzustellen!

Also die Abkehr von traditioneller, fossiler Energie-
bereitstellung mit zentralen und globalen Losun-
gen hin zu individuellen, dezentralen Konzepten
auf der Basis von erneuerbarer Energie.

Die Donau-Universitat Krems bildet in Kooperation
mit den Ingenieurbiros der Wirtschaftskammer
Steiermark Energie Autarkie Coaches aus, die mit
dem Losungsansatz der vernetzten Energieautar-
kie individuelle Energiekonzepte auf der Basis von
erneuerbarer Energie flr Wohnhauser, Produktions-
betriebe und Gemeinden und Stadte entwickeln.

Personen von Osterreichische Ingenieurbliros und anderen relevanten Unternehmen

oder Instituitionen, flr die das Wissen um vernetzte Energie Autarkie essentiell ist

Zielgruppe

Sprache Deutsch

Beginn Wintersemester 2011
Abschluss Certified Program
Dauer 1 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 25
Teilnahmegebiihr EUR 4.000,-

Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften
Dr.m Andrea Holtl, MBA MES, E-Mail: andrea.hoeltl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2123, Fax: +43 (0)2732 893-4100

www.donau-uni.ac.at
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Danube Professional MBA Aviation

Zertifikat
Master of Business Administration — MBA

Die Luftfahrt ist eine sehr dynamische und kom-
plexe, aber gleichzeitig verletzbare Industrie, wel-
che hohe Anforderungen an ihre Flihrungskréafte
und Mitarbeiterlnnen stellt. Sie verlangt gut ausge-
bildete und qualifizierte Personen, welche sich in
dieser Umgebung sicher bewegen kénnen. Der
Universitatslehrgang , Danube Professional MBA
Aviation” bietet eine General-Management-Ausbil-
dung und eine Spezialisierung in Aviation Manage-
ment flr junge Flhrungskréafte und erfahrene
Managerinnen der Luftfahrt.

Der ganzheitlich konzipierte MBA-Lehrgang
verknUpft wirtschaftswissenschaftliches und
luftfahrtbezogenes Managementwissen und
entsprechende Kompetenzen und beféhigt zur
Wahrnehmung verantwortungs- und fihrungs-
relevanter Aufgaben.

Der internationale Professional-MBA-Aviation-
Lehrgang ist von der deutschen Qualitatssiche-
rungsagentur FIBAA akkreditiert und wird aus-
schlieBlich in englischer Sprache angeboten.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 950 Euro fur Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe Akademikerlnnen und vergleichbar qualifizierte Mitarbeiterinnen der verschiedenen
Sparten der Luftfahrt, die fundiertes wirtschaftliches Wissen und Luftfahrt-Know-how
erwerben wollen

Sprache Englisch

Beginn Wintersemester 2011, MBA: 15. Oktober 2011

Abschluss Certified Program Master of Business Administration

Dauer 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 36 90

Teilnahmegebiihr EUR 10.900,- EUR 23.900,-*

Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Dr.n Doris Burger, E-Mail: doris.burger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2113, Fax: +43 (0)2732 893-4100

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA E-Mobility Management

Zertifikat
Master of Business Administration — MBA

Climate change, globalization, scarcity of resour-
ces, enormous economic development of the
BRIC countries (Brazil, Russia, India and China),
rapidly growing CO2 emittance rates caused by
traffic — these are terms that we have become fa-
miliar with through daily news coverage.

Mobility and particularly sustainable alternatives
like e-mobility are taking on a key role in this dis-
course! Sustainable mobility opens unexpected,
new areas of business with very attractive models
of added value, of which students will benefit on
a local as well as on a company level.

Upon graduation participants in the program will
be able to develop new fields of business within
their work area independently, within the frame of
CO2 reduced mobility. Members of staff of EU
organizations, municipalities, NGO'’s and special
interest groups benefit from this interdisciplinary
program. It enables students to deal competently
with the subjects of e-mobility and sustainable
mobility.

*Admission fee plus 350 Euros (CP), 950 Euros
(MBA) course material.

Target Group  Managers of power supply enterprises, mobility services, car manufacturers and

distribution organizations as well as civil servants and delegates of lobbies, unions,

and e-mobility stake holders

Language English
Start September 19, 2011 - rolling admission
Certificate Certified Program Master of Business Administration
Duration 2 terms 4 terms part-time
part-time 3 terms full-time
ECTS-Points 30 90
Admission fee EUR 8,300,-* EUR 21,900,-*
Contact Department for Management and Economics

Dr.n Andrea Holtl, MBA MES, E-Mail: andrea.hoeltl@donau-uni.ac.at
Phone: +43 (0)2732 893-2123, Fax: +43 (0)2732 893-4100

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA Energy and Carbon Management

Zertifikat
Master of Business Administration — MBA

Das Européische Emissionshandelssystem ist
weltweit das erste internationale Handelssystem
fir CO2-Emissionen. Es bezieht rund 12.000
Industrieanlagen in ganz Europa mit ein, welche
beinahe 50 Prozent der europaischen CO2-Emis-
sionen reprasentieren. Die vom Emissionshandel
betroffenen Unternehmen sind gefordert, geeig-
nete, finanzierbare und nachhaltige Antworten auf
diese Herausforderung zu finden. Durch Wettbe-
werbsdruck, Interessen der Konsumentinnen,
regulierte Markte, Energiekosten und kinftige
Risiken stellt CO2-Management eine vielschichtige
Problemstellung dar. Das Programm ,, Danube
Professional MBA Energy and Carbon Manage-
ment” ermdglicht, erfolgreiche Antworten auf
diese Herausforderung zu finden.

Das berufsbegleitende Weiterbildungsangebot
gewabhrt Einblick in das Europaische Emissions-
handelssystem und seine 6konomischen Mecha-
nismen und vermittelt das erforderliche Wissen
Uber Grundlagen und Funktionsweisen von nach-
haltigen CO2-Strategien in Unternehmen.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 350 Euro (CP), 950 Euro (MBA) fur Unter-
richtsmaterialien.

Mitarbeiterinnen von Unternehmen, welche am Européischen Emissionshandelssystem

teilnehmen, deren Aufgabe das Energie- und CO2-Management ist; Personen von ande-

ren relevanten Markten oder Instituitionen, flr die das Wissen um effizientes und nach-

Master of Business Administration

Zielgruppe
haltiges Energie- und CO2-Management essenziell ist
Sprache Englisch
Beginn November 2011
Abschluss Certified Program
Dauer 2 Semester

4 Semester berufsbegleitend

berufsbegleitend 3 Semester Vollzeit
ECTS-Punkte 30 90
Teilnahmegebiihr EUR 8.300,-* EUR 21.900,-*
Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Dr.n Andrea Holtl, MBA MES, E-Mail: andrea.hoelti@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2123, Fax: +43 (0)2732 893-4100

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA Industrial Management

Advanced Industrial Manager
Master of Business Administration — MBA

Der ,Danube Professional MBA Industrial Ma-
nagement” ist speziell fir die Anforderungen an
Flhrungskrafte im industriellen, produzierenden
Umfeld maligeschneidert. Management findet
hier an der Schnittstelle zwischen Mensch, Tech-
nik und Organisation statt. Management von Ver-
anderungsprozessen ist zentraler Erfolgsfaktor im
dynamischen Umfeld des globalen Wettbewerbs.
Erfolgreiche Industrial Managerlnnen fihren ihre
Betriebsorganisationen als Gesamtsystem, begin-
nend bei Beschaffung Uber die physische Produk-
tion bis hin zur Kundenintegration nehmen sie jene
Optimierungen vor, die ihren Unternehmen Hand-
lungsfreiheit sichern. Uber die Anwendung tech-
nischer Prinzipien hinaus sind Industrial Managerin-
nen gefordert, komplexe internationale Projekte zu
leiten und Menschen in international vernetzten
Unternehmen zu flihren.

Als Tragerlnnen von Veranderung und \Wachstum
haben sie eine Schlisselrolle in der Gestaltung der
Unternehmensablaufe. Der Lehrgang vermittelt
und vertieft gesamtheitliches Managementwissen
mit besonderem Fokus auf projektorientierte und
fertigende Unternehmen. Die Umsetzung der The-
men erfolgt praxisnahe in einer mobilen Lehr- und
Lernproduktion.

Die Vertiefungsinhalte des Lehrgangs kénnen auch
in Form eines Zertifikats absolviert werden.

*Teilnahmegebuhr zuztglich einmaliger Kosten
von 950 Euro (MBA) fur Unterrichtsmaterialien.

Expertinnen und Flhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, die sich fundiert auf

den nachsten Karriereschritt vorbereiten méchten und einen inhaltlichen Schwerpunkt in

Zielgruppe
Industrial Management setzen wollen
Sprache Deutsch/Englisch
Beginn Einstieg jederzeit moglich
Abschluss Certified Program
Dauer 2 Semester

berufsbegleitend

Master of Business Administration
4 Semester berufsbegleitend
3 Semeste Vollzeit

ECTS-Punkte 21 90
Teilnahmegebiihr EUR 6.900,- EUR 23.900,-*
Kontakt Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Dr. Anton Zeiner, E-Mail: anton.zeiner@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2130, Fax: +43 (0)2732 893-4150

www.mba-krems.at
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Danube Professional MBA Logistics & Supply Chain Management

Advanced Logistics Manager
Master of Business Administration — MBA

Neue Technologien, moderne Managementan-
satze, ein breites Umweltbewusstsein und Glo-
balisierung erfordern ein Uberdenken von klassi-
schen Logistikkonzepten. Ganzheitliches Denken
und Handeln — weg vom funktionalen, hin zum
prozessorientierten Verstandnis — sind die ent-
scheidenden Erfolgsfaktoren in der Zukunftsbran-
che Logistik. Im Vordergrund stehen heute die
Analyse und Steuerung von Prozessen, ob im Kun-
denmanagement, bei einer Produktfertigung oder
in weltweiten Handels- und Logistikketten. Das
erfordert ein fundiertes Fachwissen bei Fihrungs-
kraften und Expertinnen. Erst das Verstandnis fur
die Zusammenhange von Systemen, Organisati-
onsablaufen und deren Schnittstellen ermdglicht
die Implementierung innovativer Logistikkonzepte.

Der Lehrgang ,, Danube Professional MBA Logi-
stics & SCM" bietet die notwendige Vernetzung
von aktuellem Managementwissen und Logistik-
Know-how, um Aufgaben der modernen Logistik
mit neuen Denkansatzen optimal [6sen zu kénnen.
Supply Chain Management als Teil der Unterneh-
mensstrategie und hochste Entwicklungsstufe der
Logistik steht im Fokus dieser Vertiefungsvariante.

Die Logistik- und SCM-Inhalte des Lehrgangs
kénnen auch in Form eines Zertifikats absolviert
werden.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich einmaliger Kosten
von 950 Euro (MBA) fur Unterrichtsmaterialien.

Expertlnnen und Flhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen, die sich fundiert auf

den nachsten Karriereschritt vorbereiten méchten und einen inhaltlichen Schwerpunkt in

Zielgruppe

Logistik setzen wollen
Sprache Deutsch/Englisch
Beginn Einstieg jederzeit maoglich
Abschluss Certified Program
Dauer 2 Semester

Master of Business Administration
4 Semester berufsbegleitend

berufsbegleitend 3 Semester Vollzeit
ECTS-Punkte 21 90
Teilnahmegebiihr EUR 6.900,- EUR 23.900,-*
Kontakt Department fur Wirtschafts- und Managementwissenschaften

Mag. Werner Kienast, MBA, E-Mail: werner.kienast@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2135, Fax: +43 (0)2732 893-4150

www.mba-krems.at
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Management und IT

Fachvertiefung Supply Chain Management

Master of Science — MSc

Supply Chain Management zéhlt zu den zentralen
strategischen Funktionen in Unternehmen. Unter-
nehmerisches Werte-Management beginnt heute
im Absatzmarkt, bei Kundinnen und deren Bedurf-
nissen. Es entscheiden nicht nur die Produkte
oder Dienstleistungen, sondern zunehmend auch
die Organisation der Versorgungskette Uber den
Markterfolg. Damit gehort Supply Chain Manage-
ment zu den bedeutendsten gegenwartigen und
zukinftigen Herausforderungen in der Unterneh-

mensflhrung.

Zielgruppe Personen, die im zukunftsorientierten Berufsfeld Supply Chain Management erfolgreich
tatig sein wollen, unabhédngig davon, ob sie bereits in Einkauf, Materialwirtschaft, Logi-
stik und SCM beschaftigt sind oder zu diesen Aufgaben wechseln und die Fach- und
Fuhrungsqualifikation dafir erwerben wollen

Sprache Deutsch

Beginn 9. November 2011

Abschluss Master of Science

Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90

Moderne Technologien zur Lésung dieser Unter-
nehmensaufgaben und dynamische Marktstruk-
turen eroffenen neue Dimensionen, erforden
jedoch auch neue Qualifikationen.

EURAS M.E.S. Europastudium

Master in European Studies — M.E.S.

Die fortschreitende Integration Europas stellt
immer grof3ere Anforderungen an junge Nach-
wuchsflhrungskrafte und verlangt fundierte
Kenntnisse in den Bereichen Europarecht, Europa-
politik sowie Europaische und Internationale Wirt-
schaft.

Europdische Integration und Internationales 185

Das interdisziplindre Europastudium EURAS garan-
tiert eine umfassende, fachertibergreifende Wei-
terbildung flr Young Professionals, die sich durch
innovatives Denken, Eigeninitiative, Zuverlassig-
keit und Flexibilitdt auszeichnen. Lehrveranstalt-
ungen zur Vertiefung der Englischkenntnisse mit
Schwerpunkt Wirtschaft und Recht sowie spe-
zielle Seminare zur Personlichkeitsentwicklung
komplettieren die fundierte Europaausbildung.

Zielgruppe In- und auslandische Absolventinnen von Universitdten und Fachhochschulen aller Studi-

enrichtungen. Fuhrungs- und Nachwuchsflhrungskréfte aus Wirtschaft, Verwaltung,

Interessensvertretungen, Medien, Politik, Kultur und internationalen Organisationen

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Oktober 2011

Abschluss Master in European Studies
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 7.500,-

Teilnahmegebiihr

Kontakt

EUR 14.900,- (EUR 13.600,- fur IHK Absolventinnen)

Department flr Governance und Public Administration
Maria Schuler, E-Mail: maria.schuler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2307, Fax: +43 (0)2732 893-4304
www.donau-uni.ac.at/mit

Kontakt

Department fur Europaische Integration und Wirtschaftsrecht
Kornelia Schock, E-Mail: kornelia.schock@donau-uni.ac.at

Tel: +43 (02732 893-2403, Fax: +43 (0)2732 893-4400
www.donau-uni.ac.at/mes
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EURAS M.E.S./MBA Europastudium

Master in European Studies — M.E.S.
Master of Business Administration — MBA

Das Dual-Degree-Programm EURAS M.E.S./MBA
bietet alternativ zum Wirtschaftsteil des klassi-
schen EURAS M.E.S.-Studiums eine konzentrierte
Ausbildung im General Management und zielt
darauf ab, die betriebs- und wirtschaftswissen-
schaftlichen Kompetenzen der Teilnehmerlnnen
zu vertiefen.

Zwei Semester absolvieren die Studierenden am
Department fir Européische Integration und Wirt-
schaftsrecht und erhalten hier die interdisziplindre
EURAS-Ausbildung mit den Schwerpunkten Euro-
parecht und Europapolitik. Zwei weitere Semester
konzentrieren sich ausschlieBlich auf die Ausbil-
dung zum , Master of Business Administration”,
die am Department fur Wirtschafts- und Manage-
mentwissenschaften (Business School Krems)
durchgeflhrt wird.

*Teilnahmegebuhr zuztglich 570 Euro
Unterrichtsmaterialien

Zielgruppe In- und ausléndische Absolventinnen von Universitaten und Fachhochschulen aller Studi-
enrichtungen. Fihrungs- und Nachwuchsfthrungskréafte aus Wirtschaft, Verwaltung, In-
teressensvertretungen, Medien, Politik, Kultur und internationalen Organisationen

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Oktober 2011

Abschluss Master in European Studies Master of Business Administration

Dauer 2 Semester 2 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90 90 bzw. 120

Teilnahmegebiihr EUR 7.500,- EUR 14.100,-*

Kontakt Department flr Européische Integration und Wirtschaftsrecht

Kornelia Schock, E-Mail: kornelia.schock@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2403, Fax: +43 (0)2732 893-4400

www.donau-uni.ac.at/mesmba

Europdische Integration

Zertifikat in Européischer Integration

Der Universitatslehrgang ,, Europaische Integration”

garantiert seinen Teilnehmerinnen eine fundierte,
praxisnahe und stets den aktuellen Entwicklungen
Rechnung tragende Europaausbildung mit dem
Ziel, ein umfassendes Verstandnis Uber die Euro-
paische Union, deren Entwicklung, Recht, Institu-
tionen und Politikbereiche zu erlangen.

Europdische Integration und Internationales 187

Inhalte:

> Geschichte und Grundlagen der
Europdischen Union

> Die Union in der Welt

> Der Binnenmarkt

> Spezielle EU-Rechtsbereiche

> Zentrale Politikbereiche der Union

> EU-Datenbanken und EU-Management

> Exkursion zum Informationsburo der
Europaischen Kommission in Osterreich

Europainteressierte im Berufsleben, Nachwuchsflihrungskrafte aus der Wirtschaft,

Mitarbeiterlnnen der 6ffentlichen Verwaltung, der Interessenvertretungen und der

Zielgruppe

Medienlandschaft
Sprache Deutsch
Beginn Méarz 2011
Abschluss Certified Program
Dauer 1 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 20
Teilnahmegebiihr EUR 3.000,-

Kontakt Department fir Européische Integration und Wirtschaftsrecht

Kornelia Schock, E-Mail: kornelia.schock@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2403, Fax: +43 (0)2732 893-4400

www.donau-uni.ac.at/integration
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General Master of Legal Studies

Master of Legal Studies - MLS

Das MLS-Studium ist ein rechtliches Aufbaustu-
dium fir Nichtjuristinnen mit den Schwerpunkten:
Grundlagen des Biirgerlichen Rechts, des Offentli-
chen Rechts, des Unternehmens- und Arbeits-
rechts, des Europarechts und spezieller fir Wirt-
schaft und Verwaltung relevanter Rechtsgebiete.

Das Ziel der Ausbildung liegt sowohl in der Ver-
mittlung dieser rechtlichen Fachgebiete als auch
in der Schulung juristischen Denkens und juristi-
scher Arbeitsmethodik, wodurch die Studierenden
die Fahigkeit erhalten, sich rasch in Rechtsgebiete
und Rechtsfragen einzuarbeiten. Dadurch ent-
wickeln die Studierenden ein Rechtsbewusstsein
sowie ein ausgepragtes rechtliches Grundver-
standnis, das sie in die Lage versetzt, rechtliche
Sachverhalte kritisch zu hinterfragen und zu
behandeln.

Zielgruppe Absolventlnnen von Universitdten und Fachhochschulen bzw. Personen mit gleichzuhal-
tender Qualifikation und Berufserfahrung in adaquater Position. Flihrungskrafte und Er-
werbstatige in Wirtschaft, Industrie, Interessenvertretungen, Medien, bei Bund, Land
und Gemeinden sowie bei nationalen und internationalen Organisationen

Sprache Deutsch (mit Ausnahme Rechtsenglisch)

Beginn Oktober 2011

Abschluss Master of Legal Studies

Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 10.500,-

Kontakt Department flr Européische Integration und Wirtschaftsrecht

Elvira Kaiblinger, E-Mail: elvira.kaiblinger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2402, Fax: +43 (0)2732 893-4400

www.donau-uni.ac.at/mls

International Relations

Master of Arts — MA

Der Universitatslehrgang , International Relations”

eroffnet Studierenden die Moglichkeit, Fachwis-
sen im Bereich der Internationalen Beziehungen
zu erlangen und so zum/zur Expertin in einem Be-
reich zu werden, der standigen Veranderungen
unterworfen ist und sich durch grof3e Dynamik
auszeichnet.
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Auf der Grundlage eines interdisziplinéaren Ansat-
zes aus Recht, Politik und Wirtschaft erhalten die
Studierenden eine fundierte und den aktuellen
Entwicklungen Rechnung tragende Ausbildung,
die darauf abzielt, Probleme der Weltpolitik kritisch
beurteilen zu kénnen, die Komplexitat der interna-
tionalen Beziehungen verstehen bzw. einordnen
zu kdnnen sowie Losungsansatze auszuarbeiten
und anzubieten.

Absolventinnen von Universitaten und Fachhochschulen und Personen im Berufsleben

mit gleichzuhaltender Qualifikation in adaquater Position — vor allem aus folgenden

Berufssparten: Presse/Medien, Interessenvertretungen, Internationale Organisationen,
NGOs, Wirtschaft, Industrie, 6ffentliche Verwaltung, Politikberatung, Wissenschaft

Zielgruppe

Sprache Deutsch/Englisch
Beginn Oktober 2011
Abschluss Master of Arts
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 10.500,-

Kontakt Department fir Européische Integration und Wirtschaftsrecht
Elfie Jokesch, E-Mail: elfie. jokesch@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2401, Fax: +43 (0)2732 893-4400

www.donau-uni.ac.at/ir
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Bank- und Kapitalmarktrecht im internationalen Kontext

Master of Legal Studies - MLS

Eine globalisierte Welt und vor allem die umfas-
senden Veranderungen auf den globalen Finanz-
maérkten erfordern heute eine fundierte rechtliche
Ausbildung im Bereich des Bank- und Kapital-
marktrechts. In den letzten Jahren hat sich die
Befassung mit dem Bankrecht, ausgeldst durch
umfassende und in den Medien prasente Rah-
menanderungen, wie etwa Basel Il, MiFID oder
Fragestellungen zur Finanzmarktarchitektur gedn-
dert, sodass vor allem in der Literatur diese The-
men im Vormarsch sind. Dieser Entwicklung, die
sehr stark supranational, wenn nicht international,
bedingt ist, soll mit diesem speziellen Universitats-
lehrgang Rechnung getragen werden, der sowohl
die notwendigen theoretischen Grundlagen als
auch die praktischen Implikationen umfassend ver-

Die Auseinandersetzung mit Bankrecht bedarf
zudem auch eines interdisziplindren Ansatzes, so-
dass der Universitatslehrgang, obwohl eindeutig
rechtlicher Natur, mit Ausfiihrungen zu 6konomi-
schen und betriebswirtschaftlichen Fragestellun-
gen und Informationen abgerundet wird. Darlber
hinaus werden aktuelle Entwicklungen, die durch
die globale Finanzkrise allgemein bewusster wur-
den, dargestellt, hinterfragt und den Teilnehmerlin-
nen aus verschiedenen Perspektiven vermittelt,
sodass durch den Lehrgang nicht nur eine solide
Ausbildung im Bankrecht vermittelt wird, sondern
auch eine Bewusstseinsschaffung aktueller globa-
ler Zusammenhange intendiert ist.

Absolventlnnen von Universitaten und Fachhochschulen bzw. Personen mit gleichzuhal-

tender Qualifikation und Berufserfahrung in adéquater Position: Banken, Finanzdienstlei-

stung, Versicherungen, Investmentfonds, Vermogensverwaltung, Finanzberatung, Wirt-

schaftsprifung, Rechtsanwaltskanzleien sowie Finanzabteilungen

mittelt.

Zielgruppe

Sprache Deutsch/Englisch
Beginn Marz 2011

Abschluss Master of Legal Studies
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 11.500,-

Kontakt Department flr Européische Integration und Wirtschaftsrecht

Kornelia Schock, E-Mail: kornelia.schock@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2403, Fax: +43 (0)2732 893-4400

www.donau-uni.ac.at/bankundkapital

Computer- und IT-Recht

Akademische/r Expertin
Master of Legal Studies - MLS

Der technologische Fortschritt und die Entwick-
lung innovativer Produkte sind ein entscheidender
Wachstumsmotor fir Wirtschaft und Beschéfti-
gung. Diese rasche Entwicklung — gekennzeichnet
durch Globalisierung und Wettbewerb — bringt mit
sich, dass die Entscheidungstragerinnen zuneh-
mend gezwungen sind, Rechtsvorschriften zu er-
lassen, die die Anwendung und Entwicklung von
neuen Technologien regeln. So entstand in den
letzten Jahren ein vollig neues Rechtsgebiet, das
sich mit computer- und technologiebezogenen
Sondervorschriften auseinandersetzt und in vielen
Berufssparten Anwendung findet: das Computer-
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Hier bietet das Department flr Européische Inte-
gration und Wirtschaftsrecht all jenen, die in ihrem
Berufsleben mit dieser Rechtsmaterie konfrontiert
sind, eine umfassende Weiterbildung im Compu-
ter- und IT-Recht mit den Schwerpunkten Tele-
kommunikations-, E-Commerce-, Verbraucher- und
Datenschutzrecht, Internetzugang und -auftritt,
Immaterialgtterrecht, Technologietransferrecht,
Recht der Datenbanken sowie Computerkriminali-
tat. Darlber hinaus bietet der Masterlehrgang
eine unerlassliche allgemeine Rechtsausbildung
durch die Vermittlung breiter juristischer Fachkom-
petenz sowie die Schulung juristischen Denkens

recht. und juristischer Arbeitsmethodik. Das dadurch er-
langte umfassende Rechtsbewusstsein kombiniert
mit dem Fachwissen aus Computerrecht/Infor-
matikrecht und IT-Recht er6ffnet weit gefacherte
Karrierechancen in der Informationsgesellschaft.
Zielgruppe Absolventlnnen von Universitaten und Fachhochschulen jeglicher Studienrichtung sowie
Erwerbstatige aus der Computer- und Technologie-Branche, aus Wirtschaft, Industrie, In-
teressenvertretungen bei Bund, Land und Gemeinden sowie bei nationalen und interna-
tionalen Organisationen
Sprache Deutsch (mit Ausnahme Rechtsenglisch)
Beginn Oktober 2011
Abschluss Akademische/r Expertin Master of Legal Studies
Dauer 2 Semester 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 60
Teilnahmegebiihr EUR 6.000,-

berufsbegleitend
90
EUR 10.500,- (Upgrade: EUR 4.500,-)

Kontakt Department fir Européische Integration und Wirtschaftsrecht

Elvira Kaiblinger, E-Mail: elvira.kaiblinger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2402, Fax: +43 (0)2732 893-4400

www.donau-uni.ac.at/itrecht
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Computer- und IT-Recht MLS/MBA

Master of Legal Studies - MLS
Master of Business Administration — MBA

Die duale Studienvariante MLS/MBA bietet zu-
satzlich die Maoglichkeit einer MBA-Wirtschafts-
ausbildung. Die Teilnehmerinnen absolvieren vier
Semester das MLS-Studium am Department flr
Europaische Integration und Wirtschaftsrecht, ge-
folgt von zwei Semestern an der Business School
der Donau-Universitat Krems, die der Wirtschafts-
ausbildung dienen.

*Teilnahmegeblhr zuziglich 570 Euro
Unterrichtsmaterialien

EURO-JUS Joint LL.M.

LL.M. - DUK
LL.M. -SCU

EURO-JUS Joint LL.M. bildet zum/zur Wirtschafts-
juristin mit transatlantischer Ausrichtung aus und
bietet sowohl eine Spezialisierung im Europaischen
als auch im US-amerikanischen Wirtschaftsrecht
bzw. Hochtechnologierecht.

Das Kernprogramm umfasst folgende Module:

> Grundlagen des Europdischen
Gemeinschaftsrechts

> Europaisches Binnenmarktrecht

> Europaisches Wettbewerbsrecht

> Welthandelsrecht

> Europaisches und internationales
Gesellschaftsrecht

> Europaisches Arbeits- und Sozialrecht

> Europaisches und internationales
Technologierecht

> Europaisches und internationales Privatrecht
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> Europdisches und internationales
Zivilprozessrecht

> Europaisches AulRenwirtschaftsrecht

> International Business Negotiation Seminar

EURO-JUS Joint LL.M. wird in Kooperation mit
der Santa Clara University School of Law (Center
for Global Law & Policy, verantwortlich fir den US-
amerikanischen Teil) durchgeflhrt. Die Santa Clara
University ist eine Privatuniversitat im Silicon Val-
ley. Die Santa Clara School of Law ist die alteste
Law School Kaliforniens.

Zielgruppe Absolventlnnen von Universitaten und Fachhochschulen jeglicher Studienrichtung sowie
Erwerbstatige aus der Computer- und Technologie-Branche, aus Wirtschaft, Industrie, In-
teressenvertretungen bei Bund, Land und Gemeinden sowie bei nationalen und interna-
tionalen Organisationen

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Oktober 2011

Abschluss Master of Legal Studies Master of Business Administration

Dauer 4 Semester 2 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90 90 bzw. 120

Teilnahmegebiihr  EUR 10.500,- EUR 14.100,-*

Kontakt

Department flr Européische Integration und Wirtschaftsrecht
Elvira Kaiblinger, E-Mail: elvira.kaiblinger@donau-uni.ac.at

Tel: +43 (0)2732 893-2402, Fax: +43 (0)2732 893-4400
www.donau-uni.ac.at/itrechtmlsmba

Zielgruppe Personen, die in rechtsberatenden oder rechtssprechenden Berufen, in international tati-
gen Unternehmen, in der Bundes- oder den Landesverwaltungen, in Interessenvertre-
tungen oder in den Institutionen der Europaischen Union oder sonstigen europaischen
und internationalen Organisationen tétig sind bzw. anstreben, dort tatig zu werden

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Oktober 2011

Abschluss Master of Laws — DUK Master of Laws — SCU

Dauer 2 Semester 3 Wochen Summer School/1 Semester

ECTS-Punkte
Teilnahmegebiihr

Kontakt

berufsbegleitend Vollzeit (Santa Clara University, California)
60 in den USA nicht existent
EUR 9.600,- US$ 1.375,- per unit (13 units required)

Department fur Europaische Integration und Wirtschaftsrecht
Kornelia Schock, E-Mail: kornelia.schock@donau-uni.ac.at

Tel: +43 (02732 893-2403, Fax: +43 (0)2732 893-4400
www.donau-uni.ac.at/jointlim
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EURO-JUS LL.M.

Master of Laws — LL.M.

EURO-JUS LL.M. strebt eine hohe Spezialisierung
im Europarecht mit einem Schwerpunkt im Euro-
paischen Wirtschaftsrecht an, die auf die Anforde-
rungen des europaischen Binnenmarktes aus-
gerichtet ist.

Das Kernprogramm umfasst folgende Module:

> Grundlagen des Europaischen
Gemeinschaftsrechts

> Europdisches Binnenmarktrecht

> Europdisches Wettbewerbsrecht

> Welthandelsrecht

> Europdisches und internationales
Gesellschaftsrecht

> Europaisches Arbeits- und Sozialrecht

> Europdisches und internationales
ImmaterialgUterrecht
(Intellectual Property Rights)

> Européisches und internationales
Technologierecht

> Européisches und internationales Privatrecht

> Européisches und internationales
Zivilprozessrecht

> Européisches AulRenwirtschaftsrecht

> International-Business-Negotiation-Seminar

Der Lehrgang bereitet Juristinnen — tber die im
rechtswissenschaftlichen Grundstudium erworbe-
nen Kenntnisse hinausgehend — auf die komple-

xen und juristisch schwierigen Herausforderungen

auf europaischer Ebene vor.

EURO-JUS LL.M./MBA

Master of Laws — LL.M.
Master of Business Administration — MBA

Das EURO-JUS-Dual-Degree-Programm
LL.M./MBA bildet zum/zur Wirtschaftsjuristin mit
europaischer und internationaler Ausrichtung aus
und bietet sowohl eine Spezialisierung im Européi-
schen Wirtschaftsrecht als auch eine Ausbildung
im Bereich General Management.
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EURO-JUS LL.M./MBA soll Juristinnen befahigen,
Wirtschafts- und Unternehmensablaufe besser zu
verstehen und so eine erfolgreiche wirtschafts-
nahe Rechtsberatung zu gewahrleisten.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich 570 Euro
Unterrichtsmaterialien

Personen, die in rechtsberatenden oder rechtsprechenden Berufen, in international tati-
gen Unternehmen, in der Bundes- oder den Landesverwaltungen, in Interessenvertre-
tungen oder in den Institutionen der Europaischen Union oder sonstigen europaischen
und internationalen Organisationen tatig sind bzw. anstreben, dort tatig zu werden

Zielgruppe

Sprache Deutsch/Englisch
Beginn Oktober 2011
Abschluss Master of Laws
Dauer

ECTS-Punkte

Teilnahmegebiihr

Kontakt

4 Semester (1.-2. Universitat Wien, 3.-4. Donau-Universitat Krems)
berufsbegleitend

60

EUR 9.600,-

Department flr Européische Integration und Wirtschaftsrecht
Kornelia Schock, E-Mail: kornelia.schock@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2403, Fax: +43 (0)2732 893-4400
www.donau-uni.ac.at/llm

Personen, die in rechtsberatenden oder rechtssprechenden Berufen, in international tati-
gen Unternehmen, in der Bundes- oder den Landesverwaltungen, in Interessenvertre-
tungen oder in den Institutionen der Europaischen Union oder sonstigen européischen
und internationalen Organisationen tétig sind bzw. anstreben, dort tatig zu werden

Master of Business Administration

Zielgruppe

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Oktober 2011

Abschluss Master of Laws

Dauer 2 Semester (Universitat Wien)

ECTS-Punkte
Teilnahmegebiihr

Kontakt

2 Semester (Donau-Universitat Krems)
berufsbegleitend berufsbegleitend

60 90 bzw. 120

EUR 9.600,- EUR 14.100,-*

Department fur Europaische Integration und Wirtschaftsrecht
Kornelia Schock, E-Mail: kornelia.schock@donau-uni.ac.at

Tel: +43 (02732 893-2403, Fax: +43 (0)2732 893-4400
www.donau-uni.ac.at/limmba
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Good Governance

Akademische/r Expertin

Der Universitatslehrgang ,, Good Governance:
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und Menschen-
rechte im européischen Raum und ihre Bedeutung
fur Wirtschaft und Medien” bietet Studierenden
die Gelegenheit, sich ein fundiertes Grundlagen-
wissen Uber Demokratie, Rechtsstaatlichkeit,
Menschenrechte und Menschenrechtsschutz
anzueignen.

Der Universitatslehrgang fokussiert aufserdem die
zentrale Rolle von Medien und Wirtschaft in Staat
und Gesellschaft und deren daraus resultierenden
Rechte und Verantwortlichkeiten. Daher werden
im Zuge des Lehrgangs auch aktuelle Themen aus
praktischer Sicht behandelt, die fur den jeweiligen
Tatigkeitsbereich der Studierenden von Bedeu-

Daruber hinaus wird den Studierenden die Gele-
genheit erdffnet, sowohl vom wissenschaftlichen
wie praxisorientierten Fachwissen einschlagiger
Expertlnnen zu profitieren, als auch durch eigen-
standige Recherche selbst Wissen zu erarbeiten
und die Ergebnisse zur Diskussion zu stellen.

tung sind.

Zielgruppe Der Universitatslehrgang wendet sich speziell an im Medienbereich und in der Wirt-
schaft tatige Personen und soll durch sein hohes akademisches Niveau zum besseren
Verstandnis und Umgang mit dieser Materie in Medien und Wirtschaft beitragen

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Méarz 2011

Abschluss Akademische/r Expertin

Dauer 3 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 60
Teilnahmegebiihr EUR 6.000,-

Kontakt Department flr Européische Integration und Wirtschaftsrecht
Kornelia Schock, E-Mail: kornelia.schock@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2403, Fax: +43 (0)2732 893-4400

www.donau-uni.ac.at/goodgovernance
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Kompetenz in Recht und Wirtschaft MLS/MBA

Master of Legal Studies - MLS
Master of Business Administration — MBA

Die Ausbildungsschwerpunkte der dualen Studien-
variante MLS/MBA liegen in den rechtlichen
Inhalten des MLS-Studiums und im General Ma-
nagement. Die Studierenden erwerben auf diese
Weise eingehende rechts- und wirtschaftswissen-
schaftliche Kompetenzen, die in der heutigen
Berufswelt unerlasslich sind.

Den MLS-Teil absolvieren die Studierenden am
Department fir Europdische Integration und Wirt-
schaftsrecht und erhalten hier die rechtliche Aus-
bildung. Ein weiteres Studienjahr konzentriert sich
ausschlieRRlich auf die Ausbildung zum , Master of
Business Administration - MBA" und wird vom
Department fir Wirtschafts- und Managementwis-
senschaften (Business School Krems) durchge-
fuhrt.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich 570 Euro
Unterrichtsmaterialien

Zielgruppe Absolventlnnen in- und auslandischer Universitaten und Fachhochschulen bzw. Perso-

nen mit einer gleichzuhaltenden Qualifikation und Berufserfahrung in adéquater Position;

Flhrungs- und Nachwuchsfihrungskrafte aus Wirtschaft, Verwaltung, Interessenvertre-

tungen, Medien, Politik, Kultur sowie bei nationalen und internationalen Organisationen

Sprache Deutsch (mit Ausnahme Rechtsenglisch)
Beginn Oktober 2011
Abschluss Master of Legal Studies Master of Business Administration
Dauer 4 Semester 2 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90 90 bzw. 120
Teilnahmegebiihr EUR 10.500,- EUR 14.100,-*
Kontakt Department fir Européische Integration und Wirtschaftsrecht

Elvira Kaiblinger, E-Mail: elvira.kaiblinger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2402, Fax: +43 (0)2732 893-4400

www.donau-uni.ac.at/mlsmba
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Medizinrecht

Akademische/r Expertin
Master of Legal Studies - MLS

Rechtliche Fragestellungen in der Medizin haben
in den vergangenen Jahrzehnten sprunghaft an
Bedeutung gewonnen. Die fortschreitende Ver-
rechtlichung immer weiterer Bereiche der Medizin
und die wachsende Komplexitét des einschlagigen
Rechtsmaterials hat — nicht nur in Osterreich -

zur Herausbildung des neuen wissenschaftlichen
Fachs , Medizinrecht” geflhrt. Diese Disziplin be-
schaftigt sich mit der Gesamtheit der rechtlichen
Regeln, die sich unmittelbar oder mittelbar auf die
Auslbung der Heilkunde beziehen. Dies erfordert
eine interdisziplinare und die herkdmmlichen
Féachergrenzen Uberschreitende Einbeziehung
verfassungsrechtlicher, verwaltungsrechtlicher,
europarechtlicher, volkerrechtlicher, zivilrechtlicher,
strafrechtlicher, arbeits- und sozialrechtlicher
sowie rechtsethischer Aspekte der Auslibung der
Medizin.

Das Medizinrechtsstudium bietet all jenen, die in
ihrem Berufsleben mit dieser Rechtsmaterie kon-
frontiert sind, eine Ausbildung im Gesundheits-
und Medizinrecht. Die Schwerpunkte reichen von
den nationalen und internationalen Rechtsgrundla-
gen Uber das Organisationsrecht, das Berufsrecht
der Heilberufe, das Haftungsrecht, unterschiedli-
che Produktrechte bis hin zu aktuellen Aspekten
der biomedizinischen Forschung und des rechtli-
chen Umgangs mit neuen Technologien in Medizin
und Bioethik.

Die Medizinrechtslehrgange werden in Koopera-
tion mit der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Wien durchgefihrt.

Menschenrechte — Human Rights

Master of Arts — MA

Der Universitatslehrgang ,,Menschenrechte/
Human Rights"” erdffnet Studierenden die Mdg-
lichkeit, Fachwissen im Bereich der Menschen-
rechte zu erlangen und so zur Expertin bzw. zum
Experten in einem Bereich zu werden, der standi-
gen Veranderungen unterworfen ist, sich durch
grofRe Dynamik auszeichnet und in den letzten
Jahren durch die internationale Entwicklung sehr
an Bedeutung gewonnen hat. Heute spielen Men-
schenrechte sowohl in der Innen- wie AuflRenpoli-
tik, im nationalen und internationalen Recht, in der
politischen Diskussion als auch bei den Aktivitaten
von GOs und NGOs, selbst von Unternehmen,
eine immer grofiere Rolle und tragen zur ver-
stérkten Zusammenarbeit der Staatengemein-
schaft und zur Verbesserung des internationalen
Menschenrechtsschutzes bei.
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Der Universitatslehrgang ,,Menschenrechte” setzt
hier an und bietet den Studierenden eine fundierte
und den aktuellen Entwicklungen Rechnung tra-
gende Weiterbildung, die darauf abzielt, die Men-
schenrechtsproblematik beurteilen zu kénnen, die
Komplexitat dieser Materie zu verstehen bzw. ein-
ordnen zu kdnnen sowie Losungsansatze auszuar-
beiten und anzubieten.

Zielgruppe Absolventlnnen von Universitaten und Fachhochschulen sowie Erwerbstétige aus dem
medizinnahen Umfeld in Gesundheitsberufen und Krankenanstalten, Wirtschaft und Pharma-
industrie, Interessenvertretungen und Patientenanwaltschaften, bei Bund, Land, Gemeinden
und Sozialversicherungstrdgern sowie bei nationalen und internationalen Organisationen

Sprache Deutsch (mit Ausnahme Rechtsenglisch)

Beginn Oktober 2011

Abschluss Akademische/r Expertin Master of Legal Studies

Dauer 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 60 90
Teilnahmegebiihr EUR 6.000,- EUR 10.500,- (Upgrade: EUR 4.500,-)

Kontakt Department flr Européische Integration und Wirtschaftsrecht
Elvira Kaiblinger, E-Mail: elvira.kaiblinger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2402, Fax: +43 (0)2732 893-4400
www.donau-uni.ac.at/medrecht

Zielgruppe Absolventlnnen von Universitaten und Fachhochschulen sowie samtliche Erwerbstétige
aus Internationalen Organisationen, NGOs, humanitéren Einrichtungen, Personen in in-
ternationalen Einsatzen, 6ffentlicher Verwaltung, Politikberatung, Presse/Medien, Inter-
essensvertretungen, Unternehmen, Think Tanks und Wissenschaft

Sprache Deutsch

Beginn Oktober 2011

Abschluss Master of Arts

Dauer 4 Semester,
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 10.500,-

Kontakt Department fir Européische Integration und Wirtschaftsrecht
Elfie Jokesch, E-Mail: elfie. jokesch@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2401, Fax: +43 (0)2732 893-4400
www.donau-uni.ac.at/menschenrechte
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Umwelt- und Energierecht

Akademische/r Expertin
Master of Legal Studies — MLS

Globale Erwarmung, Klimawandel und Energie-
knappheit begleiten unseren Alltag und sind heif3
diskutierte Themen auf allen politischen Ebenen.
Der Weg zu einer nachhaltigen Umweltpolitik fihrt
einerseits Uber Klimakonferenzen und internatio-
nale Abkommen und bringt somit eine Fllle an
rechtlichen Regelungen mit sich, die nationale,
europaische und internationale Auswirkungen
haben. Andererseits gehdren die Anstrengungen
und Taten der Einzelnen, der Gemeinden oder der
Interessensgemeinschaften flr eine Verbesserung
unserer Umwelt zu den wichtigsten Motoren auf
diesem Gebiet. In unserer industrialisierten Welt
steigt die Nachfrage nach fossiler Energie als
knappe Ressource und erneuerbare Energie mit
grof3em Potenzial fur die Zukunft.

Der berufsbegleitende Masterlehrgang , Umwelt-
und Energierecht” bietet all jenen, die in ihrer be-
ruflichen Tatigkeit mit Fragen von Umwelt und
Energie konfrontiert sind, oder Menschen, denen
Rechtsfragen zum Thema Umwelt und Energie ein
personliches Anliegen sind, eine fundierte rechtli-
che Ausbildung. Diese umfasst eine unerléassliche
allgemeine Rechtsausbildung im &sterreichischen
Recht durch die Vermittlung breiter juristischer
Fachkompetenz sowie Schulung juristischen
Denkens und juristischer Arbeitsmethodik. Das
dadurch erlangte Rechtsbewusstsein kombiniert
mit dem vertieften Fachwissen aus Umwelt- und
Energierecht bietet eine solide Basis fir ein nach-
haltiges Engagement fir unsere Gesellschaft im
Bereich der Umwelt- und Energiefragen.

Versicherungsrecht

Akademische/r Expertin
Master of Legal Studies - MLS

Der Universitatslehrgang ,, Master of Legal Stu-
dies/Versicherungsrecht” bietet fir Personen, die
in ihrem Berufsleben mit dieser Rechtsmaterie
konfrontiert sind, eine breit gefacherte — in Oster-
reich in dieser Form einmalige — Rechtsausbil-
dung, die sowohl unerléssliche allgemeine recht-
liche Grundlagen aufbereitet als auch eine umfas-
sende Vertiefung im Versicherungsvertragsrecht
vermittelt.

Die Schwerpunkte reichen von den nationalen und
internationalen Rechtsgrundlagen Uber die all-
gemeinen Bestimmungen zum Versicherungs-
vertragsrecht (wie z. B. Geltung und Kontrolle All-
gemeiner Versicherungsbedingungen, vorvertrag-
liche Informations- und Aufklarungspflichten der
Vertragsparteien, Obliegenheiten, Pramienzahlung
und -verzug und vieles mehr) hin zu den einzelnen
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Versicherungssparten (Sach- und Personenversi-
cherung) und zum Versicherungsaufsichtsrecht.
Ein Studienjahr dient der allgemeinen Rechtsaus-
bildung, wahrend im zweiten Jahr Versicherungs-
vertragsrecht gelehrt wird.

Die Variante ,Akademische/r Expertin in Versiche-
rungsrecht” widmet sich ausschliefRlich dem ver-
tieften Fachwissen aus Versicherungsvertragsrecht.

Zielgruppe Absolventlnnen von Universitaten und Fachhochschulen jeglicher Studienrichtung sowie
Erwerbstatige aus der Umwelt- und Energiebranche, aus Wirtschaft, Industrie, Interes-
sensvertretungen, bei Bund, Land und Gemeinden sowie bei nationalen und internatio-
nalen Organisationen

Sprache Deutsch (mit Ausnahme Rechtsenglisch)

Beginn Oktober 2011

Abschluss Akademische/r Expertin Master of Legal Studies

Dauer 3 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 60 90

Teilnahmegebiihr

Kontakt

EUR 6.000,- EUR 10.500,- (Upgrade: EUR 4.500,-)
Department flr Européische Integration und Wirtschaftsrecht

Elvira Kaiblinger, E-Mail: elvira.kaiblinger@donau-uni.ac.at

Tel: +43 (0)2732 893-2402, Fax: +43 (0)2732 893-4400
www.donau-uni.ac.at/energie

Zielgruppe Absolventlnnen von Universitaten und Fachhochschulen aller Studienrichtungen bzw.
Personen mit gleichzuhaltender Qualifikation und Berufserfahrung in addquater Position.
Erwerbstatige im Versicherungswesen oder Mitarbeiterinnen von Versicherungsunter-
nehmen, Rechtsanwaltinnen und sonstige Juristinnen

Sprache Deutsch (mit Ausnahme Rechtsenglisch)

Beginn Oktober 2011

Abschluss Akademische/r Expertin Master of Legal Studies

Dauer 3 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 60 90

Teilnahmegebiihr

Kontakt

EUR 6.000,- EUR 10.500,- (Upgrade: EUR 4.500,-)
Department fur Europaische Integration und Wirtschaftsrecht

Elvira Kaiblinger, E-Mail: elvira.kaiblinger@donau-uni.ac.at

Tel: +43 (0)2732 893-2402, Fax: +43 (0)2732 893-4400
www.donau-uni.ac.at/versrecht
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Versicherungsrecht MLS/MBA

Master of Legal Studies - MLS
Master of Business Administration — MBA

Die duale Studienvariante MLS/MBA bietet zuséatz-
lich die Moglichkeit einer MBA- Wirtschaftsausbil-
dung. Die Teilnehmerlnnen absolvieren vier
Semester das MLS Studium am Department flr
Europaische Integration und Wirtschaftsrecht, ge-
folgt von zwei Semestern an der Business School
der Donau-Universitat Krems, die der Wirtschafts-
ausbildung dienen.

*Teilnahmegeblhr zuziiglich 570 Euro
Unterrichtsmaterialien

E-Government

Certified Expert
Master of Science — MSc

E-Government ertffnet die Chance, die Moderni-
sierung und birgernahe Gestaltung des 6ffentli-

chen Sektors zeitgemafd und effizient umzusetzen.
Zentrales Ziel dieses Universitatslehrganges ist es,

das notwendige Wissen fur die Entwicklung von
innovativen Losungen im internen Behdrdenbe-
reich sowie in der Kommunikation zwischen Bur-
gerln und Staat zu vermitteln — Fragestellungen
mit stetig wachsender Bedeutung.

Bausteine des Studiums sind einerseits Grundla-
gen der Informations- und Kommunikationstech-
nik, ausgewahlte Rechtsbereiche, E-Government,
Anwendungsbereiche und -modelle sowie not-
wendiges Managementwissen.
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Die Lehrgangsinhalte werden in Form von Pré-
senzunterricht, Workshops und Case-Studies ver-
mittelt — eine ausgewogene Mischung garantiert
einen maximalen Lernerfolg fur die Absolventin-
nen dieses Lehrgangs. Mitarbeiterinnen der dster-
reichischen 6ffentlichen Verwaltung wenden sich
bitte flr spezielle Geblihrenmodelle an die ge-
nannten Ansprechpersonen.

Zielgruppe Absolventinnen von Universitdten und Fachhochschulen aller Studienrichtungen bzw.
Personen mit gleichzuhaltender Qualifikation und Berufserfahrung in adéquater Position.
Erwerbstatige im Versicherungswesen oder Mitarbeiterlnnen von Versicherungsunter-
nehmen, Rechtsanwaltinnen und sonstige Juristinnen

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Oktober 2011

Abschluss Master of Legal Studies Master of Business Administration

Dauer 4 Semester 2 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90 90 bzw. 120

Teilnahmegebiihr  EUR 10.500,- EUR 14.100,-*

Kontakt

Department flr Européische Integration und Wirtschaftsrecht
Elvira Kaiblinger, E-Mail: elvira.kaiblinger@donau-uni.ac.at

Tel: +43 (0)2732 893-2402, Fax: +43 (0)2732 893-4400
www.donau-uni.ac.at

Zielgruppe Flhrungs(nachwuchs)kréfte der Verwaltung, von Korperschaften, Sozialpartner und Non-
profit-Organisationen; Personen, die an der Schnittstelle zwischen privatem und 6ffentli-
chem Sektor in der Wirtschaft arbeiten; Universitdtsabsolventinnen, die ihr Wissen und
ihre Chancen am Arbeitsmarkt durch einen Universitatslehrgang erhdhen wollen

Sprache Deutsch

Beginn 7. November 2011

Abschluss Certified Program Master of Science

Dauer 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 28 90

Teilnahmegebiihr EUR 6.990,- EUR 14.900,-

Kontakt

Department fur Governance und Public Administration

Mag. Johann Hochtl, E-Mail: johann.hoechtl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2304, Fax: +43 (0)2732 893-4300
www.donau-uni.ac.at/e-gov
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Master of Public Administration

Master of Public Administration — MPA

Vor dem Hintergrund von Européisierung und Glo-
balisierung sind Verantwortliche im 6ffentlichen
Dienst mit neuen und komplexen Anforderungen
an Flhrung, Politikgestaltung und -umsetzung kon-
frontiert. Ziel dieses postgradualen Lehrgangs ist
es daher, Flhrungskrafte im 6ffentlichen Dienst im
internationalen und insbesondere europaischen
Bezugsrahmen in der gegenwartigen Umbruchsi-
tuation in Staat und Verwaltung zu sensibilisieren,
um langerfristige Implikationen fur eine nachhal-
tige Entwicklung von Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft abschatzen zu kénnen.

In der Durchfihrung von Vorhaben der Verwal-
tungsmodernisierung, im Verwaltungsalltag und
in Verhandlungen sollen die Teilnehmerinnen bei
der Politikgestaltung und bei operativen Tatigkei-
ten des offentlichen Sektors mit vielschichtigen
und zum Teil widerstreitenden Interessenlagen
einer Vielzahl von zunehmend vernetzten Akteu-
rlnnen umgehen kénnen.

Zielgruppe Personen mit universitarem Abschluss und/oder einigen Jahren Berufserfahrung in Un-

ternehmen und Organisationen, vorzugsweise im 6ffentlichen Dienst; Interessentinnen,

die eine Fuhrungsposition in der 6ffentlichen Verwaltung oder in verwaltungsnahen Be-

reichen anstreben

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn Herbst 2011

Abschluss Master of Public Administration
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 90
Teilnahmegebiihr EUR 19.900,-

Kontakt Department flr Governance und Public Administration
Gerlinde Ecker, E-Mail: gerlinde.ecker@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2471, Fax: +43 (0)2732 893-4000

www.donau-uni.ac.at/mpa

Rural Studies

Master of Science — MSc

Der Universitatslehrgang , Rural Studies” hat zum
Ziel, den Studierenden vertiefende und anwen-
dungsorientierte wissenschaftliche, methodische
und praktische Kenntnisse zur Entwicklung landli-
cher Regionen Europas zu vermitteln.

Im Basisteil des Lehrgangs werden die allgemei-
nen sowie rechtlichen Grundlagen vermittelt.
Dabei werden die Raumtheorien der verschiede-
nen Disziplinen (Geographie, Architektur, Politik-
wissenschaft, Asthetik, Soziologie etc.) sowie die
Ansétze der Multilevel- und Regional Governance
im Rahmen der EU reflektiert.
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Die vier Vertiefungsmodule befassen sich mit den

Themen

> Okonomie und Regionalentwicklung

> Sozialwissenschaften und partizipative
Methoden

> Okologie und nachhaltige Regionalentwicklung

> Kulturwissenschaften, Astethik und Architektur.

Durch den Einsatz von Fallbeispielen, Exkursionen
und die Auseinandersetzung mit einem konkreten
Projekt im Rahmen der Projektarbeit werden die
Lehrgangsinhalte praxisnah vermittelt und ange-
wendet.

Zielgruppe Personen, die beruflich mit der landlichen Entwicklung (Regionalentwicklung,
Dorferneuerung etc.) befasst sind und eine akademische Weiterbildung anstreben

Sprache Deutsch/Englisch
Beginn Herbst 2011
Abschluss Master of Science
Dauer 5 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 120
Teilnahmegebiihr EUR 9.900,-

Kontakt Department fur Governance und Public Administration
Gerlinde Ecker, E-Mail: gerlinde.ecker@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2471, Fax: +43 (0)2732 893-4000

www.donau-uni.ac.at/verwaltung



206 Public Administration

Verwaltungsmanagerin

Zertifikat

Das Programm zielt darauf ab, Fertigkeiten und
Know-how zur Bewaltigung der aktuellen Heraus-
forderungen fur kommunale Verwaltungen zu
vermitteln. Diese umfassen insbesondere die
effektive und effiziente Anwendung von strategi-
schen und operativen Managementkonzepten und
-instrumenten, die aktive Mitarbeit am Prozess der
Europdischen Integration, die Nutzung moderner
Informations- und Kommunikationstechnologie
sowie die Entwicklung von praxisnahen Lésungs-
anséatzen flr die aktive Mitgestaltung von Moderni-
sierungs- und Veranderungsprozessen.

Der Lehrgang stellt eine Weiterentwicklung des
,Fuhrungskréaftelehrgangs fur Gemeindebedien-
stete” der Kommunalakademie Nieder6sterreich
dar und wird unterstitzt von der HYPO NOE
Gruppe Bank AG.

Brandschutz

Akademische/r Expertin

Der berufsbegleitende Universitatslehrgang
,Brandschutz” vermittelt die wesentlichen Fahig-
keiten zur Entwicklung von praxisorientierten
Brandschutzlésungen und deren Umsetzung.
Insbesondere werden praxisnahes Wissen und
Konnen in rechtlicher, technischer und wirtschaft-
licher Hinsicht im Bereich des Brandschutzes
sowie Sozialkompetenz und die damit verbunde-
nen personlichen, team- und organisationsbezoge-
nen Fahigkeiten gelehrt.
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Um der Komplexitat der Themen gerecht zu wer-
den, ist der Lehrgang ganzheitlich konzipiert und
Lehrinhalte werden in Leitthemen entwickelt.
Jede Modulwoche ist einem solchen Leitthema
gewidmet. Den Studierenden wird die Mdglichkeit
geboten, Aufgabenstellungen aus dem eigenen
Berufsumfeld direkt einzubringen. Daraus ent-
wickeln die Teilnehmerlnnen ihre individuelle Me-
thodenkompetenz und gewinnen einen auf ihre
spezifische Berufserfahrung aufbauenden nachhal-
tigen Lernerfolg.

Zielgruppe (Angehende) Fuhrungskréfte aus der kommunalen Verwaltung, Gemeindeverbanden, an-
deren Offentlichen Institutionen sowie verwaltungsnahen Bereichen

Sprache Deutsch

Beginn September 2011

Abschluss Certified Program

Dauer 2 Semester
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 25

Teilnahmegebiihr

Kontakt

EUR 1.990,- (fiir Gemeinden in NO) EUR 2.990,- (fiir andere 6ffentliche Institutionen)

Department flr Governance und Public Administration
Gerlinde Ecker, E-Mail: gerlinde.ecker@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2471, Fax: +43 (0)2732 893-4000
www.donau-uni.ac.at/verwaltung

Zielgruppe Praktikerlnnen mit einschlagiger Berufserfahrung im Bereich des Brandschutzes, die
ihre Erfahrung aus der Praxis erweitern wollen: Brandschutzexpertinnen, Brandschutz-
beauftragte, Mitglieder von Feuerwehren, Mitarbeiterinnen von Baubehérden und
Brandschutzdienststellen, Sicherheitsverantwortliche von Unternehmen

Sprache Deutsch

Beginn Oktober 2012

Abschluss Akademische/r Expertin

Dauer 3 Semester
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 60

Teilnahmegebiihr

Kontakt

EUR 9.400.-

Department fur Governance und Public Administration
Bettina Vock, E-Mail: bettina.vock@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2394, Fax: +43 (0)2732 893-4304
www.donau-uni.ac.at/zpi
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Fire Safety Management

Master of Science — MSc

Der berufsbegleitende Universitatslehrgang ,Fire
Safety Management” vermittelt die wesentlichen
Fahigkeiten zur Entwicklung von I6sungsorientier-
ten Brandschutzmanagementkonzepten und deren
Umsetzung.

Insbesondere werden praxisorientiertes Wissen
und Kénnen in rechtlicher, technischer und wirt-
schaftlicher Hinsicht im Bereich des Brandschut-
zes sowie managementorientierte Sozialkompe-
tenz und die damit verbundenen personlichen,
team- und organisationsbezogenen Fahigkeiten

Themenbereiche sind:

> Grundlagen des Brandschutzmanagements

> Management- und Sozialkompetenz

> Brandverhalten von Baustoffen und Bauteilen
> Management- und Organisationskonzepte

> Baulicher Brandschutz

> Anlagentechnischer Brandschutz

> Ingenieurmethoden im Brandschutz

> Brandschutzmanagement in der Praxis

> Brandschutzmanagementkonzepte

Security and Safety Management

Master of Science — MSc

Vorsorge fir die Sicherheit von Personen, Sach-
werten und betrieblichen Ablaufen kann professio-
nell nur durch entsprechend ausgebildete und
erfahrene Managerinnen stattfinden.

Managementkompetenz fir eine sichere Nutzung
ist der Fokus des Lehrganges, damit soll die Basis
gelegt werden, das Thema Sicherheit ganzheitlich
und interdisziplindr in Organisationen zu integrie-
ren. Eine professionelle Vorbereitung fir Notfalle
und Katastrophen wird gewahrleistet. Security and
Safety Management umfasst die praventive Ge-
staltung von Sicherheit und die Gefahrenabwehr
unter Zuhilfenahme von personellen und techni-
schen Ressourcen.
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Die internationalen und nationalen Entwicklungen
zeigen den Bedarf an kompetenten Spezialistin-
nen in diesem Bereich und machen es fur Unter-
nehmen und Organisationen unerlasslich auch
Flhrungskrafte daflr einzusetzen. Es zeigt sich,
dass unsere Absolventlnnen aufgrund der berufli-
chen Weiterentwicklung zu nachhaltigen Erneue-
rungen der Unternehmenskultur beitragen.

gelehrt.

Zielgruppe Architektlnnen, Bauingenieurlnnen, Ziviltechnikerlnnen, Sachversténdige, Sicherheitsver-
antwortliche von Unternehmen und Organisationen, Managerinnen o6ffentlicher und
kommunaler Einrichtungen, Expertinnen der Sicherheitsindustrie, leitende MitarbeiterIn-
nen von Baubehorden und Brandschutzdienststellen

Sprache Deutsch

Beginn 12. Marz 2012

Abschluss Master of Science

Dauer 4 Semester
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90

Teilnahmegebiihr EUR 14.700,-

Kontakt

Department flr Governance und Public Administration

Dipl.-Ing. Hubert Kirchberger, E-Mail: hubert.kirchberger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2392, Fax: +43 (0)2732 893-4304
www.donau-uni.ac.at/zpi/firesafety

Zielgruppe Sicherheitsverantwortliche von Unternehmen und Organisationen, Sicherheitsdienstlei-
sterlnnen, Sicherheitsplanerinnen (Architektlnnen, Ziviltechnikerlnnen), Sicherheitsindu-
strie, Riskmanagerinnen, Facility Managerinnen &ffentlicher und kommunaler Einrich-
tungen.

Sprache Deutsch

Beginn 10. Oktober 2011

Abschluss Master of Science

Dauer 4 Semester
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 90

Teilnahmegebiihr

Kontakt

EUR 13.900.-

Department fur Governance und Public Administration
Maria Lukas, MSc, E-Mail: maria.lukas@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2391, Fax: +43 (0)2732 893-4304
www.donau-uni.ac.at/zpi/ssm
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Bildungs- und Berufsheratung

Akademische/r Expertin
Master of Arts - MA

Expertinnen schéatzen, dass von der Summe an
Kompetenzen, die eine Person im Lauf ihres Le-
bens entwickelt, hochstens 30 Prozent durch Ler-
nen in Bildungsinstitutionen erworben wurde.
Mindestens 70 Prozent der Kompetenzen beruhen
auf beruflichem Tun und sonstigen Lebenserfah-
rungen sowie auf gezieltem selbst organisierten
Lernen. Auf Bildungs- und Berufsberaterinnen
trifft dies in einem besonders hohen Mal3 zu: Das
Wissen wird von erfahrenen Kolleginnen weiter-
gegeben, oft in Form einer Mentorinnen-Mentee-
Beziehung, oder durch den Besuch von nonforma-
len Weiterbildungsseminaren und/oder mithilfe
gedruckter und online verfligbarer Informationen
selbststandig erworben. Bildungs- und Berufsbera-
terlnnen lernen dartiber hinaus durch Feedback
von anderen und durch Reflexion ihres Tuns.

In Summe kdnnen sie damit ein bestimmtes Kom-
petenzniveau aufbauen. Das relevante Kompe-
tenzniveau von Bildungs- und Berufsberaterinnen
durch ein europaweit glltiges Zertifikat zu belegen
(ECGC - European Career Guidance Certificate) ist
Ziel des Lehrganges ,Bildungs- und Berufsbera-
tung”. Darlber hinaus besteht die Moglichkeit, im
Rahmen von Aufbaumodulen an vorhandenes
Wissen anzuknUpfen, dieses zu vertiefen und
einen akademischen Grad zu erwerben.

Zielgruppe Bildungs- und Berufsberaterlnnen im deutschsprachigen Raum, die Beratungserfahrung
in Gruppen- oder Einzelberatung aufweisen oder spezifische, facheinschlagige Ausbil-
dungen absolviert haben; Personen, die verwandte Ausbildungen abgeschlossen haben
und die sich als Bildungs- und Berufsberaterinnen zertifizieren lassen mochten

Sprache Deutsch

Beginn April 2011

Abschluss Akademische/r Expertln Master of Arts

Dauer 3 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 60 90

Teilnahmegebiihr EUR 5.700,- EUR 8.900,-

Kontakt Department fur Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement

Barbara Auer, E-Mail: barbara.auer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2268, Fax: +43 (0)2732 893-4360

www.donau-uni.ac.at/bbb
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Educational Leadership — Schulmanagement

Certified Program
Master of Arts - MA

Die Studierenden des Lehrgangs , Educational
Leadership” werden dazu befahigt, die Leitungs-
funktion einer schulischen Bildungseinrichtung zu
Ubernehmen und auszuliben. Sie werden mit zen-
tralen Managementaufgaben vertraut gemacht,
lernen Management- und Organisationsentwick-
lungskonzepte ebenso kennen wie Prinzipien der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Weitere
Schwerpunkte liegen im Qualitdtsmanagement
an Schulen und auf Soft Skills wie Kommunika-
tion, Konfliktmanagement und Teamentwicklung.
Aktuelle Herausforderungen wie kulturelle Diver-
sitat, die durch Informations- und Kommunikati-
onstechnologien ausgeldsten Veranderungen im
Bildungssystem und Gewaltprévention sind eben-
falls Teil des Curriculums.

,Educational Leadership” ist ein berufsbegleiten-
der Studiengang, der in zwei Varianten entweder
mit dem Certified Program oder mit dem akademi-
schen Grad ,Master of Arts” abschlieRt. Uber die
Durchflihrung des Studienganges im Blended-
Learning-Modus wird es den Studierenden er-
maoglicht, sich parallel zur beruflichen Karriere
weiterzubilden. Die Prasenztage finden weitgehend
aullerhalb der schulischen Unterrichtszeit statt.

Zielgruppe Personen im schulischen oder auferschulischen Aus- und Weiterbildungsbereich,
insbesondere: Lehrerinnen aller Schulformen, die eine Leitungsfunktion anstreben
oder auslben; in der Lehrerlnnenfortbildung engagierte Kolleginnen; Vortragende an
Fachhochschulen, Padagogischen Hochschulen und Universitaten

Sprache Deutsch

Beginn 29. April 2011

Abschluss Certified Program Master of Arts

Dauer 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 30 90

Teilnahmegebiihr EUR 6.000,- EUR 9.100,-

Kontakt Department fir Interaktive Medien und Bildungstechnologien

Rina Prammer, E-Mail: rina.prammer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2345, Fax: +43 (0)2732 893-4340
www.donau-uni.ac.at/educationalleadership
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eEducation

Certified Program
Master of Arts — MA

Ziel des Lehrgangs ist die Vermittlung von prakti-
schen und theoretischen Kompetenzen im Um-
gang mit Medien und Technologien im weiteren
erzieherischen Umfeld. Die Studierenden werden
befédhigt, technologieunterstltzte Lehr- und Lern-
angebote wissenschaftlich fundiert zu konzipieren,
zu gestalten, zu analysieren und zu evaluieren. Die
Studierenden werden mit theoretischen Konzep-
ten mediengestUtzter Bildungsprozesse und bil-
dungstechnologischen Entwicklungen so weit
vertraut gemacht, dass sie in der Lage sind, neue
Entwicklungen technologieunterstitzter Lehr- und
Lernszenarien eigenstandig kritisch zu analysieren
und zu reflektieren. Ein wesentliches Charakteristi-
kum des Studienangebotes ist ein interdisziplinarer
Zugang, der es ermoglicht, das Thema E-Learning
aus der Perspektive verschiedener wissenschaftli-
cher Disziplinen zu behandeln und zu diskutieren.

Absolventinnen des Lehrgangs erlangen neben

der akademischen Qualifizierung

> praktische Fahigkeiten in der Entwicklung didak-
tischer Szenarien unter Einbeziehung aktueller
bildungstechnologischer Entwicklungen

> Expertlnnenwissen in der Integration Neuer
Medien in den padagogischen Alltag

> Erfahrungen in einer wissenschaftlich orientier-
ten Auseinandersetzung mit dem Thema
E-Learning

> ein umfangreiches E-Portfolio zum Nachweis der
Kompetenzen, das nach dem erfolgreichen Ab-
schluss des Studiums u. a. als digitales Bewer-
bungsportfolio eingesetzt werden kann

Zielgruppe Personen im schulischen oder auferschulischen Aus- und Weiterbildungsbereich, insbe-
sondere Lehrerlnnen aller Schulformen; Vortragende an Fachhochschulen, Padagogi-
schen Hochschulen oder Universitaten, Professionalistinnen in der Entwicklung von
technologieunterstitzten Lehr- und Lernangeboten in verschiedensten Branchen

Sprache Deutsch

Beginn 26. Mai 2011

Abschluss Certified Program Master of Arts

Dauer 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 30 90

Teilnahmegebiihr EUR 4.300,- EUR 7.400,-

Kontakt Department fur Interaktive Medien und Bildungstechnologien

Rina Prammer, E-Mail: rina.prammer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2345, Fax: +43 (0)2732 893-4340

www.donau-uni.ac.at/eeducation

Bildungsmanagement und Padagogik 215

Gifted Education — Begabtenforderung und Begabungsforschung

Certified Program
Master of Arts - MA

Das Masterstudium ,, Gifted Education” bietet im
Bereich der Begabungs- und Begabtenférderung
eine universitére, inhaltlich umfassende, berufliche
Weiterqualifizierung von Personen im schulischen
oder aufderschulischen Aus- und Weiterbildungs-
bereich.

Die Studierenden werden befahigt, Begabung
unter einer ganzheitlichen Perspektive bzw. unter
der Berlicksichtigung sozialer, kultureller und ge-
schlechtsspezifischer Aspekte zu begreifen. Sie
werden nicht nur mit theoretischen Grundlagen
und aktuellen Modellen von Begabtenférderung
und Begabungsforschung vertraut gemacht,
sondern auch beféhigt, diese in die padagogische
Praxis zu transferieren.

Im Rahmen der Didaktik und Methode der Bega-
bungs- und Begabtenférderung liegt ein besonde-
rer Schwerpunkt auf Malinahmen der personlich-
keitsbegleitenden Begabungsférderung, wie
Coaching, Beratung und Personlichkeitsbildung.
Uber die konkrete Unterrichtssituation hinausge-
hend erlangen die Studierenden Kenntnisse

Uber den Umgang mit Diversitat an Schulen, mit
speziellem Fokus auf Schulentwicklung durch
Begabungs- und Begabtenforderung.

Uber die Durchfiihrung des Studienganges im
Blended-Learning-Modus wird es den Studieren-
den ermdglicht, sich parallel zur beruflichen
Karriere weiterzubilden. Die Prasenztage finden
weitgehend auRerhalb der schulischen Unter-
richtszeit statt.

Zielgruppe Personen im schulischen oder auferschulischen Aus- und Weiterbildungsbereich, insbe-
sondere Lehrerinnen aller Schulformen

Sprache Deutsch

Beginn 9. Dezember 2011

Abschluss Certified Program Master of Arts

Dauer 2 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 30 90

Teilnahmegebiihr EUR 4.300,- EUR 7.400,-

Kontakt Department fir Interaktive Medien und Bildungstechnologien

Gabriele Funke, E-Mail: gabriele.funke@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2341, Fax: +43 (0)2732 893-4340

www.donau-uni.ac.at/giftededucation
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Hochschul- und Wissenschaftsmanagement

Certified Program
Akademische/r Expertin
Master of Science - MSc

Im gesamten deutschen Sprachraum gewinnen
Hochschulen vor allem in budgetarer und perso-
neller Hinsicht ein grofRes Mal3 an Autonomie.
Dies bringt eine Reihe neuer Aufgaben und Tatig-
keitsfelder mit sich, die es addquat zu bewaltigen
gilt. Mit dem Aufbau von Handlungswissen sowie
der Vermittlung und Professionalisierung von Ma-
nagementkompetenzen fur den Hochschulbereich
bietet der berufsbegleitende Studiengang als
einziger seiner Art in Osterreich darauf die best-
maogliche Vorbereitung. Im Mittelpunkt steht die
Erarbeitung fachlich-inhaltlicher Kompetenzen aus
relevanten Bereichen von Hochschulmanagement
und Hochschulentwicklung. Diese umfassen viel-
faltige Aspekte aus dem Management von For-
schung und Lehre, der Personal- und Organisations-
entwicklung, der Gestaltung von Veranderungspro-
zessen und Flhrung sowie die politischen und

rechtlichen Rahmenbedingungen. Praxisnahes
Gruppen- und Teamlernen charakterisieren den
Lehrgang ebenso wie regelmaRige Diskussions-
runden mit erfahrenen Flihrungspersonlichkeiten
aus Hochschulpolitik und Hochschulpraxis. Spe-
ziell auf den Bereich Hochschule zugeschnittene
Trainings bieten die Mdglichkeit, Kompetenzen in
der Kommunikation und Anwendung von Manage-
mentinstrumenten sowie Leitungskompetenz zu
entwickeln. Ein besonderes Anliegen des Lehr-
gangs ist der Erfahrungsaustausch der Teilneh-
menden untereinander sowie die Etablierung
eines beruflich hilfreichen Netzwerkes.

Einzelne Module des Universitatslehrgangs kon-
nen auch separat gebucht werden.

Zielgruppe Mitarbeiterinnen aus dem wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich von
Universitaten, Fachhochschulen, auf3eruniversitaren Forschungs- und Bildungseinrich-
tungen und der staatlichen Hochschulverwaltung sowie aus hochschul- bzw. wissen-
schaftsnahen Einrichtungen wie Akkreditierungsagenturen und Interessensvertretungen

Sprache Deutsch

Beginn Oktober 2011

Abschluss Certified Program Akademische/r Expertin Master of Science

Dauer 2 Semester 3 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 30 60 90

Teilnahmegebiihr EUR 3.700,- EUR 7.100,- EUR 9.900,-

Kontakt Department fur Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement

Dipl.-Dolm.n Lil Reif, E-Mail: lil.reif@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2512, Fax: +43 (0)2732 893-4360

www.donau-uni.ac.at/whbm/hm

Interkulturelle Kompetenzen

Master of Arts — MA

Ein informierter und sensibler Umgang mit Ange-
horigen anderer Kulturen wird zunehmend zum
Kriterium fur Erfolg auf wirtschaftlicher, politischer,
humanitarer und kultureller Ebene. Fir die aktuel-
len Umstellungsprozesse, die mit der zunehmen-
den Mobilitdt und Beschleunigung einhergehen,
gibt es allerdings kaum allgemeingliltige Rezepte.
Vielmehr erfordern die aktuellen globalen Bedin-
gungen kreative und individuelle Lésungen.
Dieser Universitatslehrgang bildet zu einer neuen
beruflichen Spezialisierung aus: der eines/einer
interkulturellen ExpertIn mit breitem interdiszipli-
narem Grundlagenwissen und praktischen Kom-
munikations-, Handlungs- und Trainingskompeten-
zen im Umgang mit internationalen und interkultu-
rellen Herausforderungen.
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Die Teilnehmenden werden in Schitsselfunktionen
der Wirtschaft, der Verwaltung und im Non-Profit-
Bereich durch interkulturelles, interdisziplindres
und kreatives Denken nachhaltige Lésungen ent-
wickeln.

Bestandteile des Lehrprogramms sind:

> zielorientierte Wissensaneignung aktueller inter-
disziplinarer wissenschaftlicher Erkenntnisse

> Entwicklung personlicher Fahigkeiten zur kultu-
rellen Adaptation sowie

> Vermittlung von Methoden und anwendungsbe-
zogenen Grundlagen der interkulturellen Koope-
ration in managementrelevanten Bereichen

Flhrungskrafte bzw. angehende Flhrungskrafte aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung,

NGOs, Tourismus- und Konferenzmanagement, Kultur, Bildung und Medien

Zielgruppe

Sprache Deutsch/Englisch

Beginn 6. Februar 2012

Abschluss Master of Arts

Dauer 4 Semester
berufsbegleitend

ECTS-Punkte 120
Teilnahmegebiihr EUR 10.200,-

Kontakt Department flr Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement

Alexandra Zeilinger, E-Mail: alexandra.zeilinger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2568, Fax: +43 (0)2732 893-4360

www.donau-uni.ac.at/interkult
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Master of Arts in Higher Education — Exzellente Hochschullehre

Master of Arts — MA

Erster osterreichischer Masterlehrgang zur Hochschuldidaktik

Der Lehrgang , Master of Arts in Higher Education
- Exzellente Hochschullehre” vermittelt Lehrquali-
fikationen flr eine Lehrtatigkeit an Hochschulen.

Im Rahmen des Universitatslehrganges wird eine
systematische Qualifizierung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses - flr Senior Lecturers, Lekto-
rinnen, Universitatsassistentinnen und wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen mit Qualifikationsver-
einbarung —in der Hochschuldidaktik angeboten.
Der Weiterbildungsstudiengang entwickelt profes-
sionelle Lehrkompetenzen bei den Studierenden
durch die intensive Auseinandersetzung mit pra-
xisnahen und handlungsbezogenen Modellen und
befahigt sie, didaktisch hochwertige Lehre an
Hochschulen und in der wissenschaftlichen Wei-
terbildung zu entwickeln bzw. durchzufiihren.

Zielgruppe

torlnnen
Sprache Deutsch
Beginn April 2011
Abschluss Master of Arts
Dauer 4 Semester

berufsbegleitend
ECTS-Punkte 75
Teilnahmegebiihr EUR 9.900,-

Die Studierenden werden befahigt, Lehrveranstal-
tungen bzw. Lehrveranstaltungssequenzen inhalt-
lich zu planen, Lehr- und Lernziele zu definieren,
Lehrveranstaltungen organisatorisch zu begleiten
sowie die Ergebnisse zu kontrollieren und zu eva-
luieren. Weiters wird die Fahigkeit vermittelt, Lern-
prozesse zu steuern, d. h. mit der Lernsituation,
dem Lernstoff und den Lernbedingungen verant-
wortlich umzugehen. Die Studierenden erlernen
zielgruppen- und sachorientiert ein angemessenes
Methodenspektrum einzusetzen, das sich an den
Bedurfnissen von Lehrenden und Lernenden ori-
entiert. Darlber hinaus erwerben die Studieren-
den die Fahigkeit, neue Medien und Kommuni-
kationsmoglichkeiten in die Lehre zu integrieren
und einschlégige Technologien auf empirischer
und theoretischer Basis beurteilen zu kdnnen.

Universitats- und Fachhochschulangehorige, Universitatslehrerinnen und Universitatslek-

Kontakt Department fur Interaktive Medien und Bildungstechnologien

Susanne Lippl, E-Mail: susanne.lippl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2353, Fax: +43 (0)2732 893-4340

www.donau-uni.ac.at/mohe

Bildungsmanagement und Padagogik 219

Professional Teaching and Training

Akademische/r Expertln
Master of Arts — MA

Ziel des Lehrgangs ist die Vermittlung umfassen-
der Kenntnisse und der Erwerb professioneller
Handlungskompetenz im Bereich der betrieblichen
Weiterbildung, der Erwachsenenbildung und im
Hochschulsektor.

Die Teilnehmerinnen werden beféhigt, in ihrem
jeweiligen Arbeitsfeld nach zeitgemalien und wirk-
samen Prinzipien Bildungsprozesse von Erwachse-
nen konstruktiv und flexibel zu begleiten und eine
innovative Lernkultur aufzubauen.

Durch die Integration von Theorie und praktischer
Umsetzung, Selbsterfahrung und persénlichem
Feedback, Praxisdialogen sowie durch eine an-
wendungsorientierte Projektarbeit und eine
wissenschaftliche Master-These stehen den
Studierenden nach erfolgreicher Absolvierung
des Lehrgangs profundes Fachwissen Uber Bil-
dungsprozesse auf der einen Seite und praktikable
Werkzeuge auf der anderen Seite zur Verfligung,
um Erwachsene in ihren Lernbemihungen zu
motivieren, zu férdern und zu begeistern.

Zielgruppe Trainerlnnen sowie mit Leitungsaufgaben Beauftragte in der innerbetrieblichen Aus- und
Weiterbildung, freiberufliche Weiterbildnerlnnen und Erwachsenenbildnerinnen, Dozen-
tinnen sowie Koordinatorinnen im Hochschulbereich und bei anderen Bildungstréagern, in
den Weiterbildungsabteilungen von Verbanden und sonstigen Einrichtungen

Sprache Deutsch

Beginn 20. Oktober 2011

Abschluss Akademische/r Expertin Master of Arts

Dauer 3 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 60 90

Teilnahmegebiihr EUR 8.900,- EUR 14.900,-

Kontakt Department flr Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement

Barbara Auer, E-Mail: barbara.auer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2268, Fax: +43 (0)2732 893-4360

www.donau-uni.ac.at/whbm/teaching
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Waldorfpadagogik

Certified Program
Akademische/r Expertin
Master of Arts - MA

Obwohl im padagogischen Bereich anerkannter-
weise die dringende Notwendigkeit nach universi-
tar ausgebildeten Lehrkréaften besteht, die sowohl
personlichkeitsbildende als auch wirtschaftlich-
o6konomische Fahigkeiten und Fertigkeiten besit-
zen, gibt es im deutschsprachigen Raum derzeit
weder einen entsprechenden postgradualen
Universitatslehrgang, noch die Méglichkeit zu
Schwerpunktbildungen innerhalb der universitaren
padagogischen Ausbildungen, welche diesem
Bedarf gerecht werden. Ziel des Lehrgangs ist es,
neben der Vorbereitung auf die Unterrichtstatigkeit
an schulischen Einrichtungen die Vermittlung der
methodischen Prinzipien der Waldorf-Padagogik
zu gewahrleisten und einen lebendigen Dialog so-
wohl zwischen unterschiedlichen pddagogischen
Ansétzen als auch zwischen verschiedenen Diszi-
plinen zu férdern.

Der Lehrgang ist ein berufsbegleitendes Angebot
zum Aufbau bzw. zur Professionalisierung von
Handlungskompetenzen. Es liegt ein integratives
Konzept zugrunde, das in Abstimmung auf die zu
erreichenden Ziele durch addquate mediale Unter-
stltzungsformen Prasenz- und Praktikumsphasen
auf eine Weise miteinander kombiniert, dass eine
Kompetenzentwicklung auf hohem Niveau ge-
wabhrleistet wird. Es wird ein ganzheitliches Unter-
stUtzungs- und Forderungsangebot sowohl in den
Préasenz- als auch in den Praktikumsphasen pré-
sentiert.

Ein wesentliches Charakteristikum des modulari-
sierten Studienangebotes ist ein interdisziplinarer
Zugang, der ermoglicht, ein Thema aus der Per-
spektive verschiedener wissenschaftlicher Diszipli-
nen zu behandeln und zu diskutieren.

Zielgruppe Personen mit Universitétsreife und einschlagiger Berufserfahrung, Praxis als (Waldorf)Leh-
rerln und Absolventinnen einer Akademie fiir Lehrerinnenbildung, Personen, die bereits
in Bildungseinrichtungen mit Schwerpunkt Waldorfpadagogik tatig sind oder die an
Waldorfschulen oder an anderen Bildungseinrichtungen téatig werden méchten

Sprache Deutsch

Beginn Oktober 2011

Abschluss Certified Program Akademische/r Expertin Master of Arts

Dauer 2 Semester 3 Semester 6 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 30 60 120

Teilnahmegebiihr EUR 3.000,- EUR 6.000,- EUR 9.000,-

Kontakt Department fur Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement

Hermine Baueregger-Graf, E-Mail: hermine.baueregger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2552, Fax: +43 (0)2732 893-4360

www.donau-uni.ac.at/wbbm/waldorf

Interactive Media Management

Certified Program
Akademische/r Expertin
Master of Science - MSc

Projekte, Produkte sowie das (6konomisch ver-
wertbare und kulturell nachhaltige) Medienmana-
gement interaktiver Anwendungsszenarien stehen
im Zentrum dieses Universitatslehrgangs. Interac-
tive Media Management wird im Blended-Lear-
ning-Modus durchgeflhrt, d. h. als Kombination
von zeitlich individuell steuerbaren Online-Lernein-
heiten und modulspezifischen Préasenztagen. Ent-
wicklungen wie Web 2.0, denen zufolge digitale
Interaktivitat zusehends produktiv-mitgestaltend
genutzt wird, bilden wesentliche Themen und wer-
den etwa daraufhin untersucht, wie weit profes-
sionelle Web-Site-Losungen und entsprechende
Services derartige Produktionsumgebungen zu
integrieren haben.
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Der Universitatslehrgang mochte vor diesem Hin-
tergrund gestalterische wie produktionstechnische
Standards exemplarisch erfahrbar machen (vgl.
dazu insbesondere die im Team abzuleistende
Projektarbeit) sowie eine kritisch-reflexive, wissen-
schaftlich fundierte und interdisziplinare Auseinan-
dersetzung mit der Thematik: ,\We Media!" (vgl.
Erfolgsautor und Online-Journalist D. Gilmor) er-
maoglichen. Die Inhalte umfassen Gestaltungs-
(Layout-/Design-)Skills ebenso wie spezifische

IT- (Datenbankmanagement und -anbindungen,
Software-/Web Services-Engineering) oder BWL-
/Management-Kompetenzen (Entscheidungs-
orientiertes Management, Business Development)
bzw. humanwissenschaftliche Fragestellungen,

z. B. aus den Bereichen Digitale Mediensozialisa-
tion und wissenschaftliche Propéadeutik.

Zielgruppe Mitarbeiterlnnen von Web-/(Multi)Media-/Full-Service-Agenturen bzw. allgemein Internet-
dienstleistern; abgesehen von Absolventinnen technolog. Studiengénge durchaus auch
Kulturwissenschaftlernnen. Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Zulassung auf
Basis einer gleichzuhaltenden Eignung (ohne Vorliegen eines akad. Abschlusses) moglich

Sprache Deutsch

Beginn 4. November 2011

Abschluss Certified Program Akademische/r Expertin Master of Science

Dauer 2 Semester 3 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 30 60 90

Teilnahmegebiihr EUR 4.500,- EUR 7.200,- EUR 9.900,-

Kontakt Department fir Interaktive Medien und Bildungstechnologien

Birgit Tesnohlidek, E-Mail: birgit.tesnohlidek@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2501, Fax: +43 (0)2732 893-4340

www.donau-uni.ac.at/imm
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Online Media Marketing

Akademische/r Expertin
Master of Science - MSc

Online Marketing bildet im Zusammenspiel der di-
gitalen, interaktiven Medien unverandert einen
Wachstumssektor, der das Wirkungsspektrum tra-
ditioneller Marketingaktivitdten nicht nur entschei-
dend erweitert, sondern in vieler Hinsicht auch
von Grund auf verandert. Ob als detaillierte Perfor-
mance-Messung, Web-Knotenpunkt-orientierte
Suchresultatsoptimierung oder Social-Media-virali-
siertes interaktives Informations- und Kommunika-
tionsuniversum — Online Media Marketing pragt
mit all seinen Facetten ebenso 6ffentliche Wahr-
nehmung wie professionelle Reaktion darauf in
einschlagigen beruflichen Zusammenhangen.

Vor diesem Horizont beschaftigt sich der Universi-
tatslehrgang ,, Online Media Marketing” mit Grund-
lagen, Reflexionszusammenhangen und Praxisbei-
spielen dieser noch jungen Form detailliert mess-

barer und personalisiert steuerbarer (E-)Markt-
durchdringung. Planung, Erstellung und Umset-
zung entsprechender Konzepte, Kampagnen bzw.
allgemein von Kommunikationsmafinahmen sowie
dafiir notwendiges generalistisches Uberblicks-
wissen in puncto Interface Design und Web-Tech-
nologien stellen die thematischen Schwerpunkte
des neuen Studienformats dar. Dieses wird im
Blended-Learning-Modus durchgefuhrt, d. h. als
Kombination von zeitlich individuell gestaltbaren
Online-Lerneinheiten und modulspezifischen Pra-
senztagen. Absolventinnen erwerben grundle-
gende wie exemplarisch vertiefte Kompetenzen
fur Berufsprofile wie Online bzw. E-Marketing, E-
Commerce, Content oder Social Media Manager,
(Web) Portal Manager oder Online-PR-Referentin.

Zielgruppe Marketeers und Marketingverantwortliche, die ihre Kompetenzen wie ihr berufliches
Profil in Richtung Online Marketing adjustieren bzw. optimieren wollen

Sprache Deutsch

Beginn 27. Mai 2011

Abschluss Akademische/r Expertlin Master of Science

Dauer 3 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 60 90

Teilnahmegebiihr EUR 7.200,- EUR 9.900,-

Kontakt Department fur Interaktive Medien und Bildungstechnologien

Birgit Tesnohlidek, E-Mail: birgit.tesnohlidek@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2501, Fax: +43 (0)2732 893-4340

www.donau-uni.ac.at/omm
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Personaldienstleistungsmanagement
Professional Workforce Management

Akademische/r Expertin
Master of Science - MSc

Das Anforderungsniveau an Fuhrungskréfte der
Branche steigt standig. In der Offentlichkeit und
den Medien bestehen durch Wissensdefizite noch
immer Vorbehalte gegen die Arbeitskréaftetiberlas-
sung. Weiterbildung und Héherqualifizierung im
Flhrungskraftebereich sind daher gerade jetzt be-
sonders notwendig, um der professionellen Perso-
naldienstleistung den Stellenwert zu geben, den
sie verdient, und um die Kompetenz sowie das
Verantwortungsbewusstsein des Managements
Zu untermauern.

Die universitare Ausbildung dient der Qualifizie-
rung auf dem Gebiet des Wissens- und Kompe-
tenzmanagements, des Personalmanagements
und Personalmarketings, des branchenbezogenen
Rechnungswesens und des Controllings, Arbeits-
und Arbeitskrafteliberlassungsrechts, des Ver-
triebs und Qualitdtsmanagements. Ziel der Aus-
bildung ist eine inhaltlich umfassende berufliche
Weiterqualifizierung. Es werden theorie- und pra-
xisgeleitete Handlungskompetenzen erlangt, um
die Gestaltung von Personaldienstleistungsprozes-
sen mit fachlichen und sozialen Kompetenzen be-
werkstelligen zu konnen.

Zielgruppe Die Unternehmensleitung sowie hoher qualifizierte Mitarbeiterinnen von Personal-
dienstleistungsunternehmen im Bereich Arbeitskrafteliberlassung und Arbeitsvermitt-
lung oder Personen, die eine solche Position anstreben

Sprache Deutsch

Beginn 21. Oktober 2011

Abschluss Akademische/r Expertln Master of Science

Dauer 3 Semester 4 Semester
berufsbegleitend berufsbegleitend

ECTS-Punkte 60 90

Teilnahmegebiihr EUR 9.200,- EUR 14.800,-

Kontakt Department flr Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement

Barbara Auer, E-Mail: barbara.auer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2268, Fax: +43 (0)2732 893-4360

www.donau-uni.ac.at/pwm
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Personalmanagement und Kompetenzentwicklung

mit Neuen Medien

Master of Arts — MA

Lernen und Kompetenzentwicklung werden als
zentrale Aspekte des Personalmanagements an-
gesehen. Dabei treten zunehmend die Potenziale
neuer Internet-Applikationen, vor allem ,social
computing”-Anwendungen, in den Vordergrund.
Sie sind ideale Medien fir neue, vielbeachtete
Formen des betrieblichen Lernens bzw. der Kom-
munikation und damit Instrumente eines umfas-
senden, sowohl individuell als auch organisatorisch
verstandenen Kompetenzentwicklungsansatzes.
Absolventlnnen des Fernstudiums kennen sowohl
Grundlagen wie auch aktuelle Herausforderungen
des Personalmanagements. Sie bewaéltigen die
komplexen Aufgaben selbststandig, kreativ und
kollaborativ in der modernen, virtualisierten Unter-
nehmenswelt, wobei sie die Potenziale von inno-
vativen Wissens-, Lern- und Kommunikations-
medien gezielt nutzen.

Auf wissenschaftlich fundierten Grundlagen wer-
den im Lehrgang Konzepte des Human Resource
Managements, Wissensmanagements, Diversity
Managements, Generationenmanagements und
Kompetenzmanagements praxisnah erarbeitet.

Als zentral wird die Integration Neuer Medien in
den betrieblichen Alltag gesehen und auf Syner-
gien durch den Einsatz von E-Learning-Methoden
und -Technologien zurtickgegriffen. Durch den
Erwerb fundierter Kenntnisse tber E-Learning-
und Blended-Learning-Konzepte kdnnen unter
Zuhilfenahme virtueller Kooperationsformen
Lernszenarien und -strategien entwickelt werden,
die Prozesse der Kompetenzentwicklung und
-messung unterstitzen.

Personen mit (wenn auch geringer) einschlagiger Berufserfahrung in Personalwirtschaft

und -entwicklung, Hochschulabsolventinnen eines wirtschaftswissenschaftlichen Studi-

ums und Trainerlnnen in der beruflichen/betrieblichen Fort- und Weiterbildung, die sich

in Personal- und Kompetenzentwicklung speziell mit Neuen Medien qualifizieren wollen

Zielgruppe

Sprache Deutsch

Beginn 24. Oktober 2011
Abschluss Master of Arts
Dauer 4 Semester

Fernstudium
ECTS-Punkte 75
Teilnahmegebiihr EUR 6.400,-

Kontakt

Department fur Interaktive Medien und Bildungstechnologien

Christina Furstl, E-Mail: christina.fuersti@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2356, Fax: +43 (0)2732 893-4340

www.donau-uni.ac.at/pknm
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Medienentwicklung und Game Studies
Crossmedia Design & Development

Educational Technology — Multimedia Leadership

Game Studies
Handlungsorientierte Medienpddagogik
MedienSpielPadagogik

Architektur und Gebaudetechnik
Future Building Solutions

Life Cycle Management-Bau
Sanierung und Revitalisierung
Tageslicht-Architektur

Immobilien- und Facility Management
Facility Management

International Real Estate Valuation

Real Estate
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Das im deutschen Sprachraum einzigartige post-
graduale Studienangebot ,Fotografie” vermittelt
zentrale Kompetenzen flr Personen in leitenden
Positionen in Foto-Institutionen und fotobezoge-
nen Projekten. Ausgewiesene Expertinnen aus
dem In- und Ausland, wie Anton HOLZER, Marjen
SCHMIDT, Martin C. JURGENS, Carl AIGNER,
Bernd STIEGLER, Oliver GRAU, Ulrich RUTER,
Jens JAGER, T.0. IMMISCH, vermitteln tiefge-
hende Kenntnisse Uber Fotogeschichte, Haupt-
techniken, Genres und das neueste Wissen zum
Bildmarkt. Darlber hinaus steht ein Ausblick in die
Zukunft der Digitalen Fotografie im Mittelpunkt
der Lehre. Fotografie wird sowohl als kiinstleri-
sche Ausdrucksform als auch als historisches und
sozialwissenschaftliches Dokument behandelt.

Zudem wird auf Praxisorientierung und den Er-
werb von allgemeinen Managementkompetenzen
und von Know-how am Bildmarkt besonderer
Wert gelegt.

Insbesondere angesprochen sind Personen mit
einem abgeschlossenen Studium, die ihr im
Grundstudium erworbenes Wissen mit bildwis-
senschaftlichen Kompetenzen verbinden und
erganzen wollen.

Renommierte Expertlnnen vermitteln Fachwissen Dariber hinaus wird auf Fiihrungskompetenzen
fir den Umgang mit Bildmedien sowohl flr den fur die Leitung von Organisationseinheiten und
analogen wie auch digitalen Bereich. Von der Gra- Projekten im Kultur- und Medienbereich besonde-
fik Uiber die analoge Fotografie, von Digi-Prints und ~ res Augenmerk gelegt.

digitalen Tragern bis zu Videokonservierung erpro-

ben Studierende den optimalen Workflow im Ma-

nagement und der Dokumentation von visuellem

Material (sei es als Dokument, Beweis, lllustration

oder Informationsquelle). Aktuellste Datenbank-

technologien und Profikenntnisse der Bildméarkte

sind Schwerpunkte der Ausbildung. Fragen des

Langzeiterhaltes von Information sind ebenso im

Fokus wie die Verschlagwortung von Bilddaten,

Color-Management oder aktuelle Speicher- und

Distributionsstrategien.

Kontakt Department fur Bildwissenschaften

Andrea Haberson, E-Mail: andrea.haberson@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2569, Fax: +43 (0)2732 893-4551

www.donau-uni.ac.at/fotografie

Kontakt Department fir Bildwissenschaften
Andrea Haberson, E-Mail: andrea.haberson@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2569, Fax: +43 (0)2732 893-4551
www.donau-uni.ac.at/bildmanagement
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Der vom Department fir Bildwissenschaften an-
gebotene berufsbegleitende Universitétslehrgang
setzt sich mit den neuesten Ergebnissen bildbezo-
gener Fragestellungen aus Forschung und Praxis
auseinander — von historischen Kunstmedien bis
zu digitalen Bildwelten aus Wissenschaft, Kunst
und Popularkultur. Ziel ist die Ausbildung von Spe-
zialistinnen, die Uber professionelle und aktuelle
Kenntnisse Uber den Umgang mit visuellem Mate-
rial verfigen. Der Lehrgang bietet dabei ein euro-
paweit einzigartiges Weiterbildungsprogramm,
das den Studierenden durch ein modulares Ausbil-
dungskonzept individuelle Spezialisierung ermog-
licht. Die Schwerpunktsetzung kann z. B. in der
(digitalen) ErschlieBung und Verwaltung von Bil-
dern, in der Visualisierung von wissenschaftlichen

Inhalten oder auch in der Vermittlung und Présen-
tation von Bildern in Ausstellungen liegen.

Kontakt Department fur Bildwissenschaften

Folgende Fachbereiche stehen im ersten und
zweiten Semester zur Wahl:

> Visuelle Kompetenzen (Pflichtfach)

> MediaArtHistories

> Ausstellungsdesign und -management

> Digitales Sammlungsmanagement

> Fotografie

>Image & Science

> [konographie

Aufbauend auf den/die Akademische/n Expertin
besteht die Mdglichkeit, ein Masterprogramm zu
absolvieren, welches mit dem Titel , Master of
Arts” abschlief3t.

*In Kombination mit , MediaArtHistories, CP"
1.000 Euro Aufpreis

Andrea Haberson, E-Mail: andrea.haberson@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2569, Fax: +43 (0)2732 893-4551
www.donau-uni.ac.at/bildwissenschaft

Das Masterprogramm ,,Ikonographie” widmet
sich der inhaltlichen Analyse von Bildmedien. Das
Augenmerk liegt auf der Identifikation, Interpreta-
tion, Beschreibung und Klassifizierung von Symbo-
len, Themen und Inhalten von Bildern. Neben Bild-
und Medientheorie und der angewandten Medie-
nikonographie werden unter anderem Fragen der
visuellen Kommunikationsfahigkeit von Bildme-
dien, der Interpretation von Bildinhalten im histori-
schen und/oder religiésen Kontext oder auch der
visuellen Inszenierung von politischer Macht ein-
gehend behandelt. Der Schwerpunkt wird dabei
auf den westeuropaischen Kulturkreis gelegt;
aullereuropéaische lkonographie wird in Abrissen
vorgestellt.

Kontakt Department fir Bildwissenschaften

Wahrend der ersten beiden Module des zweiten
Jahres werden jene Grundlagen erarbeitet, die ein
spateres selbststandiges Herangehen an visuelle
Artefakte und deren Analyse sowie eine dement-
sprechend gezielte Verwendung von Bildern
ermoglichen. Daher wird neben Vortrégen von
anerkannten Expertinnen der eigenstandigen Bild-
analyse breiter Raum gelassen. Im dritten Modul
steht der Erwerb von allgemeinen Management-
kompetenzen und von Know-how auf dem Bild-
markt im Vordergrund.

Andrea Haberson, E-Mail: andrea.haberson@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2569, Fax: +43 (0)2732 893-4551

www.donau-uni.ac.at/ikonographie
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Das Programm ist auf Wissenschaftlerinnen
zugeschnitten, die zur Vermittlung ihrer Arbeit —in
Publikation, Prasentation oder Antrdgen — zuneh-
mend auf Bilder angewiesen sind. Auf der Basis
historisch fundierter Bildkompetenz werden aktu-
elle Maglichkeiten der Visualisierung von Daten
und wissenschaftlichen Ergebnissen demonstriert.
Dabei werden alle Bereiche der Informationsver-
mittlung mit einbezogen — von statistischen Analy-
sen und Diagrammen Uber Plane und technische
Zeichnungen bis zu naturwissenschaftlichen Visua-
lisierungen aus Medizin oder Nanotechnologie.

Es werden theoretische Kenntnisse aus Motivge-
schichte, Farbenlehre etc. vermittelt, um Schaubil-
der und Diagramme der Wissenschaft in einer
adaquaten Form beurteilen, analysieren und ver-
mitteln zu kénnen.

Kontakt Department fur Bildwissenschaften

Zudem werden anhand von Case Studies praxis-
orientierte Fahigkeiten trainiert, um Daten und In-
formationen adaquat aufbereiten und gestalten zu
kénnen. Der Einsatz neuer Tools und Techniken
der Informationsvisualisierung (Software u. a.)
wird Teil der Ausbildung sein, um Ergebnisse und
Fakten klar und optimal zu vermitteln und intuitiv
erfassbar zu machen.

Andrea Haberson, E-Mail: andrea.haberson@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2569, Fax: +43 (0)2732 893-4551
www.donau-uni.ac.at/imageandscience

Das Masterprogramm ,, MediaArtHistories” ver- Kunstlerlnnen und Programmiererinnen bieten
mittelt durch ein Netzwerk renommierter inter- Einfuhrungen und Ubungen zu aktueller Software
nationaler Theoretikerinnen, Kiinstlerinnen und und Interfaceentwicklungen, CAVE-Installationen,

Kuratorlnnen, u. a. Steve DIETZ, Erkki HUHTAMO,  Teleprasenz, Augmented Reality sowie Wearables.
Lev MANOVICH, Christiane PAUL, Jens HAUSER,  Historische Ableitungen, die weit in die Geschichte

Christa SOMMERER, Gerfried STOCKER, zurlickreichen, zeigen, oft in verbliffender Weise,
KNOWBOTIC RESEARCH, Paul SERMON und dass Digitale Kunst ohne Verstandnis der Kunst-
Oliver GRAU, die Schlusselentwicklungen der und Mediengeschichte nicht tiefgriindig zu erfas-

Kunst unserer Zeit. Unterstltzt durch Onlinedaten-  sen ist.

banken und andere zeitgemalie Lehrinstrumente

wird abschnittweise in die Felder Computeranima-  Der Lehrgang findet Uberwiegend in der Unter-
tion, Netzkunst, Interaktive, Telematische und richtssprache Englisch statt, die Master-These
Genetische Kunst bis zu den jingsten Reflexionen  kann auch auf Deutsch verfasst werden.

von Kunstlerinnen auf dem Gebiet der Nano-Kunst

eingefihrt.

Kontakt Department fir Bildwissenschaften
Andrea Haberson, E-Mail: andrea.haberson@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2569, Fax: +43 (0)2732 893-4551
www.donau-uni.ac.at/mediaarthistories
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Da unsere Arbeit in Wissenschaft, Kunst, Wirt-
schaft und Freizeit international immer stérker
durch Bilder Verbreitung findet, werden Visuelle
Kompetenzen in Zeiten von Globalisierung und
Medienrevolution zu einer Schllsselqualifikation.
Das Certified Program bietet kompakt eine theore-
tische und praktische Einflihrung in das weite
Spektrum bildbezogenen Wissens aus Kunstge-
schichte und Popularkultur, von der Ikone tber das
Panorama bis zur telematischen Installation.

Kontakt Department fur Bildwissenschaften
Andrea Haberson, E-Mail: andrea.haberson@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2569, Fax: +43 (0)2732 893-4551
www.donau-uni.ac.at/visuellekompetenzen

Der Lehrgang verbindet das Studium an Originalen
- von der mittelalterlichen lllumination zu Film und
aktuellen digitalen Bildwelten — mit den wichtig-
sten kunsthistorischen, natur- und kommunikati-
onswissenschaftlichen Bildtheorien. Fachleute
aus dem In- und Ausland, wie Frank HARTMANN,
Martin SCHULZ, Karin BRUNS, Oliver GRAU,
Klaus SACHS-HOMBACH, Gregor LECHNER und
Carsten WINTER, vermitteln die wichtigsten The-
men historischer Bildwelten und Einflihrungen in
historische und aktuelle Bildverfahren.

Dieses europaweit singuldre Programm des De-
partments fir Bildwissenschaften lasst die Teil-
nehmerlinnen von den Kenntnissen und Arbeits-
erfahrungen herausragender Expertinnen im Feld
wissenschaftlicher und kultureller Ausstellungen
und Erlebniswelten profitieren. Gestalterische und
organisatorische Kompetenzen wie Ausstellungs-
entwicklung, Szenographie und Projektmanage-
ment werden ebenso vermittelt, wie Profiwissen
um Finanzierung, Copyright und Leihverkehr bis
hin zu den aktuellsten Strategien zum Einsatz
multimedialer Technik und zur Gestaltung virtueller
Ausstellungen in verschiedenen Plattformen.

Kontakt Department fir Bildwissenschaften

Anhand von Case Studies werden die Unterschiede
von Sonder-, Dauer- und Wanderausstellungen er-
arbeitet. Best-Practice-Beispiele flihrender Fach-
leute des Ausstellungsdesigns und -managements
geben einen fundierten Einblick in Trends und Ar-
beitsfelder, mit einem besonderen Schwerpunkt
auf immersive Ausstellungsarchitektur und Erleb-
niswelten.

Internationale Expertinnen wie Herbert LACHMAYER,
Christiane PAUL, Jorge WAGENSBERG, Brigitte
FELDERER, Dieter RONTE, Lutz ENGELKE, Becky
GILBERT oder Gerfried STOCKER werden erst-
mals durch dieses singulare Programm zusam-
mengefihrt — ein Netzwerk, das historischen
Weitblick mit dem neuesten Wissen um aktuelle
Entwicklungen und Trends anspruchsvoll verbindet.

Andrea Haberson, E-Mail: andrea.haberson@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2569, Fax: +43 (0)2732 893-4551
www.donau-uni.ac.at/ausstellungsdesign
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Die Planung und Durchflihrung von Digitalisie-
rungsprojekten sowie die Umsetzung nachhaltiger
ErschlieBungskonzepte erfordern kompetentes
Fachwissen. Aktuelles Wissen Uber zukunftsorien-
tiertes Archivieren, publikumswirksames Présen-
tieren und kommerzielle Nutzungsmaglichkeiten
von digitalen Sammlungen und Archiven jeder
inhaltlichen Ausrichtung wird in Unternehmen

und Institutionen zu einer Schllisselkompetenz.

Im Certified Program ,,Digitales Sammlungsmana-
gement” wird ein optimaler Einstieg in die Welt
der digitalen Erfassung, ErschlieRung und Lang-
zeitarchivierung von Bildern geboten. Es wird
grundlegendes Wissen Uber Hard- und Software
fur Digitalisierungsprojekte vermittelt und beson-
deres Augenmerk auf die Erarbeitung von praxis-
orientierten Projektideen gelegt.

Die Vermittlung von Projektmanagement-Know-how
sowie von rechtlichen und finanziellen Grundlagen
sind wesentliche Schwerpunkte und werden in
einem Praxisprojekt vertieft. Den Praxiseinstieg
férdern dariber hinaus die professionelle Ausstat-
tung des DigitalisierungsCenters, angeschlossene
Bildsammlungen sowie die beiden Datenbank-
Projekte des Departments fur Bildwissenschaften,
welche im Stift Gottweig angesiedelt sind. Exper-
tinnen, fur die Namen wie Harald KRAEMER,
Michael FREITTER, Axel ERMERT, Max KAISER,
Monika HAGEDORN-SAUPE, Holger SIMON,
Rudolf GSCHWIND oder Christian BRACHT ste-
hen, vermitteln den aktuellen Stand des Wissens
in der inspirierenden Umgebung im Stift Gottweig
in der UNESCO Kulturlandschaft Wachau.

Das neue und einmalige Masterprogramm ,,Music
for Film & Media"” an der Donau-Universitat Krems
will ein internationales Netzwerk von kreativen
Komponistinnen aufbauen, welche Exzellenz in
Musikdramaturgie genauso auszeichnet, wie die
Synthese von Komposition, Technologie und Pro-
duktionseffizienz. Dabei entwickeln Teilnehmende
entscheidendes Wissen Uber Anwendungen von
Musik in Film, TV und interaktiven digitalen Me-
dien sowie im Wirtschaftsbereich.

Die Ausbildung will neue berufliche Wege und
Maoglichkeiten flr Kreative der nédchsten Generation
anbieten, die Empathie, Leidenschaft und Fantasie
fir neue auditive Dimensionen mitbringen.

Kontakt Department fur Bildwissenschaften

Andrea Haberson, E-Mail: andrea.haberson@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2569, Fax: +43 (0)2732 893-4551
www.donau-uni.ac.at/digimanagement

Kontakt Department fur Arts und Management
Karin Bachmayer, E-Mail: karin.bachmayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2555, Fax: +43 (0)2732 893-4555
www.donau-uni.ac.at/film
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Digitalisierung von Musik und Globalisierung des
Musikschaffens haben nicht nur die kiinstlerischen
Produktionsbedingungen fir Musikschaffende ver-
andert, sondern, bedingt durch den erleichterten
Zugang zu neuen Produktions- und Distributions-
mitteln, auch die Strukturen des Musikmarktes.
Die traditionelle Unterscheidung zwischen Musik-
schaffenden, -produzenten und -vermittlern wird
deshalb von den aktuellen Marktstrukturen, einem
gewandelten Kaufverhalten und geénderten Re-
zeptionsmustern zunehmend infrage gestellt.
Dementsprechend sind die neuen, damit verbun-
denen Berufsbilder differenziert und spezialisiert.

Das Zentrum flr zeitgendssische Musik will mit
dem postgradualen Masterstudium , Musikma-
nagement” der traditionellen Unterscheidung

zwischen Musikschaffenden, -produzenten, -ver-

mittlern und Musikmanagern ein neues Berufsbild
entgegensetzen, das kinstlerische, wissenschaft-
liche und Managementaspekte vereint. Damit wird
der traditionell vorgegebene musikalisch-kiinstleri-
sche Arbeitsbereich erweitert und an die durch
neue Informationstechnologien und einen globali-
sierten Musikmarkt radikal veranderten Bedingun-
gen angepasst.

Der Studiengang hat das Ziel, motivierte Studie-
rende durch eine Verknlpfung von musikwissen-
schaftlichen, 6konomischen, medienwissenschaft-
lichen und rechtlichen Kompetenzen fir die Anfor-
derungen eines sich schnell wandelnden nationalen
und internationalen Musikmarktes zu qualifizieren.

Der Universitatslehrgang , TV & Film-Produktion”
konzentriert sich auf die komplexen Herausforde-
rungen im Berufsprofil von TV- und Filmproduzen-
tinnen. Um den Spagat zwischen kiinstlerischem
Schaffen einerseits und wirtschaftlichem Denken
andererseits zu meistern, bedarf es — neben Mut
und Entschlossenheit — umfassender Schllssel-
kompetenzen in den Bereichen Management,
Kreativitat, Innovation und Kommmunikation.

Der Masterlehrgang hat das Ziel, qualifizierte Fach-
krafte und Entscheidungstrégerlnnen in den Berei-
chen Produktion, Marketing und Vertrieb fir den
deutschsprachigen beziehungsweise europdischen
Fernseh- und Filmmarkt auszubilden, die aktuellen
Marktchancen zu nutzen und das européische
Film- und Fernsehschaffen mafigeblich zu starken.

Die Unterrichtsinhalte ergeben sich aus den Fach-
bereichen Stoffentwicklung/Projektentwicklung,
internationale Koproduktion, Filmfinanzierung und
Kalkulation, Verwertungswege, rechtliche Rah-
menbedingungen fur den Film- und Fernsehmarkt,
Produktionsleitung und professionelle Kommuni-
kation sowie Neue Medien. Erfolgreiche Expertin-
nen aus der Branche gewéhrleisten die effiziente
Vermittlung aktuellen marktgerechten Fachwis-
sens in kleinen Unterrichtsgruppen und fordern
die Entwicklung praxisrelevanter Kernkompeten-
zen sowie den Aufbau von Karriere-Netzwerken.

Kontakt Department fur Arts und Management

Mag.2 Nora Bammer de Rodriguez, E-Mail: nora.bammer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2576, Fax: +43 (0)2732 893-4570
www.donau-uni.ac.at/musikmanagement

Kontakt Department fur Arts und Management
Karin Bachmayer, E-Mail: karin.bachmayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2555, Fax: +43 (0)2732 893-4555
www.donau-uni.ac.at/film
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Ziel des Programms ist eine inhaltlich umfassende
berufliche Weiterbildung. Eingebettet sind die Pra-
xismodule in Uberblicksveranstaltungen zu neuen
und neuesten Entwicklungen im Bereich Social
Media, flr die Schlagworte wie Web 2.0, Virtual
Reality, Branded Entertainment, Viral Media, Visual
Music, Scientific Visualisation, Micromovies und
Anwendungen wie youTube, Google Earth, flickr
oder Facebook stehen, und die eine Vielzahl von
Maoglichkeiten umfassen, Inhalte zu produzieren
und zu distribuieren. Wichtig ist die Beféhigung,
Potenziale und Veranderungen neuer Entwicklun-
gen einschatzen und diese in der eigenen Projekt-
arbeit auch produktiv nutzen zu kénnen. Kern des
Lehrgangs ist die Analyse der wachsenden gesell-
schaftlichen Bedeutung der visuellen und partizi-
pativen Mediennutzung und die Entwicklung
einer , Digital Media Literacy”.

Der Masterstudiengang wird im Blended-Learning-
Modus und einer E-Portfolio basierten Beurteilung
durchgefuhrt.

Der Lehrgang besteht aus folgenden Modulen:
Digital Literacy, Angewandte Medienpraxis, Visu-
elle Kulturen, Partizipations- und Konvergenzkultur,
Medientheorie, Medienrecht und Cyberlaw, Digi-
tale Mediengeschaftsmodelle, Transmedia Story-
telling, Medienkonvergente Strategieentwicklung,
Crossmedia Management, Projektarbeit, Wissen-
schaftstheorie und Forschungsmethodik, Seminar
zur Master-These und Master-These. Das Certi-
fied Program ist darlber hinaus fir den Masterstu-
diengang in Bildwissenschaften als Wahlpflichtfach
anrechenbar.

Im Frihjahr 2008 startete die Donau-Universitat
Krems in Kooperation mit dem Institut fir Medien-
bildung in Salzburg und unter inhaltlicher Mitwir-
kung des Massachussetts Institute of Technology
den postgradualen Universitatslehrgang , Educa-
tional Technology — Multimedia Leadership” mit
einem Themenschwerpunkt im Bereich der pad-
agogisch ausgerichteten Medienproduktion.

Der Lehrgang konzentriert sich auf den technisch
sicheren Umgang sowie die offene und varianten-
reiche inhaltliche Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichsten Medien im Hinblick auf den Einsatz
in Unterricht, Lehre und betrieblicher Weiterbil-
dung. Vermittelt werden Kompetenzen in der Pro-
duktion und Gestaltung von Ton, Bild, Film, Video,
(Computer-)Animation, (Computer-)Spiel und nicht
zuletzt auch des partizipativen Webs.

Aktualitdt und Qualitat der vermittelten Inhalte
werden durch ein international ausgewiesenes
Leitungsteam garantiert. Der modulare Aufbau
des Lehrgangs erlaubt es, sich parallel zur berufli-
chen Karriere weiterzubilden und wird in Blockein-
heiten zu drei bis sechs Tagen vorzugsweise in der
Schulferienzeit abgehalten. Nach finf Semestern
wird den Studierenden nach positiver Absolvie-
rung des Lehrgangs der akademische Grad , Ma-
ster of Science” verliehen.

Kontakt Department fur Bildwissenschaften Kontakt
Andrea Haberson, E-Mail: andrea.haberson@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2569, Fax: +43 (0)2732 893-4551
www.donau-uni.ac.at/crossmedia

Department fir Bildwissenschaften

Karin Kirchmayer, E-Mail: karin.kirchmayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2346, Fax: +43 (0)2732 893-4551
www.donau-uni.ac.at/etml
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Digitale Spiele nehmen eine immer groRere Rolle
in allen Bereichen der Gesellschaft ein. Bereits
heute stellen sie einen der bedeutendsten Indu-
striezweige und gleichzeitig eine der groRten kul-
turellen Herausforderungen dar. Erst vor wenigen
Jahren begann sich aufgrund dieser Entwicklung
die junge Wissenschaftsdisziplin der Game Stu-
dies zu etablieren. Obwohl deren Bedeutung und
Ansehen rasant zunimmt, existieren weltweit
kaum Aus- und Weiterbildungsangebote, die einen
raschen Einstieg in das Thema ermdglichen.

Der Lehrgang ,Game Studies” fUllt diese Licke.
Dabei wird das Thema der Digitalen Spiele Uiber
die Verkntpfung von wirtschaftlichen und wissen-
schaftlichen Zugéangen mit besonderer Betonung
der Untersuchung von praxisrelevanten Anwen-
dungsszenarien umfassend aufgearbeitet.

Im Mittelpunkt stehen das Zusammenspiel zwi-
schen Mensch, Technik und Gesellschaft sowie
der radikale Wandel, welcher derzeit durch Com-
puterspiele — oder allgemeiner durch interaktive
und partizipative Medientechnologien — insbeson-
dere im Bildungsbereich ausgeldst wird.

Der Lehrgang ist ein Fernlehrgang mit optional
buchbaren Prasenzmodulen.

*Bei Buchung der Prasenzmodule fallen zusatzlich
Modulgebihren in der Hohe von 900 Euro (CP)
bzw. 1.800 Euro (MA) an.

Kontakt Department fur Bildwissenschaften

Karin Kirchmayer, E-Mail: karin.kirchmayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2346, Fax: +43 (0)2732 893-4551

www.donau-uni.ac.at/cgs

Ziel des Lehrgangs ist eine inhaltlich umfassende
berufliche Weiterqualifizierung im padagogisch
motivierten Umgang mit interaktiven Unterhal-
tungsmedien. Dabei werden insbesondere praxis-
orientierte padagogische Ansatze vermittelt, die in
der schulischen sowie aufderschulischen Medien-
padagogik Anwendung finden und mit klassischen
Methoden wie Spiel-, Theater- oder Erlebnispada-
gogik kombiniert werden kénnen. Die Teilnehme-
rinnen studieren lern- und spieltheoretische
Konzepte, um diverse methodische Ansatze der
Spiel-, Theater- und Erlebnispadagogik in ihrem je-
weiligen Praxisfeld umsetzen zu kdnnen. Darlber
hinaus erlernen sie, wie Spielinhalte mit unter-
schiedlichen Zielgruppen thematisiert, kritisch
analysiert und in padagogischen MaRnahmen ein-
gesetzt werden. Um die Praxisnéhe der hand-
lungs- und projektorientierten Module zu gewahr-

Kontakt Department fir Bildwissenschaften

leisten, vermitteln Dozentlnnen mit langjéhriger
Praxiserfahrung in den Arbeitsfeldern Schule und
AuBerschule Konzepte ihrer medienpéadagogi-
schen Best-Practice-Beispiele. Ein wesentliches
Charakteristikum des Studienangebotes ist ein in-
terdisziplinarer Zugang, der neben den relevanten
padagogischen und medienorientierten Fachdiszi-
plinen auch politische Bildung, Jugendschutz oder
internationale Kinder- und Jugendarbeit in den
Blickpunkt nimmt.

Dariiber hinaus werden die Teilnehmerinnen befé-
higt, das Thema aus der Perspektive unterschiedli-
cher wissenschaftlicher Ansétze zu betrachten
und eigene medienpadagogische Projekte konzi-
pieren und umsetzen zu kénnen. Der Lehrgang
findet in Kooperation mit der Fachhochschule Kéln
statt. Studienorte sind Krems und Kaoln.

Karin Kirchmayer, E-Mail: karin.kirchmayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2346, Fax: +43 (0)2732 893-4551

www.donau-uni.ac.at
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Die massive gesellschaftliche Verbreitung interak-
tiver Unterhaltungsmedien stellt eine grofde Her-
ausforderung fur unser Schulsystem dar. Kinder
und Jugendliche sind es heute gewohnt, Medien
nicht mehr nur passiv zu konsumieren, sondern
sich vielmehr aktiv am Medienproduktionsprozess
zu beteiligen. Auf diese Weise entsteht eine Kultur
der Partizipation, in der die lustbetonte und spiele-
rische Auseinandersetzung mit Information und
Wissen eine zunehmend wichtige Rolle spielt.
Dies steht oftmals im Widerspruch zu einem klas-
sischen Verstandnis von Schule und Unterricht.
Aus diesem Grund fiihrte der Fachbereich Game
Studies im Auftrag des bm:ukk im Schuljahr
2007/2008 ein Pilotprojekt durch, bei dem an meh-
reren Schulen Osterreichs der didaktische Einsatz
spielerischer Unterhaltungsmedien im reguléren
Unterricht getestet wurde.

Dabei konnte eindrucksvoll gezeigt werden, dass
innovative spielerische Zugénge nicht nur fur die
Schulerinnen motivierend wirken, sondern auch
einen positiven Effekt auf Unterrichtsklima und
-dynamik haben konnen. Die Erfahrungen, die
wahrend dieses Projektes gesammelt werden
konnten, bildeten die Basis fir die Entwicklung
des Lehrgangs , MedienSpielPadagogik”.

In diesem Lehrgang erlernen die Studierenden
nicht nur die didaktisch optimale Verwendung von
partizipativen Unterhaltungsmedien und Compu-
terspielen in klassischen Unterrichtssituationen,
sondern auch Kompetenzen im Umgang mit be-
wahrten Methoden und Zugéngen aus den Berei-
chen der Spiel-, Theater- und Medienpadagogik,
was unter anderem die Arbeit mit verhaltensaufal-
ligen Schilerinnen unterstutzt.

Die Baubranche befindet sich zur Zeit in einem
grofden Umbruch. Klimawandel, schwindende Erd-
olreserven und knappe Ressourcen auf der einen
Seite und neue Anforderungen an Komfort und
Gesundheit auf der anderen Seite haben weltweit
eine stark wachsende Nachfrage nach nachhalti-
gen und energieeffizienten Gebauden geschaffen.
Der internationale Masterlehrgang , Future Buil-
ding Solutions” vermittelt umfassend alle erforder-
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten, um zu einem/
einer Expertin flr nachhaltiges und energieeffi-
zientes Bauen zu werden. Mit diesem Lehrgang
erhalten die Teinehmerlnnen Green-Building-Kom-
petenz, konnen neue innovative Dienstleistungen
anbieten und bekommen Zugang zu neuen Kun-
den- und Aufgabenbereichen. Sie werden befa-
higt, Future Building Solutions zu planen und in
der Praxis umzusetzen.

Der Universitatslehrgang ist international und in
Englisch gehalten. Die Studierenden verbessern
ihr Fachenglisch im Bereich Bau und Architektur,
erhalten Zugang zu einem internationalen Netz-
werk und entwickeln Losungen flr verschiedenste
Klimazonen auf der ganzen Welt. Die Prifungsar-
beiten und Master-These kdnnen jedoch wahl-
weise in Deutsch oder Englisch verfasst werden.
Zudem erhalten die Absolventinnen nicht nur den
Titel ,,Master of Science”, sondern kénnen auch
das Zertifikat zum/zur zertifizierten Passivhauspla-
nerln erwerben (CEPH) und Passivhaus-Spezialis-
tIn werden.

Kontakt Department fur Bildwissenschaften Kontakt

Department flr Bauen und Umwelt

Mag. arch. Richard Sickinger, E-Mail: richard.sickinger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2665, Fax: +43 (0)2732 893-4650
www.donau-uni.ac.at/dbu/fbs

Karin Kirchmayer, E-Mail: karin.kirchmayer@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2346, Fax: +43 (0)2732 893-4551
www.donau-uni.ac.at/msp
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Zukunftsweisende Bauvorhaben bendtigen profes-
sionelle Managerinnen mit vernetztem techni-
schen Fachwissen, sozialer Kompetenz und
fundierten Management Skills. Der neue Lehrgang
. Life Cycle Management-Bau” vermittelt genau
diese gefragte Kombination aus Wissen, Féahigkei-
ten und Haltung. Fundiert und dennoch mit direk-
tem Praxisbezug. Die Inhalte der 20 Module
spannen den Bogen Uber alle wesentlichen Fra-
gen, die ein/eine Projektmanagerin fir Baupro-
jekte zukiinftig zu beantworten hat, wenn er/sie
nachhaltige Bauprojekte erfolgreich entwickeln
und umsetzen will.

Zielsetzungen des Lehrgangs sind:

> Kostenoptimierung durch die Analyse der
Lebenszykluskosten in allen Phasen mit
besonderem Fokus auf die friihe Planungsphase

Kontakt Department fir Bauen und Umwelt
Dlin (FH) Dr." Maria Wallner-Kleindienst, MSc, E-Mail: maria.wallner@ext.donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2776, Fax: +43 (0)2732 893-4650
www.donau-uni.ac.at/dbu/lcm-bau

> Risikobewusstes Handeln auf Basis der Analyse
der Auswirkungen von Entscheidungen und
deren Folgewirkungen

> Wahrnehmung der 6kologischen Verantwortung
beim Ressourceneinsatz und -verbrauch unter
Bericksichtigung langfristiger Kostenaspekte

> Nachhaltige Planung unter Bertlicksichtigung der
Erfahrungen aus dem Bau, Betrieb und Abbruch

> Nachhaltige Entwicklung des Unternehmens
durch die Steigerung des Unternehmenswertes
und die Sicherstellung einer langfristig erfolgrei-
chen Existenz am Markt

> Entwicklung nachhaltiger Kundenbindung durch
verstérkten Fokus auf Kundennutzen und Kun-
denbedrfnisse

Die qualitatvolle Sanierung bestehender Bausubs-
tanz ist zentrale Herausforderung der Bauwirtschaft.
Im Spannungsfeld zwischen Energieoptimierung,
Technik, Wirtschaftlichkeit und Denkmalpflege gilt
es, benutzergerechte und 6kologische Konzeptlo-
sungen zu finden, Uber alle Mal3stédbe vom Kon-
struktionsdetail Uber die Gebdudeauslegung bis
hin zur stadtebaulichen Grofenordnung. Das Stu-
dienziel des Universitatslehrgangs liegt im Erken-
nen und in der Analyse der fir die Entwicklung
von Sanierungsprojekten relevanten Einfluss-
grofien. Mittels Abwégung der maRgebenden
Faktoren gilt es, Strategien fir Planung und Um-
setzung fur die Sanierung von Einzelbauten, Sied-
lungen oder ganzer Landschaften zu entwickeln.
Im Rahmen einer interdisziplinaren Projektarbeit
wird das angeeignete Wissen an einem konkreten
Beispiel zur Anwendung gebracht.

Kontakt Department flr Bauen und Umwelt
Dipl.-Arch. ETH Dr. Christian Hanus, E-Mail: christian.hanus@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (02732 893-2654, Fax: +43 (0)2732 893-4650
www.donau-uni.ac.at/dbu/sanierung

. Sanierung und Revitalisierung” bietet Wissens-
vermittlung und eine fachliche Auseinanderset-
zung in folgenden Themenbereichen:

> Okologische, physikalische und technische
Problemstellungen bei Sanierungsvorhaben

> Implementierung zeitgemalier und
objektadaquater Haustechnik und Integration
ressourcenschonender Energiekonzepte

> Projektentwicklung, -abwicklung, -finanzierung
und -vermarktung

> Erneuerung und Revitalisierung des stadtischen
und landlichen Raums

> Wechselbeziehungen zwischen Einzelobjekt und
dem weiteren Umfeld
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Die planerische Integration von Tageslicht ist fir
die Architektur von der Projektentwicklung bis zur
Sanierung unabdingbar. Der Universitatslehrgang

. Tageslicht-Architektur” liefert grundlegende Er-
klarungen zum physikalischen Phanomen Licht,
seiner Einflussnahme auf das gesundheitliche
Wohlbefinden des Menschen sowie zu technischen
Losungen der Tages- und Kunstlichtplanung.

Dariiber hinaus werden Strategien zur Implemen-
tierung von Licht als nachhaltiger Energieres-
source in architektonischen Konzepten vermittelt.

Der Unterricht ist als berufsbegleitende Weiter-
bildung konzipiert und wird auf dem Campus der
Donau-Universitat Krems in einer exzellenten
Lern- und Forschungsumgebung durchgefiihrt.
Das Lichtlabor des Departments fiir Bauen und Um-
welt steht den Studierenden dabei zur Verfligung.

Grundstlicke, Gebdude, Anlagen, Einrichtungen,
Maschinen, Installationen und Infrastrukturen, im
Englischen als Facilities bezeichnet, sind strategi-
sche Ressourcen von Unternehmen und Organisa-
tionen. lhre Steuerung und Bewirtschaftung ist als
umfassender Prozess Uber die gesamte Lebens-
dauer zu verstehen.

Facility Management ist ein transdisziplinarer An-
satz. Es integriert Prozesse innerhalb einer Organi-
sation zur Erbringung und Entwicklung von
vereinbarten Leistungen. Damit unterstltzt und
verbessert Facility Management die Hauptaktivita-
ten einer Organisation.

Themenbereiche sind:

> Personliche Kompetenzen

> Grundlagen des Facility Managements

> Betriebswirtschaft

> Immobilienwirtschaft

> Prozesse, Organisationsstrukturen und
Informationssysteme

> Facilitdre Planung

> Klima-Engineering

> Betrieb und Instandhaltung

> Sicherheitsmanagement und Facility Services

Kontakt Department fir Bauen und Umwelt

Arch. Dipl.-Ing. Gregor Radinger, E-Mail: gregor.radinger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2669, Fax: +43 (0)2732 893-4650

www.donau-uni.ac.at/dbu/tla

Kontakt Department flr Bauen und Umwelt
Michael Hofstatter, MSc, E-Mail: michael.hofstaetter@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2666, Fax: +43 (0)2732 893-4650
www.donau-uni.ac.at/dbu/fm
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Die Integration der Immobilienmarkte in den ge-
samten Kapitalmarkt stellt immer héhere Anforde-
rungen an die Expertise des/der Bewerterln.

Der Weg von der Strategie ,buy and hold" zur
Realisierung von Renditen durch Wertveranderun-
gen Uber ,buy and sell” flhrt Gber den Profi der
Immobilienbewertung.

Die berufsbegleitende Ausbildung zum Master of
Science in ,International Real Estate Valuation”
vermittelt dazu umfassendes theoretisches und
praktisches Wissen tber die Wertermittlung von
Immobilien.

Der berufsbegleitende Universitatslehrgang , Real
Estate"” bereitet die Studierenden auf die neuen
Herausforderungen der Immobilienbranche vor.
Die grundsatzlich postgraduale Ausbildung an der
Donau-Universitat Krems vermittelt praxisorientier-
tes Wissen und Kénnen fir die Profis der Immobi-
lienwirtschaft wie Immobilientreuhanderinnen,
Sachverstéandige des Immobilienwesens, immobi-
lienverantwortliche Mitarbeiterlnnen von Banken,
Versicherungen und Beratungsunternehmen
sowie Architektinnen und Baumeisterinnen.

Themenbereiche sind:

> Entscheiden in der Immobilienwirtschaft
> Bewerten von Liegenschaften

> Investieren in Immobilienanlagen

> Kaufen und Verkaufen von Immobilien

> Entwickeln von Immobilienprojekten

> Bewirtschaften von Immobilienbestanden
> Flhren in Teamstrukturen

> Optimieren von Immobilienportfolios

> Gewinnen neuer Erkenntnisse

Kontakt Department fir Bauen und Umwelt

Dipl.-Ing." Nicole Rigele, E-Mail: nicole.rigele@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2668, Fax: +43 (0)2732 893-4650

www.donau-uni.ac.at/dbu/irev

Kontakt Department flr Bauen und Umwelt
Mag. (FH) Klaus Lettenbichler, E-Mail: klaus.lettenbichler@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2770, Fax: +43 (0)2732 893-4650
www.donau-uni.ac.at/dbu/real



Politische Kommunikation — NETPOL

Internationales und interuniversitares Netzwerk

Politische Bildung

Master of Science - MSc

Politische Kommunikation

Master of Science - MSc

Der Schwerpunktbereich Politische Kommunika-
tion der Donau-Universitat Krems ist gemeinsam
mit dem Zentrum Gesellschaft, Wissen und Kom-
munikation der Karl-Franzens-Universitat Graz
Osterreichischer Partner des neu gegriindeten
internationalen und interuniversitaren Netzwerks
Politische Kommunikation: NETPOL mit seinem
Fokus in Zentral- und Osteuropa stellt in der tUber-
regionalen Universitats- und Weiterbildungsland-
schaft eine Innovation dar.

Zielsetzung ist es, Inhalte aus Politik und Medien
sowie Wirtschaft und Gesellschaft interdisziplinar
im Themenfeld Politische Kommunikation zu
verknipfen sowie in nationale und landerlber-
greifende Lehrprogramme zu implementieren.
Schwerpunkte der NETPOL-Aktivitaten sind EU-
ropa, Politische Bildung, Wahlen und politische
Beteiligung, Public Affairs und Lobbying inklusive
Netzwerkanalysen, Medienforschung und mas-
senmediale Wirtschaftskommunikation.

fis

INTERNATIONALES UND INTERUNIVERSITARES NETZWERK
POLITISCHE KOMMUNIKATION

Die Lander Osterreich, Deutschland, Ungarn und
Rumanien gelten dabei als tragende Séulen und
decken in ihrer Zusammenarbeit mit mehrheitlich
deutschsprachigen Partneruniversitaten unter-
schiedliche Bereiche des Rahmenthemas ab.

Die Netzwerkpartner des vom Land Niederdster-
reich unterstltzten Schwerpunktbereichs sind die
Andrassy Universitat Budapest, die Deutsche Uni-
versitat fir Weiterbildung in Berlin und die Babes-
Bolyai-Universitat im rumanischen Cluj.

Der Donau-Universitat Krems kommt als Spe-
zialistin flr postgraduale Studien besondere Be-
deutung zu. Sie fuhrt durch eine fakultatsuberge-
ordnete Organisationseinheit im Rahmen von
NETPOL aktuell die Lehrgange fur Politische
Kommunikation und Politische Bildung durch.

Kontakt

Univ.-Prof. Dr. Peter Filzmaier

E-Mail: peter.filzmaier@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2180

Fax: +43 (0)2732 893-4180

Der Lehrgang ,, Politische Bildung” hat zum Ziel,
Berufsgruppen aus den Bereichen Bildung, Politik,
Verwaltung, Medien, Gesellschaft und Soziales
theoretische und praktische Fahigkeiten zu vermit-
teln, um Themen der Politischen Bildung bzw. zen-
trale Problemstellungen aus Politik und Gesellschaft
in groReren Zusammenhangen erkennen und im
Rahmen der beruflichen Tatigkeit weitervermitteln
zu koénnen. Lehrerlnnen sollen speziell fur die Ver-
wirklichung des Unterrichtsprinzips Politische Bil-
dung, wie im Grundsatzerlass des Bundesministe-
riums fur Unterricht, Kunst und Kultur formuliert,
und fur den Unterricht von Féachern der Politischen
Bildung umfassend aus- und fortgebildet werden.
Genauso richtet sich der Lehrgang an Multiplikato-
rinnen fir alle Bereiche der aul3erschulischen Ju-
gendarbeit sowie der Erwachsenenbildung.

Zielgruppe: Personen, die in ihrem beruflichen
Umfeld Funktionen der politischen Bildung erfullen
Sprache: Deutsch

Beginn: Sommersemester 2011

Abschluss: Master of Science

Dauer: 4 Semester, berufsbegleitend

ECTS-Punkte: 90

Teilnahmegebiihr: EUR 9.600,-

Kontakt

Mag.2 Dr." phil. Christina Hainzl

E-Mail: christina.hainzl@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2184
www.donau-uni.ac.at/netpol

Der Masterlehrgang , Politische Kommunikation”
hat sich infolge des dualen Ansatzes als einigarti-
ges Fortbildungsangebot in seinem Bereich
etabliert. Er wendet sich gleichermal3en an Spezia-
listinnen des Politik-Marketings und Journalistin-
nen der politischen Redaktionen. Die Lehrenden
aus Wissenschaft und Praxis nehmen durchwegs
fihrende Positionen ein. Dazu kommen vertrauli-
che Gesprache mit hochstrangigen Vertreterinnen
von Politik und Medien. Diese zugleich hochwer-
tige und hautnahe Weiterbildung tber das Wech-
selspiel von Politik und Medien wird begleitet von
internationalen Exkursionen zu Politik- und Me-
dienzentren, mit Strateglnnen der Bundestagspar-
teien, Zeitungsredaktionen und Fernsehstudios in
Berlin; mit Think Tanks, Korrespondentinnen, Bera-
terlnnen und Wissenschafterlnnen zur Wahlzeit in
Washington D.C.

Zielgruppe: Praktikerlnnen aus Politik und Medien
Sprache: Deutsch

Beginn: Februar 2013

Abschluss: Master of Science

Dauer: 4 Semester, berufsbegleitend
ECTS-Punkte: 90

Teilnahmegebiihr: EUR 14.900,-

Kontakt

Elisabeth Nadlinger

E-Mail: elisabeth.nadlinger@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2181
www.donau-uni.ac.at/netpol
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Bildung Kompakt

Programm im Studium Generale

Der wissenschaftliche und technologische Fort-
schritt fullt unser Leben in rasantem Tempo mit
immer mehr Informationen. Vieles, was wir ler-
nen, ist schnell wieder veraltet. Umso mehr tritt
Allgemeinbildung als das Fundament unserer Ge-
sellschaft in den Vordergrund.

Bildung Kompakt bietet die Moglichkeit, in insge-
samt neun Fach-Modulen Wissen Uber verschie-
dene gesellschaftsrelevante Disziplinen zu ver-
tiefen und auch neue Themen fir sich zu entdeck-
en. Gemal dem Leitsatz, dass Allgemeinbildung
heute auch als die Kommunikationsfahigkeit mit
Expertlnnen verstanden wird, 1adt das Programm
zum kritischen Hinterfragen von Sachverhalten
ein. Um die Deutung des Alltags durch die Wis-
senschaft zu verstehen, muss man die Eigenarten
der verschiedenen Disziplinen kennen.

Zielgruppe: Interessentinnen aller Bildungs-
niveaus, die neugierig und offen fiir neue Themen
sind, den interdisziplindren Diskurs mit Expertin-
nen aus verschiedenen wissenschaftlichen Diszi-
plinen schatzen und ihre Allgemeinbildung auf
akademischem Niveau vertiefen mochten.

Die einzigartige Programmstruktur von Bildung
Kompakt ermdglicht den Blick auf das Ganze ge-
nauso wie die Beantwortung von individuellen
Fragen der Teilnehmerlnnen. Referentinnen mit
jahrelanger Lehrerfahrung geben zunachst einen
Uberblick tiber die Besonderheiten, die bestim-
menden Themen und die aktuellen Fragestellun-
gen einer Disziplin.

Durch Beitrage und den Austausch in der Gruppe
werden damit zunéchst sowohl Allgemeinbildung
als auch wissenschaftliche Erkenntnisse verstand-
lich und gemeinsam vertieft. Daran anschlief3end
referieren renommierte Wissenschaftlerinnen
Uber ein Spezialthema. In der Diskussion mit den
Expertinnen kénnen die Teilnehmerinnen dann auf
das bereits im Modul erworbene Wissen zurtick-
greifen und ihre Kommunikationsfahigkeit mit
dem/der Vortragenden Uberprifen.

Sprache: Deutsch

Beginn: 9. September 2011

Dauer: 2 Semester, berufsbegleitend
Teilnahmegebiihr: EUR 2.200,-

Kontakt

Mag. Florian Reisky, MA

E-Mail: florian.reisky@donau-uni.ac.at
Tel: +43 (0)2732 893-2218
www.donau-uni.ac.at/studium-generale
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Richtlinien fiir die Anmeldung und Durchfiihrung der
Universititslehrgdange an der Donau-Universitat Krems

1. Aufnahmeverfahren und Studienplatzerteilung
Mit Unterzeichnung des Bewerbungsbogens durch
den/die Bewerberln wird die Anmeldung zum jeweiligen
Universitatslehrgang rechtsverbindlich. Nach positiver
Absolvierung eines Auswahlverfahrens erteilt die Donau-
Universitat Krems die Zusage eines Studienplatzes. Die
Erteilung des Studienplatzes erfolgt mittels schriftlicher
Verstandigung des/der Teilnehmerln. Entstandene Auf-
wendungen in Zusammenhang mit dem Auswahlver-
fahren kénnen der Donau-Universitat Krems nicht in
Rechnung gestellt werden.

2. Teilnahmegebiihren und Zahlungsmodalitaten

Fur alle Universitdtslehrgange der Donau-Universitat Krems
sind Teilnahmegeblhren zu entrichten; diese beinhalten
den Lehrgangsbeitrag, die Kosten fir Lehrgangsunterlagen
und die StudienServiceCard und sind im Bewerbungsbo-
gen angeflhrt. Die Teilnahmegebihren sind derzeit um-
satzsteuerbefreit. Reise-, Aufenthalts- oder Verpflegungs-
kosten sind in den Teilnahmegebihren nicht inkludiert.
Die Festlegung der Lehrgangsbeitrage und der Zahlungs-
modalitdten sowie die Einhebung obliegen dem Rektorat.
Die Teilnahmegebiihr ist grundsatzlich als Gesamtbetrag
vor Lehrgangsbeginn fallig. Abweichende (individuelle)
Zahlungsmodalitdten sind vom Rektorat zu genehmigen.
Die Donau-Universitat Krems behélt sich das Recht vor,
die Ausgangsrechnungen, die Zahlungserinnerung und die
1. Mahnung in elektronischer Form zu versenden. Bei Zah-
lungsverzug werden dem/der Teilnehmerln Verzugszinsen
in der Héhe von 4 Prozent p. a. zuzlglich Mahnspesen in
Rechnung gestellt. Der/die TeilnehmerlIn verpflichtet sich
weiters fUr den Fall des Verzugs, die der DUK entstehen-
den Inkasso- und Anwaltsspesen, soweit sie der zweck-
entsprechenden Rechtsverfolgung dienen, zu ersetzen.
Die Einzahlung der Teilnahmegebihren erfolgt mittels Er-
lagschein bei der BA Krems, BLZ 12000, Kontonummer
der Donau-Universitat Krems: 03974041000 unter Nen-
nung der AR-Nummer. Allfallige Bankspesen der Uberwei-
sung sind vom/von der TeilnehmerlIn zu tragen.

3. Stornobedingungen

Eine Stornierung der Anmeldung hat schriftlich zu Handen
der zustandigen Departmentleitung zu erfolgen und ist
nur bis 4 Wochen vor Lehrgangsbeginn maglich. In die-
sem Fall ist eine Stornogebdhr in der Héhe von 10 Prozent
der Teilnahmegebuhr zu entrichten.

4. Absage von Veranstaltungen

Die Donau-Universitat Krems behélt sich das Recht vor,
Universitatslehrgange, insbesondere wegen Nichterrei-
chens der Mindestteilnehmerinnenanzahl, abzusagen.
In diesem Fall werden die bereits eingezahlten Teilnah-
megebUhren rlickerstattet. Weitergehende Anspriiche
des/der Teilnehmerin entstehen daraus jedoch nicht.

5. Organisatorische Abweichungen

Erforderliche organisatorische Abweichungen behalt sich
die Donau-Universitat Krems vor. Sie berechtigen die Teil-
nehmerlnnen weder zur Stornierung noch zur Minderung
des Entgelts bzw. zu Schadenersatzanspriichen.

6. Haftung

Die Donau-Universitat Krems haftet ausschlief3lich fir
Schéden, die auf vorsatzlichem oder grob fahrldassigem
Verhalten von Angestellten oder sonstigen Mitarbeiterin-
nen der Donau-Universitdt Krems beruhen. Die Haftung
fur leichte Fahrlassigkeit, der Ersatz von Folge- und Ver-
mogensschéaden, von entgangenem Gewinn und von
Schéden aus Anspriichen Dritter sind ausgeschlossen.

7. Geistiges Eigentum

Alle im Rahmen des Universitatslehrganges selbststandig
geschaffenen Werke von Teilnehmerinnen bleiben im gei-
stigen Eigentum des/der Teilnehmerln. Der/die Teilneh-
merln erteilt der Donau-Universitat Krems unentgeltlich
die zeitlich und 6rtlich unbegrenzte Werknutzungsbe-
willigung fur sémtliche Verwertungsarten einschlielich
der Bearbeitung und einschlief3lich des Rechts zur Nut-
zung in Online-Netzen, insbesondere dem Internet. Die
Nutzung des Werkes durch den/die TeilnehmerIn selbst
wird dadurch nicht beschrankt.

8. Copyright

Die im Rahmen eines Universitatslehrganges beigestell-
ten Lehrgangsunterlagen sind und bleiben geistiges
Eigentum der Donau-Universitat Krems bzw. des/der
jeweiligen Urheberln oder des/der Leistungsschutzbe-
rechtigten und stehen ausschlieRlich jenen Personen zur
personlichen Verfligung, die an der Veranstaltung teilge-
nommen haben; eine Weitergabe an Dritte ist nicht zulds-
sig. Soweit sich nicht aus ausdriicklichen Vermerken in
den Lehrgangsunterlagen etwas anderes ergibt, ist eine
dariiber hinaus gehende Nutzung von der ausdriicklichen
schriftlichen Zustimmung der Donau-Universitat Krems,
des/der UrheberIn oder des/der Leistungsschutzberech-
tigten abhangig.

9. Anderung von persénlichen Daten

Namens- und Adressanderungen sind der Donau-Univer-
sitat Krems schriftlich binnen einem Monat mitzuteilen.
Erfolgt keine rechtzeitige Anderungsmeldung, gilt die
zuletzt bekannt gegebene Anschrift als gliltige Zustell-
adresse.

10. Veranstaltungsort

Die Lehrveranstaltungen finden in den Rdumen der
Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30,
3500 Krems oder in anderen bekannt gegebenen
R&umen statt.





