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Diversity Management betrachtet kulturelle Vielfalt als eine besondere Ressource, die für
Organisationen und Institutionen nutzbar ist. Es werden Potenziale frei, welche – gut ge-
managt – diesen vielfältige Vorteile bringen. 

>
Führungskräfte, Human Ressource-Verantwortliche, Diversity-
und Gleichstellungsbeauftragte, Personal- und  Organisations-
entwicklerInnen, BeraterInnen und TrainerInnen, die ihr Wissen
um Diversity Management Implementierungen und Training 
erweitern wollen.

>  Grundlagen  zu Diversity Management – Definition, Geschichte, 
>  Ansätze

>  Was bedeutet kulturelle Vielfalt für uns?

>  Führung von Teams mit hoher Diversität- wie können „heikle“ 
>  Unterschiede gut thematisiert werden?

>  Neues Gleichbehandlungsrecht

>  Maßnahmen zum ressourcenfördernden Umgang mit kulturellen
>  Unterschieden

>  Konstruktiver Umgang mit Immigration

>  Diversity Konfliktlösungstool-Theory of Difference-In/Out-Group-Modell

>  Konkrete Umsetzungsbeispiele

>  Entwicklung von Handlungsoptionen für Ihren Arbeitskontext

>  Wie kann die Wichtigkeit von Diversity vermittelt werden?

>  Implementierungswege und Analyseinstrumente inklusive Best-
>  Practice Beispielen

>  Diversity Management von der Personalbeschaffung bis zur Beendigung
>  von Dienstverhältnissen

>  Innerbetriebliche Diversity Trainings: Inhalte und exemplarische Methoden

>  Die Rolle von Diversitybeauftragten, Begleitung von Diversity Focus-
>  gruppen und Mentoringprogrammen: Grundregeln im Management
>  von Unterschieden

Inhalte Zielgruppe
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Lifetime Learning.

Die Donau-Universität Krems ist spezialisiert auf universitäre Weiterbildung und bietet exklusive
Aufbaustudien in den Bereichen • Wirtschaft und Management, • Kommunikation, IT und Medien,
• Medizin und Gesundheit, • Recht, Verwaltung und Internationale Beziehungen, • Kultur- und 

Bildungswissenschaften sowie • Bauen und Umwelt. Mehr als 5.500 Studierende aus 60 Ländern
leben die Philosophie des Lifetime Learning und absolvieren ein Studium an der Universität für
Weiterbildung. Krems liegt – 80 km von Wien entfernt – in der einzigartigen Natur- und Kulturland-
schaft Wachau, die zum Weltkulturerbe der UNESCO ernannt wurde.

Seminarleitung
Mag. Roland Engel
Trainer und Berater für die Bereiche Diversity Management, 
Gendermainstreaming, Interkulturelle Sozialkompetenz, 
Strategieentwicklung und Potentialeinschätzung

Mag.a Surur Abdul-Hussain, MSc
Trainerin, Supervisorin, Coach und Organisationsentwicklerin (ÖVS) mit
den Schwerpunkten Gender Mainstreaming und Managing Diversity.
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