Lehrplan

Das Unterrichtsprogramm setzt sich aus den nachfolgend angefihrten Fachern/Modulen zusam-
men.

Facher/Lehrveranstaltungen/Lehrveranstaltungsart/Unterrichts- Lv.- UE  ECTS
einheiten/ECTS/Workload Art
A. Kerncurriculum 225 30

1. Managementkompetenz (BWL, Coaching, Rhetorik, Prasentation, UE @ 75 10
Motivation, Marketing, Kostenrechnung fir Therapeuten etc.)

2. Sozialkompetenz (Patientenumgang, Gruppendynamik, Patienten- UE | 60 8
motivation, Personalentwicklung etc.)

3. Methodenkompetenz / Wissenschaftskompetenz / Evidenzen UE | 90 12
» Biostatistik, Studienplanung, Studienauswertungen 30 4
» Wissenschaftliches Arbeiten / Recherchen / Evidenz basierte 30 4
Physiotherapie / Outcome-Research
» Epidemiologie, Gesundheitsékonomie, Public Health 30 4
B. Vertiefungscurriculum 300 40
1. Fachkompetenz UE | 150 20
» Spezielles Klientel (Kinder, der geriatrische Patient, Leistungs- 30 4
sportler, etc.)
» Chirurgische und unfallchirurgische Techniken, Orthopéadietech- 30 4
nik, Kur, Rehabilitation, Wellnessbereich
» Spezielle Methoden und Betrachtungen (z. B. Osteopathie, 30 4
Sensorische Integration, etc.)
» Spezielle Bereiche (Schmerz, Bewegungsstérungen, etc.) 30 4
» Fallbesprechungen, Eigenbeurteilung, Selbstevaluation 30 4
2. Ausgewahlte Themen UE | 60 8
» ICF, Dokumentation, Sonderdokumentationen, Kooperationsmo- 30 4
delle und Gruppenpraxen, Zusammenarbeit im Beruf
» Tests und Diagnostik, Anamnese in der Physiotherapie, 30 4
interdisziplindre Betrachtungen
3. Spezialisierte Fragestellungen in der Physiotherapie UE 30 4
» Physiotherapie und bildgebende Verfahren, Supervision, Pa- 30 4
tientenmanagement, Indikation zur Nichttherapie
4. Current Issues in Physiotherapie UE | 60 8
* Medizinprodukte und Physiotherapie 30 4
» Komplementare Methoden (Tuina, Shiatsu, Hom&opathie), offene 30 4

Fragen in der Physiotherapie; Psychologie der Patientenbehand-
lung; Psychologie des Schmerzes, der Hilflosigkeit; spezielle
Fragen und Zivilisationsentwicklungen (Therapiewahn, Fitness-
zwang, fachliche Uberforderung, ...)
C. Wahlfacher 150 20
u.a. Qualitdtsmanagement (75 UE), Projekt- und Prozessmanagement UE
(75 UE), Padagogik (75 UE), Public Health (75 UE), Gesundheits-
6konomie (75 UE), Coaching (75 UE)

D. Praktische Schwerpunktsetzung 75 10

Training on Project 75 10
Master-Thesis 20
Summe Unterrichtseinheiten/ECTS/Workload 750 120

Lv.-Art = Lehrveranstaltungsart
UE = Unterrichtseinheit
U = Ubung



Aufschulungsmodul fir Teilnehmer aus D mit mittlerer Reife

Personen, die statt der dsterreichischen Matura nur Uber eine mittlere Reife verfigen, sollten die
folgende Aufschulung an der Donau-Universitat bzw. beim auslandischen Kooperationspartner

besuchen.

Facher/Lehrveranstaltungen/Lehrveranstaltungsart/Unterrichts- Lv.- | UE | ECTS

einheiten/ECTS/Workload Art

Aufschulung fir Personen mittlerer Reife 225 30
1. EinfGhrung in die Wissenschaftstheorie UE | 15 2
2. Wissenschaftliches und medizinisches Englisch UE | 30 4
3. Vorarbeiten fur wissenschaftliches Arbeiten UE | 30 4
4. Dokumentation im Gesundheitswesen UE | 30 4
5. Einflhrung in die Soziologie und Psychologie UE | 30 4
6. Elektronische Datenverarbeitung und medizinische Informatik UE | 30 4
7. Berufskunde und Ethik im Gesundheitswesen UE | 30 4
8. Einfihrung in die BWL, Buchhaltung und Kalkulation UE | 30 4

Gebiihr: € 3.500,--




