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Heimische Arbeitnehmer und Unternehmer profitieren von Personalbereitstellern

Zeitarbeit — Antrieb
fir 00 Wirtschaft

Zeitarbeit stirkt nicht nur den Arbeitsmarkt, sondern
die gesamte heimische Wirtschaft. Durch den Einsatz
von Zeitarbeit ergeben sich fiir heimische Unternehmen
und den Wirtschaftsstandort Oberosterreich viele Wett-

bewerbsvorteile.

Heimische Unternehmen,
die gesamte oberdsterreichi-
sche Wirtschaft und der Ar-
beitsmarkt profitieren von
der Zeitarbeit. Denn sie bie-
tet iiber 70.000 Menschen in
Osterreich einen Arbeits-
platz. Der Anteil von iiber-
lassenen Arbeitskriften ge-
messen an allen unselbst-
stindig Beschiftigten liegt
in ganz Osterreich bei 2,2
Prozent, in Oberssterreich
als einer der gréBten Indust-
riestandorte des Landes so-
gar bei 3,6 Prozent. Das
nachhaltige Beschiftigungs-
wachstum und die niedrige
Arbeitslosigkeit in unserem
Bundesland sind unter ande-
rem den hohen Zeitarbeits-
zahlen zu verdanken: Ein
Drittel aller &sterreichischen
ZeitarbeitnehmerInnen wa-
ren 2013 bei 458 oberdster-
reichischen  Arbeitskrifte-
iiberlassern beschiftigt. Da-
von kamen laut einer Studie
des Verband Zeitarbeit und
Arbeitsvermittlung (VZa)
41 Prozent aus der Arbeits-
losigkeit, fiir 52 Prozent
stellt die Zeitarbeit ein
Sprungbrett in die Fixan-
stellung dar.

Wettbewerbsvorteil
durch Zeitarbeit

Doch von der Zeitarbeit
profitiert nicht nur der Ar-
beitsmarkt. Ohne Zeitarbeit
kdnnten 66 Prozent der Un-
ternehmen, die bereits iiber-
lassene Arbeitskrifte einset-
zen, ihre Auftrige nicht er-
fiillen. 46 Prozent wiirden
ohne Zeitarbeit ihre Wettbe-
werbsfihigkeit  verringern
und 38 Prozent wiirden an
Umsatz  verlieren. Die
Hauptgriinde fiir den Ein-
satz von iiberlassenen Ar-

beitskriften in Osterreichi-
schen Unternehmen sind fiir
97 Prozent die Bewiltigung
von Auftragsspitzen, fiir 88
Prozent die dadurch entste-
hende Flexibilitit. Laut ei-
ner Studie von Ciett, dem in-
ternationalen Dachverband
fiir Zeitarbeit, versuchen 43
Prozent der Unternehmen
weltweit durch Zeitarbeit ge-
eignete KandidatInnen fiir
eine Fixanstellung zu fin-
den, allerdings sind fiir 62
Prozent der Unternehmen
ZeitarbeitnehmerInnen kein
Ersatz fiir festangestellte Ar-
beitnehmerInnen.

Dass der Einsatz von Zeit-
arbeit den Wirtschaftsstand-
ort Osterreich stirkt, ist
kein Mythos: Immerhin 74
Prozent der Osterreichischen

Unternehmen sind dieser
Meinung. 54 Prozent der
Unternehmen sind iiber-
zeugt, dass Zeitarbeit dabei
hilft, die Abwanderung von
heimischen Unternehmen in
andere Staaten zu verhin-
dern. Und auch die 6ffentli-
chen Finanzen profitieren
von der Zeitarbeit: 800 Mil-
lionen Euro liefert die Bran-
che der Personaldienstleis-
ter jdhrlich an Staat und
Kommunen.

Nachhaltig
Wirtschaftsstandort
stiirken

~Wir  Arbeitskriifteiiber-
lasser tragen maBgeblich da-
zu bei, der Wirtschaft Auf-
trieb zu verschaffen und da-

mit den Wirtschaftsstandort

Oberodsterreich nachhaltig
zu stirken!®, ist Hermann
Danner, Berufsgruppen-
sprecher der OO Arbeits-
krifteiiberlasser, iiberzeugt.

ZEITARBEIT

»Zeitarbeitnehmer sind in Os-
terreich dem Stammpersonal
gleichgestellt und verdienen
mindestens 1.493,- Euro. Im-
mer mehr unseriése Uberlas-
ser aus dem Osten versuchen
aber, das Lohnsystem zu un-
terwandern, was zu Lohn- und
Sozialdumping am &sterreichi-
schen  Arbeitsmarkt fihrt.
Trotz dieses massiven Drucks
diirfen wir uns nicht zur Uber-
regulierung hinreifen lassen,
missen aber fleichzeitig den
Schutz des Arbeitsmarktes ga-
rantieren. Denn Zeitarbeit
bietet vielfaltige Integrations-
mdglichkeiten und ist durch
seine Flexibilitit ein wichtiger
Standortfaktor fiir die oberés-
terreichische Wirtschaft.“

Hermann Danner
Bg_rufsgrupﬁensprecher der
OO Arbeitskriftetiberlasser
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Austria Glitezeichen - freiwillige Zertiﬂiierung gibt sowohl dem Kunden

Arbeitskriiftetberlasser

Mit dem ,,Austria Giitezeichen fiir Arbeitskrifteiiber-
lasser* wird die iiber die gesetzliche Verpflichtung hin-
aus gehende Qualitiitssicherung durch eine unabhéingi-
ge, neutrale Stelle dokumentiert. Mit der Zertifizierung
werden auf ersten Blick Werte wie Vertrauen und Quali-
tiit fiir Kunden und ArbeitsnehmerInnen sichtbar.

Das Zertifikat driickt eine Qualititspartnerschaft aus

i

Das Bild der Personal-
dienstleistungsbranche hat

sich in den letzten 20 Jahren

stark gewandelt. Urspriing-
lich wurden Leiharbeits-
kriifte zur Abdeckung
von Produktions-
spitzen einge-
setzt. Heute ist
Leiharbeit eine
etablierte Er-
werbsform.
Immer  mehr
Unternehmen
kénnen ohne
Zeitarbeitnehme-

rInnen ihre Auftrige nicht
mehr erfiillen, denn sie miis-
sen auf wechselnde Markt-
anforderungen flexibel rea-
gieren. Fiir viele Arbeits-
krifte wiederum ist die An-
stellungsform der Zeitarbeit
nicht nur eine Uberbrii-
ckung, sondern ein Sprung-
brett in eine dauerhafte Ar-
beitsbeziehung. Die Branche
der Personalbereitsteller ist

zum wichtigen wirtschaftli-
chen Instrument geworden

Qualitiitspartnerschaft
schafft Vertraven

Das oOsterreichische
Arbeitskrifteiiber-
lassungsgesetz
(AUG) setzt in die-
sem Zusammen-
hang europa-

el it
AK(G 3ot e
was die

rechtliche Gleichstel-

lung von Zeitarbeit be-
trifft. Ziel ist eine Qualitits-
partnerschaft, bei der Ver-
trauen im Vordergrund steht
— im Sinne von: sich aufein-
ander verlassen konnen. Ein
neues Qualitdtsbewusstsein
hat sich durchgesetzt und
Osterreichische Zeitarbeits-
unternehmen werden dem
auslindischen = Mitbewerb
immer hiufiger vorgezogen.

Mit dem , Austria Giite-

Zeitarbeit wuchs bei WIPA Technik lingst ibers klassische Personalthema hinaus

Wenn Visionen Wiinde wachsen

Geschiiftsleiter Wolfgang Langtha-
ler hat mit seinem Team Personal-
dienstleistung neu definiert. Als
Komplettanbieter fiir Dienstleistun-
gen, angefangen von der Bedarfserhe-
bung und Abdeckung von techni-
schem, kaufminnisch-technischem

und gewerblichem Personalbedarf,
bis hin zur Unterstiitzung bei der

Auftragsabwicklung, hat WIPA
Technik einen Mehrwert fiir Kunden
und Mitarbeiter geschaffen.

Mit der Fertigstellung einer
1.000 m2 groBBen Produktionshalle
im vergangenen Herbst hat der Per-
sonaldienstleister ein weiteres Zei-
chen in der Entwicklung zu einem
umfassenden Kompetenzzentrum ge-

Foto: WIPA Technik

TECHNIK \ .
-

setzt. Neben der klassischen Perso-
nalbereitstellung, und seit Anfang
des Jahres auch dem Gewerbe der
Personalvermittlung, bietet WIPA
Technik seinen Partnern mit der Ver-
mietung von Produktionsfliche nun
auch die zusitzliche Dienstleistung
»~Raum“ an. Die neue Firmenhalle
kann mit hervorragender Infrastruk-
tur, u. a. einem 10 t Hallenkran, und
dank energiesparender Bauweise mit
niedrigen Beriebskosten aufwarten.

Wir sind immer auf der Suche nach
Fachpersonal und freuen uns auf Dei-
ne Bewerbung!

Infos: & 0 7674/66 0 15,
www.wipa-personal.at

Geschiftsfihrer [m]

Wolfgang

Langthaler JS
=]

[x]
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als auch den Zeitarbeitern mehr Sicherheit in puncto Seriositdt und Fairness

sefzen auf Quulli it

zeichen fiir Arbeitskrifteti-
berlasser® wurde eine wichti-
ge Orientierungshilfe ge-
schaffen — sowohl fiir Ar-
beitnehmerInnen als auch
fiir Beschiftiger. Mit dieser
freiwilligen  Zertifizierung
dokumentieren Arbeitskrif-
teiiberlasser eine weit iiber
die gesetzliche Verpflich-
tung hinausgehende Quali-
titssicherung durch eine
neutrale und unabhingige
Stelle.

Stiindiger
Verbesserungsprozess

Eine wesentliche Voraus-
setzungen zur Erlangung des
Austria Giitezeichens fiir
Arbeitskrifteiiberlasser
(,,AKU Giitezeichen®) bildet
eine standardisierte Mitar-
beiter- und Kundenbefra-
gung, deren Ergebnisse in ei-

nen Verbesserungsprozess
einflieen. Gepriift werden
auBerdem die Transparenz
der Abldufe im Unterneh-
men, die korrekte Abrech-
nung und die richtige An-
wendung der Kollektivver-
trige. Im Zuge der Zertifi-
zierung erfolgt auflerdem ei-
ne Bonititspriifung. Um die
Qualitit auch nach der Zer-
tifizierung zu sichern und
das Giitezeichen aufrechtzu-
erhalten, erfolgen jidhrlich
Begutachtungen vor Ort. Bei
Nichteinhaltung wird das
Zertifikat entzogen.

Hohe Bekanntheit

Umfrageergebnisse  aus
dem Jahr 2014 bestétigen
den hohen Bekanntheits-
grad des Austria Giitezei-
chens (85%) und das grofe
Vertrauen in das Zertifikat.

Um wirtschaftlich flexi-
bel zu bleiben, miissen Un-
ternehmen auch im Perso-
nalbereich immer flexibler
werden. Zeitarbeit ist fiir
viele Firmen ein wichtiges
Instrument fiir nachhalti-
ges Wirtschaften.

Hauptelnsatzgeblet der
Zeitarbeit ist nach wie vor
die Uberbruckung von Auf-
tragsspitzen und Unterstiit-
zung bei Mitarbeiterausfil-
len. Auch, wenn es um die
Einbringung von Spezialis-
ten-Know-how geht, grei-
fen viele Unternechmen auf
Zeitarbeitskrifte  zuriick.
»Als Personaldienstleister
mit 25 Jahren Markterfah-
rung kennen wir die Her-
ausforderungen und Eng-
pisse unserer Kunden und
konnen gezielt mit maf3ge-
schneiderten Losungen
darauf reagieren®, so Ing.
Hans-Peter Panholzer, Ge-
schiftsfiihrer im Bereich

Leitarbeit als sicheres
Recruiting-Instrument

Foto: TTI

Vertrieb und Marketing bei
TTI. Rund 2.700 Mitarbei-
ter beschiftigt TT1 im Jah-
resschnitt bei mehr als 700
renommierten Kunden im
Industrie- und mittelstindi-
schen Bereich. Panholzer:
oFacharbeiter und gut ge-
schultes Personal werden
daher laufend gesucht - wir
freuen uns iiber Bewerbun-
gen!* Informationen unter
www.tti.at :

Hans Peter Panholzer Ge-
50 aftsﬁ;hrer im Bereich Ver—

In.

trieb und Marketing bei TTI

Die Austria Giitezeichen der
OQA stehen seit mehr als 67
Jahren als Garant fiir ge-
priifte und nachgewiesene
Qualitdt bei Produkten und
Dienstleistungen. Deshalb

Mit dem Giitezeichen
wird dokumentiert, dass
es sich bei dem Uberlas-
ser um einen fairen und
seriosen Partner handelt.
= = = 4]

hat sich die Zeitarbeitsbran-
che fiir diese freiwillige Zer-
tifizierung entschieden.
Nihere Informationen fin-
den Sie unter:
www.austriaguetezeichen.at

25 JAHRE AM PULS DER ZEITARBEIT

Seit 25 Jahren leisten unsere Mitarbeiter gute Arbeit. Darauf sind wir stolz!
Es macht uns erfolgreich. Und unsere Kunden auch!
TTI Personaldienstleistung - Echte Jobs. Hand drauf!

www. tti.at

T

F()-t(r Fotolia
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Universitire Aus- und Weiterbildung fiir Personaldienstleister

Seit 2012 bietet die Do-
nau-Universitit Krems
ein modular aufgebautes,
berufsbegleitendes  Aus-
und Weiterbildungspro-
gramm, das speziell auf die
Bediirfnisse der Zeitarbeit
zugeschnitten ist. Die posi-
tive Resonanz seitens der
Teilnehmer ist mehr als er-
freulich, wie die unten an-
gefiihrten Statements deut-
lich unterstreichen.

Mit dem Universitétslehr-
gang ,Personaldienstleis-
tungen® wird eine grundle-
gende Basisausbildung fiir
die Gestaltung von Perso-
naldienstleistungen geboten.

Auf Erfolgskurs

Das Studium schlieBt mit ei-
ner Fachpriifung ab.

Zudem sind die Lehrin-
halte so konzipiert, dass
auch die Lehrabschlussprii-
fung zum/zur ,Personal-
dienstleistungsassistent/in“
ermoglicht wird. Nach posi-
tivem Abschluss des Lehr-
ganges wird der Besuch der
weiterfiihrenden Lehrginge
»Akademische/r Exper-
te/in® und ,Master of
Science® ermGglicht.

»Dieses durchgingige
Weiterbildungskonzept bie-
tet beste Karriereperspekti-

ven fiir Absolventen und
hilft, das Qualititsniveau
der Branche zu sichern®, be-
tont Lehrgangsleiterin Dr.
Ulrike Kastler. ,,In diesem
Lehrgang konnte ich nicht
nur mein einschligiges
Branchenwissen vertiefen,
sondern auch neue Kompe-
tenzen entwickeln und span-
nende Netzwerke bilden, die
noch immer intakt sind“,
sagt Elke Drum MSc, Ab-
solventin und Lehrgangspa-
tin. ,Zudem wird der Lehr-
gang stindig weiterentwi-
ckelt und an die rechtlichen

\ ZEITARBEIT (ANZEIGEN) ‘i Samstag, 11. April 2015
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Dr. Ulrike Kastler, Elke Drum MSc,
Lehrgangs-  Absolventin und
leiterin Lehrgangspatin

Gegebenheiten und Neue-
rungen der pulsierenden
Branche angepasst®, fiihrt
Drum weiter aus.

Der nichste Lehrgang
,~Personaldienstleistungen®
startet am 13. November
2015. Nihere Information
erhalten Sie unter:
www.donau-uni.ac.at/pdl
oder 2 (02732/893 2263,
Dr. Ulrike Kastler

Daniela Frie- [
senbichler
arbeitet bei
dem Perso-
nalbereit-
steller APC
Business
Services , b Sk
GmbH. ,,Fiir mich bietet der
Lehrgang die perfekte Mog-
lichkeit, zum Erwerb einer
universitiren Ausbildung im
Bereich Personaldienstleis-
tungen. Ich konnte mir ex-
trem viel neues Wissen an-
eignen und dieses sofort in
den tiglichen Arbeitspro-
zessen im Unternehmen
einbringen, man lernt alle
Aspekte der Branche ken-
nen und erweitert sein bran-
chenspezifisches Netzwerk
mit interessanten Berufs-

kollegen.

Jochen
Kandlbinder
ist Consul-
tant eines in-
ternational
tatigen
AKU-Kon-
zerns. ,,2012
entschied ich mich fir die
akademische Ausbildung an
der Donau-Universitit
Krems (DUK), um erworbe-
nes Wissen der Praxis auf
wissenschaftlicher Ebene zu
vertiefen und zu festigen.
Das hohe Niveau an der DUK
spornt an. Es werden unzih-
lige Impulse vermittelt, die
zum Nachdenken anregen
und den Horizont erweitern.
Wihrend des gesamten
Lehrgangs hilt sich das Ver-
hiltnis von Wissenschaft zu

Praxis die Waage.“

Tatjana
Zangl arbei- |
tet bei der
Firma Dan- |
ner Perso-
nalmanage-
ment GmbH.
,Ich bin eher
zufillig in diese Branche ge-
raten. Im Rahmen meiner Ar-
beitssuche kam ich zur Firma
Danner, wo ich diese super
Chance bekam. Meinen ers-
ten Arbeitstag absolvierte ich
dann bereits in diesem Lehr-
gang. Durch den Erfahrungs-
austausch mit den Kommili-
tonen baute ich ein hohes In-
teresse fiir das Personalwe-
sen auf. Die Chance mich
weiter zu entwickeln, neue
Wege einzuschlagen und die
Top-Ausbildung zu absolvie-
ren, motivieren mich. “

Herbert
Schoissen-
geier ist be-
schiftigt bei
ANS Perso-
nalservice.
»ich  wurde
vor 29 Jah- =
ren in die VOEST verleast
und fand so den Zugang in
diese Branche. Nach Vjah—
ren als externer Zeitarbeiter
wechselte ich ins Biiro der
Fa. DIS, und ibe seit dieser
Zeit den Job ohne Unterbre-
chung aus. Weiterbildung ist
in unserer Branche das Um
und Auf. Meine Chancen
sehe ich im Austausch von
Fragestellungen und Erfah-
rungen mit interessanten
Kollegen. 2016 mdchte ich
den Master in der Tasche ha-
ben!*

IENTRALE
4222 st. Georgen/Gusen

BahnhofstraBBe 8
Tel. +43 7237 - 53 330
office@danner-pm.at

= Beratung

s Training

= Uberlassung
s Vermittlung

dannetrt -

NIEDERLASSUNG
4400 Steyr
ResthofstraBBe 18
Tel. +43 7252 - 89 448 00
steyr@danner-pm.at

professionelle Kombination aber

Daher hat Hermann DANNER die
»DANNER-Strategie” zur Unterneh-
mensoptimierung entwickelt. DAN-
NER Personalmanagement ist spezi-
alisierter Dienstleister fiir Beratung,
Training, Uberlassung und Vermittlung,
Das Unternehmen bietet ganzheitliche
Lisungsansiitze sowie clevere Personal-
strategien. ,Die erprobte ,DANNER-

Unternehmensopfimierung
mit der DANNER-Siraiegie

Berater, Trainer und auch Personaldienstleister gibt es viele - die

nicht. -

und reibungslos im HR-Bereich unserer
Kunden ein. Wir unterstiitzen diese da-
bei, ihr Uhrwerk am Laufen zu halten.
Unsere Zahnrider greifen abgestimmt
ineinander, damit unsere Kunden sich
auf ihre Kernkompetenzen fokussie-
ren konnen, weil Personalthemen sehr
sensibel sind und professionell betreut
werden wollen®, erkldrt Hermann
DANNER seine Philosophie.

Strategie* fiigt sich als Zahnrad prézise
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Qualifiziertes Personal, Service und Kompetenz mit iber 30 Jahren Erfahrung

Weachstum mit hochster Qualitdit

Kunden. Mit einem Jahresumsatz von
136 Mio. Euro im Jahr 2014 zéhlt Hof-
mann Personal zu den Top 3 der Bran-
che in Osterreich.

Eine tolle Entwicklung kann auch
von unserem Engineering & Competen-
ce Center berichtet werden®, erklirt Ge-
schiftsfithrer Helmut Herzog. ,Bereits

Seit iiber 17 Jahren ist das renom-
mierte Unternehmen Hofmann Perso-
nal erfolgreich in Osterreich vertreten
und wiichst stetig weiter.

Das von Ingrid Hofmann gefiihrte Un-
ternehmen wurde 1985 in Niirnberg ge-
griindet und feiert dieses Jahr das 30-jih-
rige Firmenjubilium. Hofmann Personal an vier Standorten in Osterreich bieten
beschiiftigt aktuell rund wir unseren Kunden die-
23.000 Mitarbeiter in se Dienstleistung fiir
finf Lindern (Deutsch- ’ Wachstum mit den hoch qualifizierten

Foto: Hofmann Personal

Bereich an. Hier kdnnen

land, Osterreich, Tsche- =

chien, Grofbritannien . ,hOCh',g,t cF kaufminnische und
und USA). Das Unter- Qualitét, bleibt auch technische Spitzenkrif-
nehmen bestitigt damit  fir die ndchsten Jahre te aus einer Vielzahl von
die Erfolgs- und Quali-  gajp k/ares Ziel fiir Positionen wiihlen. Die
tdtsstrategie unter dem Hof P I Nachfrage in diesem
Motto ,,Wachstum mit ormann rersonak. Marktsegment steigt

laufend und wird zuneh-
mend von groBen re-
nommierten Unterneh-
men in Anspruch ge-

hochster Qualitiit”.

In Osterreich beschif-
tigt der Personaldienst-
leister an 16 Standorten
iiber 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitar- nommen¥, so Herzog.
beiter in fast allen Branchen und ist kom-  wWeitere Info unter:
petenter Ansprechpartner fiir rund 800 www.hofmann.info, www.ecc-austria.info

Helmut Herzog,
Geschiftsfiihrer Hofmann Personal

He!mut Herzog,
Geschiftsfiihrer Hofmann Personal

Kompetenzen.
Technologien.
Personlichkeiten.

FICHE s SNENAL Sl g ok als Karrieremnanagement fur helle Kdpfe.

800 zufriedene Kunden in Osterreich
vertrauen.

Qualifiziertes Personal, Service
{Und Kompetenz mit tber 30 Jahreri
Erfahrung. i

Gegenseitiges Vertrauen von Kunden,
Personal und dem Hofmann Team in

cebook.com/

personal.austria

www.hofmann.info

16 regionalen Niederlassungen, immer
g] Ihrer Nahe

Ein internationales Netzwerk und
Professionalitat von Hofmann
Personal mit Gber 80 Standorten

und rund 23.000 Mitarbeiter/innen in
5 Landern (D, A, CZ, GB, USA).

Sie sind es gewohnt anspruchsvolle
Aufgaben zu Ubernehmen? --
Und Sie suehen eine neue berufliche

Herausforderung? 2
Das Engineering & Competence
Center bietet Ihnen als Schnittstel
zwischen namhaften Unternehmen
und technischen Spitzenkraften g
das, was Sie sich winschen.
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Punkto Zeitarbeit liegt Osterreich im oberen Mittelfeld

Weltweit 299 Milliarden Euro Umsatz jihrlich, 36
Millionen Arbeitspliitze, 624.500 interne Mitarbeiter-
Innen, 137.300 Unternehmen — die Zeitarbeitsbranche
wartet international mit beeindruckenden Zahlen auf.

Spitzenreiter in Sachen
Arbeitskrifteiiberlassung ist
Europa, 36,5% des Welt-
marktes spielen sich hier ab.
In den USA sind 28,9 % al-
ler ZeitarbeitnehmerIlnnen
beheimatet, in Japan
16,6 %. Somit verteilen sich
nur 18 % des Zeitarbeits-
marktes auf andere Regio-
nen der Welt. Diese und alle
weiteren Zahlen basieren auf
dem Economic Report 2014
von Ciett. Die Zahl der Zeit-
arbeitnehmerlnnen gemes-
sen an allen unselbststindig
Beschiftigten sind weltweit
sehr unterschiedlich. In Eu-

ropa lag diese Zahl 2012 bei
1,6 %, in den USA bei 2 % -
wobei sich hier ein leichter
Aufwiirtstrend erkennen
lisst — in Japan bei 1,4 %
(leichtes Gefille), in Austra-
lien bei 2,9 % (zum Ver-
gleich: Neuseeland 0,4 %)
und in Siidamerika zwischen
0,5 und 2,9 % (Kolumbien).
Die Linder mit den verhilt-
nismiiBig meisten Zeitarbei-
terInnen sind Siidafrika mit
9,2 % und China mit 11,9 %.
Im europiischen Vergleich
wird eines ganz deutlich:
Das vereinte Konigreich ist
mit 3,8 % europiischer Spit-

Europa Spitzenreiter

Wy ZEITARBEIT (ANZEIGEN) Y Samstag, 11. April 2015

Die Griinde fiir Unterneh-
men, Zeitarbeitnehmerin-
nen einzusetzen, lassen sich
international auf einige star-
ke Motive reduzieren. Flexi-
bilitat ist ein Grund.

zenreiter, dahinter liegen
viele mitteleuropiische
Staaten zwischen 2,7 (Nie-
derlande) und 1,4 % (Portu-
gal, Irland). Osterreich hatte

im Vergleichsjahr 2012 ei-
nen ZeitarbeiterInnenanteil
von 1,9 %, inzwischen sind
es 2,3 % — wir liegen hier al-

so im oberen Mittelfeld.

 Wir sind anders — und Sie werden dariiber froh sein!*

NETZWERK - warum nicht jetzi?

Viele Menschen vertrauen auf die Zusammenarbeit
mit NETZWERK. Tun Sie das auch? Wenn nicht,
dann probieren Sie es einfach aus. NETZWERK
sucht neugierige Unternehmen und motivierte Bewer-
berInnen und Lehrlinge mit Behinderung und bringt
diese erfolgreich zusammen.

NETZWERK ist eine
gemeinniitzige Personal-
vermittlung im Auftrag des
Sozialministeriumservice
Landesstelle OO, die auf
jahrelange Erfahrungen zu-
riickblicken kann. Nutzen
Sie diese Erfahrungen fiir
sich aus. Auf der Home-
page von NETZWERK
konnen Sie auf einen
Schlag viele Jobangebote
kennenlernen. ,,Unser An-
satz ist es, den Menschen
in den Mittelpunkt der
Vermittlung zu stellen. Wir
begleiten sie bei der Jobsu-
che und sind auch in Situa-
tionen fiir sie da, wo viele
schon lingst die Hand zu-
riickgezogen hitten®, sagt
Mag. Birgit Oberbichler
von NETZWERK.

Auch die Betreuung am
Arbeitsplatz ist ein wichti-
ges Element zur nachhalti-
gen Inklusion im Partner-
betrieb. NETZWERK bie-
tet den Firmen die Mog-

lichkeit, MitarbeiterInnen
oder Lehrlinge iiber die
Projekte ,,Personalassis-
tenz® und ,Lehrlingsaus-
bildung® kennenzulernen.
Die MitarbeiterInnen kon-
nen sich auch jederzeit mit
ihren Anliegen an die Be-
treverInnen von NETZ-
WERK wenden. Gemein-
sam wird versucht, die bes-
te Losung am Arbeitsplatz
fiir alle Beteiligten zu fin-

Foto: permanentmoments/Mayr

den. Deshalb hat NETZ-
WERK sehr gute Nachhal-
tigkeitszahlen in der Lehr-
lingsausbildung und der
Personalassistenz.

,Bei jedem Auftrag kon-
nen sie sicher sein, dass wir
unsere Kompetenz #uBert
fair, wirtschaftlich und in-
novativ einsetzen. Wir bie-
ten in Oberdsterreich vie-
len Menschen mit Behin-
derung in unseren Projek-
ten die Mbglichkeit fiir ei-
nen Jobeinstieg®, fiihrt

Oberbichler weiter aus.

Info fiir interessierte Be-
werberInnen und Unter-
nehmen iiber Projekte und
freie Arbeitsstellen unter:
auf

= 05/7888 oder
www.netzwerkgmbh.at

Mag. Birgit
Oberbichler
(re.)und
Sarah
f\'/‘/iesinger;] ] ’ .
reuen sich aut ,, i
Ihren Anruf. ?ewilcgrEmUM

Foto: Fotolia
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Trenkwalder - 30 erfolgreiche Jahre

Das Personaldienstleis-
tungsunternehmen Trenk-
walder ist seit Jahren mit
Abstand Osterreichs
Marktfithrer in der Bran-
che. Heuer feiert Trenk-
walder sein 30-jahriges Ju-
bildum. ,,Es ist mit Sicher-
heit ein Qualitiitsbeweis 30
Jahre den dsterreichischen
Personaldienstleistungs-
markt mafgeblich zu be-
einflussen® meint Klaus
Lercher, Geschiftsfiihrer
von Trenkwalder Oster-
reich, voller Stolz.

Niihe zum Kunden

Mit 40 Filialen Oster-
reichweit sowie einem brei-
ten Dienstleistungsspekt-
rum ist das Unternehmen
sowohl fiir Arbeitgeber als
auch fiir Arbeitnehmer ei-
ne wichtige Anlaufstelle.
Auch der Blick in die Zu-
kunft zeigt ein vielverspre-
chendes Bild. ,,Wir sind in
Osterreich so nahe bei den
Menschen, wie kein ande-

res Unternehmen. Davon
profitieren beide Seiten,
denn die von uns rekrutier-
ten Mitarbeiter haben zu-
meist eine dauerhafte, lin-
gere und erfolg-

gel fiir hervorragende Rec-
ruiting-Qualitat, das
Trenkwalder 2015 zum
dritten Mal in Folge verlie-
hen wurde.

reichere Zusam-
menarbeit mit
dem suchenden
Unternehmen
als andere“, un-
terstreicht Ler-
cher. ,,Wir wol-
len uns auf unse-
ren Leistungen
keineswegs aus-
ruhen, sondern
auch fiir die
nichsten 30
Jahre gut geriis-
tet sein.*”

Als Beispiel
dafiir verweist
Geschiftsfiihrer
Klaus Lercher
auf diverse Aus-
zeichnungen,
wie das begehrte
,Golden  Best
Recruiter“-Sie-

B Zeitarbeit
B Personadl

Klaus Lercher, GF Trenkwalder Osterreich

Foto: Spiola

Seit 30 Jahren sind wir Ihr Partner fur
innovative Personallosungen

Trenkwalder steht fiir verldssliche Partnerschaften mit Kunden und Mitarbeiterinnen.

Als marktfiihrender Personaldienstleister haben wir beste Kontakte zu tber 3.650 Top-Unternehmen

und suchen Mitarbeiterinnen in vielen Branchen, die Osterreichs Top-Unternehmen flexibel oder
auch mit einer Festanstellung unterstitzen.

Wir sind lhr kompetenter Partner
in allen Personalfragen:

— Zeitarbeit (klassische Zeitarbeit, Zeitarbeit

mit Ubernahme, On-Site-Management, Master Vendoring)

- Personalberatung (Suche und Auswahl,
Bewerbermanagement, internationales Recruiting)

— Kompetenzmanagement (Kompetenzorientierte
Personalauswahl und Personalentwicklung)

Follow us on:

v
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Die bevorstehende Ciett
World Employment Con-
ference findet von 27. bis 29.
Mai in Rom statt. Die Kon-
ferenz wird sich vor allem
auf den Beitrag der Zeitar-
beitsbranche zur Mobilitit,
Integration und Wettbe-
werbsfiahigkeit von Arbeit-
nehmerInnen und Beschiifti-
gerunternehmen ~ konzen-
trieren.

Ciett vertritt als Weltver-
band der Zeitarbeitsbranche

Weltkonferenz
fir Zeitarbeit

die gemeinsamen Interessen
der weltweit existierenden
Zeitarbeitsverbinde. Die In-
teressenvertretung  erfolgt
unter anderem durch Auf-
stellung wund Forderung
weltweiter  Qualititsstan-
dards in der Zeitarbeitsbran-
che. Der VZa, sterreichi-
scher Verband fiir Zeitarbeit
und Arbeitsvermittlung, ist
im Ciett vertreten und
brachte dort schon viele
Qualititsimpulse ein.
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Kontaktieren Sie uns noch heute!

Trenkwalder Personaldienste GmbH
infoaustria@trenkwalder.com
oder © 05 07 07 (dsterreichweit)

& Den QR-Code mit dem Handy scannen oder unter

et hitps:/iwww.trenkwalder.com/at/Fuer_Untemehmen/Unser_Angebot htmi

adE RN alle Infos zu unserem Angebot finden.

= Cloniowalder

' qualityaustna INVESTORS
w‘ = IN PEOPLE
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www.trenkwalder.at




