
 

2022 / Nr. 31 vom 03. Mai 2022 
 
 
 

99. Wahlbewerbungen zur Wahl in den Senat der Universität für 
Weiterbildung Krems 

 
100. Kundmachung des Rechnungsabschlusses der Universität 
für Weiterbildung Krems per 31.12.2021 

 
101. Veröffentlichung der Wissensbilanz 2021 

 
102. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 

 

  



 
 

2 
 

99. Wahlbewerbungen zur Wahl in den Senat der Universität für 
Weiterbildung Krems 
 
 

Vertreter_innen der Universitätsprofessor_innen einschließlich der Leiter_innen von 
Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der 
Entwicklung und Erschließung der Künste und der Lehre der Kunst, die keine 
Universitätsprofessor_innen sind 

 
 
1. Wahlvorschlag: Liste Michaela M. Pinter / Professor_innenkurie 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Michaela M. Pinter, MAS 
Univ.-Prof. Ing. Dr. Clemens Appl, LL.M. 
Univ.-Prof.in Dr.in Anja Grebe 
Univ.-Prof. Dr. Oliver Grau 
Univ.-Prof.in Dr.in Stefanie Auer 
Univ.-Prof. Dr. Dr. Thomas Ratka, LL.M. 
Univ.-Prof.in Dr.in Monika Kil 
Univ.-Prof. Dr. Christoph Pieh 
Univ.-Prof.in Dipl.-lng.in Dr.in Doris Behrens 
Univ.-Prof. Dr. Michael Bernhard Fischer 
Univ.-Prof. Dr. Mathias Czaika 
Univ.-Prof. Dr. Thomas Probst 
Univ.-Prof. Dipl.Arch.ETH Dr. Christian Hanus 
Univ.-Prof. Dr. Hubert Brückl 
Univ.-Prof. Dkfm. Dr. Attila Pausits 
Univ.-Prof. Dr. Dr. Thomas Klestil 
Univ.-Prof. Dr. Tobias Ley 
Univ.-Prof. Dr. Thore Zantop 
Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. Daniel Varro, LL.M. 
Univ.-Prof. Dr. Gerald Gartlehner, MPH 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Stefan Oppl, MBA 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Brenner 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerald Steiner 
Univ.-Prof. Dr. Stefan Nehrer, MSc 
Univ.-Prof. Dr. Peter Filzmaier 
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Vertreter_innen der Universitätsdozent_innen sowie der wissenschaftlichen und 
künstlerischen Mitarbeiter_innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb; wobei 
den Gewählten zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) 
anzugehören hat 

 
 
1. Wahlvorschlag: Liste WISSion 
 

Mag. Kay Mühlmann 
Mag.a Dr.in Anna Faustmann 
Priv.-Doz. Mag. Dr. David Friedrich James Campbell 
Dipl.-Ing.in Anita Brindlmayer, PhD 
Priv.-Doz. Mag. Dr. Martin Kainz 
Dr.in Arlinda Berisha, LL.M. 
Mag. Dr. Nikolai Neumayer  
Dr.in Elfriede Neuhold 
Priv.-Doz. Mag. Dr. Ernst Fürlinger 
Dr.-Ing.in Christiane Fischer 
Dipl.-Ing.in Dr. in Karin Siebenhandl 
Dipl.-Ing.in Dr.in Tania Berger 
Mag.a Martina Angela Kuttig 

 
 
 
 

Vertreter_in des allgemeinen Universitätspersonals 
 
Zugelassene Wahlvorschläge in der Reihenfolge ihres Einlangens: 
 
1. Wahlvorschlag: Liste „Allgemeines Universitätspersonal UWK“ 
 

Margit Rathmanner, MAS MSc 
Mag. Michael Sachs 
Michaela Barth 
Heidemaria Dangl, MSc 

 
 
2. Wahlvorschlag (Einzelbewerbung) 
 

Dipl.-Ing. Marcus Schrabauer, MBA MSc 
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100. Kundmachung des Rechnungsabschlusses der Universität für 
Weiterbildung Krems per 31.12.2021 
 
Der Universitätsrat hat am 25. April 2022 den Rechnungsabschluss 2021 genehmigt. Der 
Rechnungsabschluss 2021 ist auf der Website der Universität für Weiterbildung Krems 
unter folgender Adresse zu finden: 
 
https://www.donau-uni.ac.at/jahresberichte 
 
 
 
 
101. Veröffentlichung der Wissensbilanz 2021 
 
Die Wissensbilanz 2021 ist auf der Website der Universität für Weiterbildung Krems unter 
folgender Adresse zu finden:  
 
https://www.donau-uni.ac.at/jahresberichte 
 
 
 
 
102. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Evidenzbasierte Medizin gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
30 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0056 
 
Ihre Aufgaben 

• Mitarbeit in und Leitung von Evaluationsprojekten 
• Mitarbeit an systematischen Übersichtsarbeiten und methodischen Studien 
• eigenständige Vortragstätigkeit und Mitarbeit in der Lehre 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Psychologie, 
Sozialwissenschaften oder Gesundheitswissenschaften 

• mind. ein Jahr Berufserfahrung in der Mitarbeit von Evaluationen im Gesundheits- 
und Sozialbereich 

• mind. drei Jahre Berufserfahrung in der Leitung von wissenschaftlichen Projekten 
im Gesundheits- oder Sozialbereich 

• Kenntnisse der Gesundheitsförderung 
• Kenntnisse im Bereich Projektmanagement 
• Kenntnisse in qualitativer und quantitativer Datenerhebung und Auswertung 
• gutes Verständnis der Prinzipien evidenzbasierter Medizin 
• exzellente Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 
• Nachweis von Publikationstätigkeit, vorzugsweise Erstautor_in von 

systematischen Übersichtsarbeiten oder Evaluationen 

https://www.donau-uni.ac.at/jahresberichte
https://www.donau-uni.ac.at/jahresberichte
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• Nachweis von Vortrags- bzw. Lehrtätigkeit im Bereich Psychologie, 
Sozialwissenschaften oder Gesundheitswissenschaften 

• Bereitschaft zu internationaler, wissenschaftlicher Arbeit 
• hohes Maß an Belastbarkeit 

 
Ihre Perspektive 
• Teilzeitanstellung (30 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 

3.004,23 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 42% 
der Arbeitszeit) 

• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  
 
Bitte beachten Sie, dass für die Aufnahme an der Universität für Weiterbildung 
Krems/Donau-Universität Krems der Nachweis eines vollständigen Impfschutzes gegen 
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in 
Österreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus 
medizinischen Gründen nicht möglich ist (Beleg durch fachärztliche Bestätigung). In allen 
anderen Fällen ist die Aufnahme an der Universität für Weiterbildung Krems/Donau-
Universität Krems nur möglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geäußert 
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmöglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung 
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklärung zu 
unterfertigen. 

 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 25.05.2022 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  

 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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