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198. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems iiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms , Migrations- und Integrati-
onsberatung”

(Zuvor: Migrations- und Integrationsmanagement”)

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Migration
und Globalisierung)

Studium gemaR § 56 (1) UG, Akademische r Migrations und Integrationsbera-
ter_in / AEP, 60 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Dieses Weiterbildungsprogramm behandelt unterschiedliche Formen von grenziber-
schreitenden Mobilitatsprozessen von Personen mit unterschiedlichen bzw. sich veran-
dernden Motiven und den darauffolgenden Integrationsprozessen im Kontext der Auf-
nahmegesellschaft und bietet eine theoretisch fundierte, evidenzbasierte berufsorien-
tierte Weiterbildung fiir Studierende an.

Migration und Integration haben sich als Arbeitsfeld internationaler und nationaler Ak-

teur_innen etabliert, in dem staatliche wie nichtstaatliche bzw. zivilgesellschaftliche In-
stitutionen und Einrichtungen als beratende Dienstleister_innen sowie anwaltschaftlich
tatig sind.

Dieses Weiterbildungsprogramm zielt darauf ab, Studierende an diese Arbeitsfelder her-
anzufihren, die ein Interesse haben, die fundamentalen Herausforderungen dieses Pha-
nomens als Mitarbeitende von Regierungen, Internationalen Organisationen oder der Zi-
vilgesellschaft evidenzbasierte Lésungen zu finden.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramm kénnen die Studierenden:

* lebensrealitaten im Kontext unterschiedlicher Migrationsbewegungen und ihrer Ur-
sachen, unter Bezug auf die Auswirkung auf Regionen und Gesellschaften entlang
wesentlicher Migrationskorridore, erklaren.

* Strategien fur Integration entwickeln, die eine Vielzahl von Akteur_innen aus un-
terschiedlichen professionellen und institutionellen Kontexten einbinden und zu ei-
ner Losung identifizierter Probleme beitragen kénnen.

e Auf Basis individueller Handlungsstrategien sowie organisationler Ebene eigenstan-
dig Lésungsansatze fir migrations- und integrationsbezogene Herausforderungen
entwickeln.
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§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 3 Semester und umfasst insgesamt 60 ECTS-
Punkte. Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbeglei-
tend studiert werden kann.

Das Weiterbildungsprogramm wird sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache
angeboten. Die Entscheidung darliber, in welcher Sprache ein Durchgang bzw. einzelne
Module/Kurse des Weiterbildungsprogramms stattfinden, obliegt der Studienleitung und
wird durch diese in geeigneter Form kundgemacht.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle meh-
rerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine der
Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines abge-
schlossenen einschlagigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungsstudi-
ums, soweit diesbeziiglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Besteht die Studien-
leitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit einfacher Mehrheit ge-
troffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife,
oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau 1V,
oder

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
und in allen Fallen

(4) konversationssichere Englischkenntnisse, die im Aufnahmegespréch Uberprift wer-
den.

(5) Ein Aufnahmegesprach, in dessen Rahmen die Studienleitung gemeinsam mit den
Bewerber_innen die Auswahl der Wahlmdéglichkeiten vornimmt und in einem ,Learn-
ing Agreement” festhalt.
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8 5. Studienplatze
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(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe vorhan-

dener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Programmstart zur Verfi-
gung steht, ist von der Studienleitung nach padagogischen und organisatorischen

Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung

Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der Voraus-
setzungen gemal 8 4 und 8§ 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung

Module IESerste
01 Wissenschaftliches Arbeiten 3
02 Grundlagen von Migration 6
03 Grundlagen von Integration 6
04 Migrations- und Aufenthaltsrecht 6
05 Beratungskompetenz und -haltung 6
06 Interkulturelle Kompetenz, Kommunikation und Diversitat 6
07 Organisationsentwicklung und Projektmanagement mit Fokus auf 6
Diversitat

08 Digitalisierung in Integrationsprozessen 6
09 Es sin(_j freie Wahlmodule im Ausmal3 von insgesamt 6 ECTS-Punkten 6
zu absolvieren.

10 Praktikum und Reflexionsbericht 9
Summe 60
§ 8. Kurse

Die Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von
der Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte Infor-

mationen sind den Modulbeschreibungen zu entnehmen.
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8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:

Modul 01: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mind-
lich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Modul 02: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mind-
lich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Modul 03: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mind-
lich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Modul 04: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mind-
lich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Modul 05: Positive Absolvierung in der Form von einem priifungsimmanenten
Kurs.

Modul 06: Positive Absolvierung in der Form von einem prifungsimmanenten
Kurs.

Modul 07: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mind-
lich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Modul 08: Positive Absolvierung in Form einer Modulprifung (schriftlich, mind-
lich, Hausarbeit, praktische Arbeit).

Modul 09: Positive Absolvierung gemal den fir die gewahlten Module festgeleg-
ten Prifungsmodalitaten.

Modul 10: Positive Absolvierung in der Form von einem prifungsimmanenten
Kurs.

Die detaillierten Prifungsmodalitaten sind den Modulbeschreibungen zu entnehmen.

8 10. Evaluierung und Qualitatsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte Wei-
terbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen regelméfRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind maRgeblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

(1) Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem_der Studierenden ein Ab-
schlusszeugnis auszustellen.

(2) Dem_der Absolvent in ist die akademische Bezeichnung ,Akademische Migrations-
und Integrationsberaterin® bzw. ,Akademischer Migrations- und Integrationsberater”
zu verleihen.
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8 12. Inkrafttreten

Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2026/2027 in Kraft.

8 13. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die das Weiterbildungsprogramm nach der im Mitteilungsblatt Nr. 65/2018
veroffentlichten Verordnung begonnen haben, kénnen das Weiterbildungsprogramm bis
zum Ende des Wintersemester 2027/2028 nach der damaligen Verordnung abschlieRen.
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