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220. Stellenausschreibung –  HR-Experten/in 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der in der Abteilung für Organisation und 
Finanzen/Dienstleistungseinrichtung Personal suchen wir zum nächstmöglichen 
Eintritt eine/n engagierte/n 
 

HR-Experten/in 
38,5 Std./W.        Inserat Nr. SB17-0139 
 

Ihre Aufgaben  

• AnsprechpartnerIn für Führungskräfte zu HR-relevanten und 
arbeitsrechtlichen Themen 

• Aufbau und Betreuung von HR-Projekten sowie Erstellung von 
Personalentwicklungskonzepten 

• Eigenständiges Erstellen von arbeitsrechtlichen Vereinbarungen, 
Betriebsvereinbarungen und Richtlinien 

• Textierung und Gestaltung von Stellenausschreibungen 
• Durchführung von Präsentationen und Schulungen für MitarbeiterInnen 
• Schnittstellenkoordination zwischen Vertragsmanagement und 

Lohnverrechnung 
 

Ihr Profil 

• Universitätsabschluss, vorzugsweise im Bereich der 
Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht 

• nachgewiesene HR-relevanten Spezialisierungen 
• mehrjährige generalistische HR-Erfahrung 
• ausgezeichnete Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 
• Erfahrung im Projektmanagement 
• Lohnverrechnungskenntnisse wünschenswert 
• DPW-Kenntnisse von Vorteil 
• selbständige, effiziente und engagierte Arbeitsweise 
• Kompetenz mit hohem Bewusstsein für Vertraulichkeit 
• freundliche Persönlichkeit mit hohem Servicegedanken 

 
Ihre Perspektive: 

• Vollzeitanstellung  (Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von € 3.000,-- 
brutto monatlich; Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Ausbildung 

• Innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• Gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 
werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 30.09.2017. 

Ausführliche Informationen finden Sie unter:  
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
 

 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
    Rektor 


