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61. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung suchen 
wir ab sofort, vorerst befristet für ein Jahr, eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
Karenzvertretung 
38,5 Std./W.                  Inserat Nr. 1402_Gov 
 
Ihre Aufgaben  

Mitarbeit im Zentrum für E-Governance  
• Planung, Organisation und Durchführung von Lehrgängen, Seminaren, 

Workshops und Veranstaltungen 
• Management und inhaltliche Weiterentwicklung postgradualer 

Universitätslehrgänge sowie damit verbundene Tätigkeiten 
• Betreuung nationaler und internationaler ReferentInnen und Partner 
• Betreuung internationaler StudentInnen (insbesondere China und 

Russland) 
• Unterstützung von Projektarbeiten und Studierenden bei der Verfassung 

der Masterthesen 
• Betreuung von wissenschaftlichen Publikationen 
• Mitarbeit bei Forschungsprojekten 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Universitätsstudium mit wirtschaftlichem/rechtlichem 
oder informationstechnischen Schwerpunkt (Masterabschluss  
wünschenswert) 

• abgeschlossenes Studium der Sinologie (wünschenswert) 
• Erfahrung in der Erwachsenenbildung (wünschenswert) 
• sehr gute Englisch-Kenntnisse 
• hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten und Teamfähigkeit 
• Social Media & Networt Kenntnisse 
• flexibel und belastbar 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem kreativen, hoch motivierten Team, das in einem internationalen Umfeld 
arbeitet.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 2.506,86 brutto für 38,5 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 17.03.2014  an die Personalabteilung der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, 
astrid.adam@donau-uni.ac.at 
  



 
 

 

 

 

62. Stellenausschreibung – OrganisationsassistentIn 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und 
Medizin/Department für Klinische Neurowissenschaften und Präventionsmedizin 
suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n 
 

OrganisationsassistentIn 
Karenzvertretung 
38,5 Std./W.                 Inserat Nr. 1409_Neuro 
 
Ihre Aufgaben  

• Assistenz der Departmentleitung 
• Planung, Koordination und Organisation von englischsprachigen 

Lehrgängen und sonstigen Veranstaltungen 
• Allgemeine Organisations- und Sekretariatstätigkeiten 
• Unterstützung bei internationalen Kooperationen und Projekten 

 

Ihr Profil 

• Abschluss einer (vorzugsweise kaufmännischen) höheren Schule 
• Berufserfahrung im Sekretariats- und Organisationsbereich 
• ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 
• ausgezeichnete Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• flexibel 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem kreativen, hoch motivierten Team, das in einem internationalen Umfeld 
arbeitet.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (D2/1) beträgt EUR 1.915,09 brutto für 38,5 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 17.03.2014 an die Personalabteilung der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, 
astrid.adam@donau-uni.ac.at 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

63. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und 
Medizin/Department für Gesundheitswissenschaften und Biomedizin/Zentrum für 
Integrierte Sensorsysteme mit Sitz in 2700 Wr. Neustadt suchen wir ab sofort 
vorerst befristet bis 31.12.2015 eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
38,5 Std./W.        Inserat Nr. 1411_ZISS 
 
Ihre Aufgaben: 

• Design und Entwicklung von verteilten und vernetzten Sensorsystemen 
• Forschung und Entwicklung von Lokalisierungssystemen 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Doktoratsstudium der Technischen Wissenschaften  
• einschlägige Erfahrung in drahtlose, drahtgebundene und hybride 

Kommunikationssysteme, Synchronisierung von verteilten Systemen, 
Echtzeitkommunikation, Diskrete Event Simulation von verteilten Systemen 

• Erfahrung bzw. gute Kenntnisse der Programmierung von Linux 
Kernelmodulen 

• Hohes Maß an Eigeninitiative 
• hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• flexibel 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem kreativen, hoch motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 2.506,86 brutto für 38,5 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden  Sie sich bitte mit der 
Inseratnummer schriftlich bis spätestens 17.03.2014 die Personalabteilung der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems, 
astrid.adam@donau-uni.ac.at  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

64. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang  

„Business Controlling“, MBA  
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Business Controlling“, MBA wird 
mit € 16.300,-- festgelegt.  
 
 

65. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang  

MSc Online Media Marketing  
 

Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang MSc Online Media Marketing wird 
mit € 10.900,-- festgelegt.  
 

 

66. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang  

Akademische/r ExpertIn Online Media Marketing  
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang Akademische/r ExpertIn Online Media  
Marketing wird mit € 8.175,-- festgelegt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


