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37. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für die Fakultät für Kunst, 
Kultur und Bau/Department für Arts und Management eine/n 
engagierte/n 
 
Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn 
20 Stunden/Woche, befristet bis 31.12.2011          Inserat Nr. 1108_ARTS 
   

 
Ihre Aufgaben:  
• Mitarbeit im Archiv der Zeitgenossen (Sammlung künstlerischer 

     Vor- und Nachlässe): Archivierung und Erschließung des  
     Vorlasses von Friedrich Cerha 

 
Ihr Profil: 
• Doktorat im Fach Musikwissenschaft 
• Besondere Kenntnisse im Bereich der zeitgenössischen Musik 
• Interesse an Vermittlungsarbeit 
• Teamfähigkeit 
• Archiverfahrung von Vorteil 
 
Ihre Perspektive: 
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem kreativen, hoch motivierten Team.  
 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen 
beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden  Sie sich bitte mit 
der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 08.04.2011 an die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
A-3500 Krems, jutta.riel@donau-uni.ac.at  

 
 
38. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den 
Universitätslehrgang „General Management – Danube MBA“  
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „General Management – 
Danube MBA“ wird mit € 20.900,-- festgelegt. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Univ.- Prof. Dr. Jürgen Willer 
Rektor 

 


