
EMPFEHLUNGEN

  detaillierte  
Sachverhaltsdarstellung:  
„Mobbingtagebuch“ 
inkl. Datum und Uhrzeit 
führen)

  Im Zweifelsfall oder 
bei ersten Anzeichen von 
Bedenken frühzeitig an 
den AKG wenden: Liste 
der AKG-Mitglieder. 
Kontaktaufnahme oder 
Meldung des Vorfalls 
auch anonym möglich: 
Meldung an den AKG

  Angabe zu handeln-
den Personen, ihren 
gesetzten Aktionen 
bzw. Handlungen (auch 
Unterlassungen) sowie 
Zeug_innen

WAS KANN ICH TUN,  
WENN ICH  
BETROFFEN  
BIN?

ANSPRUCH GELTEND MACHEN

Vor 

GERICHT
(rechtlicher  
Anspruch)

Bei der 

GLEICHBE-
HANDLUNGS-
KOMMISSION
	> keine rechtlichen 
Mittel, um Aus-
kunft oder Reak-
tionen zu erzwin-
gen

	> geben oftmals 
eher gutachterli-
che Äußerungen 
des geprüften 
Falls

	> Gerichte sind 
nicht an die Er-
gebnisse der 
Prüfung gebun-
den, müssen 
sich aber damit 
befassen und ein 
abweichendes 
Urteil begründen

Bei der 

GLEICHBE-
HANDLUNGS-

ANWALT-
SCHAFT 
(GAW)

(Ihre Aufgabe be-
steht darin, das 

Recht auf Gleich-
behandlung und 
Gleichstellung 

durchzusetzen so- 
wie vor Diskriminie- 
rung zu schützen.)

Beim _ Bei der

ARBEIT- 
GEBER_IN
der_die eine  

Fürsorgepflicht zu 
erfüllen hat

WOHIN KANN ICH  
MICH WENDEN?

	 Meldung an den AKG –  
	 Universität für Weiterbildung  
	 Krems

	 +43 2732 893-2366
	 akgbuero@donau-uni.ac.at

...	MOBBING?
	> konfliktbelastete Kommunikation am Arbeitsplatz (oftmals durch un-

gleiche Machtstrukturen)
	> gezielte, über einen längeren Zeitraum regelmäßig getätigte Hand-

lung(en) (andauernde, schikanöse Handlungen wie Gesten, Worte, 
Verhalten oder Unterlassung von Gesprächen)

	> mit dem Ziel systematischer Schwächung, Ausgrenzung und/oder 
Isolation des Gegenübers

	> gekennzeicht durch u. a. ein erstarkendes Machtverhältnis zu Un-
gunsten der unterlegenen/angegriffenen Person, Verletzung der Men-
schenwürde

...	BELÄSTIGUNG/DISKRIMINIERUNG?
	> eine unerwünschte Verhaltensweise, die die Würde verletzt, un-

erwünscht, unangebracht oder anstößig ist und /oder ein einschüch- 
terndes, feindseliges, entwürdigendes, beleidigendes oder demüti-
gendes Umfeld schafft

	> Merkmal / Motiv / Grund: aufgrund von Geschlecht, ethnischer Zuge-
hörigkeit, Religion / Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung 
und / oder Behinderung

	> Sexuelle Belästigung ist eine Form der Belästigung, die einem im 
Arbeitsverhältnis gesetzten Verhalten entspricht, das der sexuellen 
Sphäre zugehörig ist und als unerwünscht oder anstößig empfunden 
wird und die Würde beeinträchtigt

NICHT ALS MOBBING ANZUSEHEN SIND:
	> einzelne Feindseligkeiten und Konkurrenzverhalten zwischen Gruppen
	> ungerechte, sogar unsoziale Behandlung, die hart, aber nur kurzfristig zur Wirkung kommt 
(z. B. Beförderung anderer, arbeitsbedingte Kritik, etc.)

	 Im Zweifelsfall oder bei Unsicherheiten kontaktieren Sie den AKG.
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STOPpt
Diskriminierungen

WIE KÖNNEN  
DISKRIMINIERENDE 
HANDLUNGEN  
AUSSEHEN?(lt. Leymann)

ständige  
Kritik am  

Privatleben 
/ an der  
Arbeit

Lehrende 
schränken  

Möglichkeit zur 
Äußerung  

ein

Versetzung  
in einen Raum 

weitab von  
Kolleg_innen

Betroffene  
Person erhält 
keine Arbeits- 

aufgaben
Erteilung von 

sinnlosen oder 
„kränkenden“ 

Arbeits- 
aufgaben

Betroffene  
werden  

„wie Luft“  
behandelt

Isolation von  
Ressourcen

mündliche /
schriftliche  
Drohung Verbreitung von 

Gerüchten

Betroffene  
werden  

lächerlich  
gemacht

Falsche  
Verdächti-

gungen, die die 
Betroffenen psy-

chisch krankt 
macht

lustig machen 
über eine  

Behinderung

lächerliches  
imitieren von 

Gesten, Stimme 
oder Gang

Sexuelle  
Annäherung

obszöne  
Schimpfworte

gezwungene 
Arbeit, die das 
Selbstbewusst-
sein verletzen

Telefonterror

Zwang zu  
gesundheits-
schädlichen 

Arbeiten

Androhung  
körperlicher  

Gewalt

Sexuelle  
Handgreiflich- 

keiten

Kontakt- 
verweigerung

Herabsetzung  
/ Beleidigung

1. Einschränkung der  
Möglichkeit, sich mitzu-
teilen/rechtzufertigen, zu 
erklären

5. auf die  
Berufs- und  
Lebenssituation  
gerichtet  
(Manipulation,  
Untergraben)

4.  
gegen die Gesund-
heit gerichtet 
(psychische/ 
physische  
Gewalt)

2. auf die sozialen Beziehungen 
gerichtet  

(Isolation)

3.  
auf das  
soziale  

Ansehen  
(Erniedrigen,  

Lächerlich  
machen)
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DEFINITION:
WAS  
IST...

© upklyak / freepik

https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsklima/Mobbing-Tagebuch.pdf
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/akg-mitglieder.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/akg-mitglieder.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/meldung-an-den-akg.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichbehandlungskommissionen/gleichbehandlungskommission.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichbehandlungskommissionen/gleichbehandlungskommission.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichbehandlungskommissionen/gleichbehandlungskommission.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/vorfall-melden.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/vorfall-melden.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/vorfall-melden.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/vorfall-melden.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/vorfall-melden.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/meldung-an-den-akg.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/meldung-an-den-akg.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/meldung-an-den-akg.html
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