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... MOBBING?

> konfliktbelastete Koommunikation am Arbeitsplatz (oftmals durch un-
gleiche Machtstrukturen)

> gezielte, uber einen langeren Zeitraum regelmaldig getatigte Hand-
lung(en) (andauernde, schikanose Handlungen wie Gesten, Worte,
Verhalten oder Unterlassung von Gesprachen)

> mit dem Ziel systematischer Schwachung, Ausgrenzung und/oder
Isolation des Gegenubers

> gekennzeicht durch u. a. ein erstarkendes Machtverhaltnis zu Un-
gunsten der unterlegenen/angegriffenen Person, Verletzung der Men-
schenwurde

... BELASTIGUNG/DISKRIMINIERUNG?

> eine unerwunschte Verhaltensweise, die die Wirde verletzt, un-
erwunscht, unangebracht oder ansto3ig ist und/oder ein einschuch-
terndes, feindseliges, entwurdigendes, beleidigendes oder demuti-
gendes Umfeld schafft

> Merkmal/Motiv/Grund: aufgrund von Geschlecht, ethnischer Zuge-
horigkeit, Religion/Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung
und/oder Behinderung

> Sexuelle Belastigung ist eine Form der Belastigung, die einem im
Arbeitsverhaltnis gesetzten Verhalten entspricht, das der sexuellen
Sphare zugehorig ist und als unerwiinscht oder anstof3ig empfunden
wird und die Wurde beeintrachtigt
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NICHT ALS MOBBING ANZUSEHEN SIND:

> einzelne Feindseligkeiten und Konkurrenzverhalten zwischen Gruppen

> ungerechte, sogar unsoziale Behandlung, die hart, aber nur kurzfristig zur Wirkung kommt
(z.B. Beféorderung anderer, arbeitsbedingte Kritik, etc.)

=>» Im Zweifelsfall oder bei Unsicherheiten kontaktieren Sie den AKG.

WAS KANN ICH TUN,
WENN ICH

BETROFFEN
BIN?

U © storyset / freepik

ANSPRUCH GELTEND MACHEN
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> Gerichte sind

EMPFEHLUNGEN gobnisse der

Prifung gebun-

=> Im Zweifelsfall oder —>» Angabe zu handeln- giiﬂ'a”;:fzz%it
bei ersten Anzeichen von den Personen, ihren betEeaan une @l
Bedenken frihzeitig an gesetzten Aktionen abweichendes
den AKG wenden: Liste bzw. Handlungen (auch Urteil begriinden
der AKG-Mitglieder. Unterlassungen) sowie

Kontaktaufnahme oder Zeug_innen ):W/

Meldung des Vorfalls

auch anonym moglich:

Meldung an den AKG !

= detaillierte
Sachverhaltsdarstellung:
.Mobbingtagebuch”
inkl. Datum und Uhrzeit
fuhren)

o
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WOHIN KANN ICH

MICH WENDEN?
?. 8
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=» Meldung an den AKG -
Universitat fur Weiterbildung
Krems

L
- 2

+43 2732 893-2366

akgbuero@donau-uni.ac.at
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ARBEITSKREIS FUR
GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN

an der Universitat fiir Weiterbildung Krems


https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsklima/Mobbing-Tagebuch.pdf
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/akg-mitglieder.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/akg-mitglieder.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/meldung-an-den-akg.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichbehandlungskommissionen/gleichbehandlungskommission.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichbehandlungskommissionen/gleichbehandlungskommission.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichbehandlungskommissionen/gleichbehandlungskommission.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/vorfall-melden.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/vorfall-melden.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/vorfall-melden.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/vorfall-melden.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/vorfall-melden.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/meldung-an-den-akg.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/meldung-an-den-akg.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/gremien-organe/arbeitskreis-gleichbehandlungsfragen/meldung-an-den-akg.html
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