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80. Verordnung der Universitat fiir Weiterbildung Krems tiber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,Energie-Effizienz-Manage-
ment”

(Zuvor: ,Energie Effizienz Manager/in”)

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur, Department fiir Bauen
und Umwelt)

Studium gemaR 8 56 (1) UG, Certificate Program / CP, 24 ECTS-Punkte

8 1. Qualifikationsprofil

Energieeffizienz leistet einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung internationaler und na-
tionaler Klimaziele. Energieeffizienzmanagement reduziert den Energieverbrauch und kli-
maschadliche Emissionen, schont Ressourcen, erhéht die Versorgungssicherheit, spart
Kosten und steigert somit die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes.

Das Weiterbildungsprogramm vermittelt den Absolvent_innen das notwendige Wissen,
um innovative Energieeffizienzmal3nahmen in den Bereichen Industrie, Gewerbe, Kom-
munen und in privaten Haushalten professionell beraten, analysieren, planen und umset-
zen zu kénnen. Der Schwerpunkt liegt im Bereich Energiemanagement, das in techni-
schen, wirtschaftlichen und organisatorischen Teilbereichen unterrichtet wird.

Nach Absolvierung des Weiterbildungsprogramms kénnen die Studierenden:

e die rechtlichen und organisatorischen Rahmen der europaischen Energiemarkte insbe-
sondere der erneuerbaren Energien diskutieren.

e Malnahmen im Energieeffizienzbereich sowie im Energiemanagement beurteilen.
* Analyse- und Bewertungsmethoden fiir Energiesysteme einsetzen.

e Struktur, Aufbau und Bedeutung von Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagementsyste-
men (insbesondere EMAS-Verordnung und ISO 14001) erlautern.

e Anforderungen, Nutzen und Bedeutung von Energiemanagementsystemen (insb. ISO
50001) und Energieaudits (insb. EN 16247-1) erlautern.

e Verfahren und Methoden der Wirtschaftlichkeits- und Umweltkostenrechnung anwen-
den sowie die Wirtschaftlichkeit von Energieprojekten bewerten.

® ausgewahlte Methoden und Techniken in den Managementkompetenzen Projektma-
nagement, Innovationsmanagement und Strategisches Management anwenden.
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§ 2. Studienform und Dauer

Das Weiterbildungsprogramm dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 24 ECTS-
Punkte. Der Ablauf des Weiterbildungsprogramms ist so organisiert, dass berufsbeglei-
tend studiert werden kann.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierfir
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle meh-
rerer Personen muss ein_e Koordinator_in bestimmt werden und zumindest eine der
Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen durch Nachweis eines abge-
schlossenen einschlagigen PhD- oder Doktoratsstudiums erfillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Weiterbildungspro-
gramms, soweit diesbezliglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Besteht die Stu-
dienleitung aus mehreren Personen, werden Entscheidungen mit einfacher Mehrheit
getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der_die Koordinator in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Universitatsreife,
oder

(2) abgeschlossene Ausbildung auf mindestens NQR-Niveau 1V,
oder

(3) mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

und

(4) positiver Abschluss eines Auswahlverfahrens in Form eines Aufnahmegespréachs.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Weiterbildungsprogramm erfolgt jeweils nach Maligabe vorhan-
dener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Programmstart zur Verfi-
gung steht, ist von der Studienleitung nach padagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 6. Zulassung

Die endgiiltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der Voraus-
setzungen gemal 8 4 und 8§ 5 obliegt gemaf 8 60 Abs. 1 UG dem Rektorat.
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8 7. Aufbau und Gliederung

Module

Modul 1 Grundlagen von Energie-Effizienz-Management 6
Modul 2 Management von Energieeffizienz 6
Modul 3 Energie- und CO2-Markte, Energieraumplanung, Griinraum 6
Modul 4 Industrielle Prozesse, Exkursion Energieeffizienz, Projektarbeit 6
Energieeffizienz

Summe 24

8 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Programmstart kundzumachen. Detaillierte Informati-
onen sind den Modul- und Kursbeschreibungen zu entnehmen.

8 9. Priifungsordnung

Fir die positive Absolvierung des Weiterbildungsprogramms sind folgende Leistungen zu
erbringen:
Modul 1-4: Positive Absolvierung in Form von je 2 priifungsimmanenten Kursen.

8 10. Evaluierung und Qualitdtsentwicklung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitdtssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte Wei-
terbildungsprogramm werden durch die Studierenden bzw. Absolvent _innen regelméaRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind maf3geblich flr die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss

Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist Studierenden ein Abschlusszeugnis
auszustellen.

8 12. Inkrafttreten

Das vorliegende Curriculum tritt mit Wintersemester 2025 in Kraft.
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