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Terminübersicht für Studienstart WS 2025/26 

 

 

1. Semester (Kurse) Präsenztermine / Unterrichtseinheiten * 

Virtuelle Lehrgangseröffnung Termin in der ersten Oktoberwoche (1-2 Stunden)  

Wissenschaftliches Arbeiten distance learning online, freie Zeiteinteilung 

Persönlichkeit, Diagnostik & soziale Kognition distance learning online, freie Zeiteinteilung 

+Zoom Termin/e online 

Lernen und Kompetenzen in der Personalentwicklung distance learning online, freie Zeiteinteilung 

+Zoom Termin/e online 

Individuelles Arbeitsverhalten: Motivation & Mindset distance learning online, freie Zeiteinteilung  

+ Campus Krems (9:00 – 17:30): 

   12.-14.11.25 (2,5 Präsenztage) 
Bedarfs- und potenzialorientierte Personalentwicklung 

HR: Fundamentals & Trends 
distance learning online, freie Zeiteinteilung 

+Zoom Termin/e online 

Personalauswahl & Onboarding 
distance learning online, freie Zeiteinteilung 

+Zoom Termin/e online 

Recruiting x.0: Rahmenbedingungen & Potentiale 
distance learning online & Kursvorbereitung  

+ Campus Krems (9:00 – 17:30): 

    4.12 - 6.12.25 (2,5 Präsenztage) 

+Zoom Termin/e online 
Eignungsdiagnostik und Aufnahmeinterview 

 

 

2. Semester (Kurse) Präsenztermine / Unterrichtseinheiten * 

Gruppenphänomene und Arbeitsleistung 
distance learning online, freie Zeiteinteilung 

+Zoom Termin/e online 

Resilienz: Stressoren und Gesundheit 
distance learning online, freie Zeiteinteilung 

+Zoom Termin/e online 

Führen in Veränderungsprozessen  Kursvorbereitung +Campus Krems (9:00 – 17:30): 

11.3.-14.3.26 (4 Präsenztage) Teams führen und entwickeln 

Master of Science – MSc (CE) – 90 ECTS 



 

Strategische Dimensionen im HR-Management Kursvorbereitung +Campus Krems (9:00 – 17:30): 

April/Mai 26 (3 Präsenztage in Planung) 
Zukunft der Arbeit & Diversity 

HR-Reporting & People Analytics distance learning online, freie Zeiteinteilung  

+Campus Krems (9:00 – 17:30): 

Juni 26 (3-4 Präsenztage in Planung) 

+Zoom Termin/e online  

HR Best Practices 

 

 

3. Semester (Kurse) Präsenztermine / Unterrichtseinheiten * 

Qualitative Methoden Kursvorbereitung + Campus Krems (9:00 – 17:30): 

Okt. 26 (2-3 Präsenztage in Planung) 
Quantitative Methoden 

Responsible Handling of AI in Organizations  

 

Kursvorbereitung + Campus Krems (9:00 – 17:30): 

  Nov/Dez. 26 (2-3 Präsenztage in Planung) 

Organisationskultur distance learning online, freie Zeiteinteilung  

+Campus Krems und/oder Zoom Termine 

Gestaltung moderner Organisationen distance learning online, freie Zeiteinteilung 

+Zoom Termin/e online  

 

 

4. Semester (Kurse & Masterarbeit) Präsenztermine / Unterrichtseinheiten * 

Fertigstellung fehlender Prüfungsleistungen  

Kolloquium zur Masterarbeit  

Masterarbeit Finale Abgabe  

   Sept. 27  

 

 

Hinweis: Ein Online-Präsenzunterricht via Zoom dauert zwischen 2 bis 4 Unterrichtseinheiten. Diese Termine 

werden für eine gute Planbarkeit spätestens 2 Monate im Voraus bekannt gegeben. Üblich sind 1-3 Termine 

für Kurse mit ausgewiesener Online-Präsenz (Termine meist ab 17/18 Uhr). 

 

 

* Änderungen vorbehalten 


