100% Online
Studium méglich

(optional kénnen Sie
virtuell am Campus
Prasenzunterricht
teilnehmen)

1. Semester (Kurse)

Universitat fiir
Weiterbildung
Krems

HR Management & Organisationspsychologie

Master of Science — MSc (CE) — 90 ECTS

Terminvorausschau - Studienstart WS 2026/27

Prasenztermine / Unterrichtseinheiten

Virtueller Programmstart (Welcome)

Online: Okt.2026

Wissenschaftliches Arbeiten

Selbststudium (flexible Zeiteinteilung): Okt.26-Feb.27

Personalpsychologie: Arbeitsverhalten und Personal-
entwicklung (2 Module, 12 ECTS)

e Personlichkeit, Diagnostik & soziale Kognition

e Individuelles Arbeitsverhalten: Motivation &

Mindset
e Lernen und Kompetenzen

e Bedarfs- und potenzialorientierte Personalentwick-
lung

Selbststudium (flexible Zeiteinteilung) +

Campus Prasenz (2,5 Tage geblockt):
26.11.2026 (14:00 - 17:30)
27.11.& 28.11.2026 (9:00 - 17:30)

Online Prasenz: 2-3 Webinare

HR: Candidate Experience & Recruiting (2 Module, 12
ECTS)

e HR: Fundamentals & Trends
e Recruiting x.0: Rahmenbedingungen & Potentiale
e Personalauswahl & Onboarding

e Eignungsdiagnostik und Aufnahmeinterview

Selbststudium (flexible Zeiteinteilung) +

Campus Prasenz (2,5 Tage geblockt):
16.12. & 17.12.2026 (9:00 - 17:30)
18.12.2026 (9:00 - 12:30)

Online Prasenz: 2-3 Webinare

2. Semester (Kurse)

Prasenztermine / Unterrichtseinheiten

Personalpsychologie: Teams, Performance & Resilienz
(2 Module, 12 ECTS)

e Gruppenphanomene und Arbeitsleistung
e Teams fuhren und entwickeln

e Resilienz: Stressoren und Gesundheit

e Fihrung und Gesundheitsférderung

Selbststudium (flexible Zeiteinteilung) +
Campus Prasenz: Marz 2027 (2 Tage geblockt)

Online Prasenz: 2-3 Webinare

HR: Strategisches Personalmanagement, Reporting &
Analytics (2 Module, 12 ECTS)

e Strategische Dimensionen im HR-Management
e Zukunft der Arbeit & Diversity

e HR-Reporting & People Analytics

e HR Best Practices

Vorbereitung (flexible Zeiteinteilung) +

Campus Prasenz I: April 2027 (3 Tage geblockt):
24.04. bis 26.04.2027 (9:00 - 17:30)

Campus Prasenz II: (3 Tage geblockt): Juni 2027

Online Prasenz: 2 Webinare
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3. Semester (Kurse)

Qualitative Methoden

Quantitative Methoden

Prasenztermine / Unterrichtseinheiten

Vorbereitung (flexible Zeiteinteilung) +
Campus Prasenz: Oktober 2027 (2 Tage geblockt)

Organisationskultur

Gestaltung moderner Organisationen

Selbststudium (flexible Zeiteinteilung) +
Campus Prasenz: Oktober 2027 (1 Tag)

Responsible Handling of Al in Organizations

Vorbereitung (flexible Zeiteinteilung) +
Campus Prasenz: Februar 2028 (3 Tage geblockt)

4. Semester (Kurse & Masterarbeit)

Prasenztermine / Unterrichtseinheiten

Fertigstellung fehlender Prifungsleistungen

Kolloguium zur Masterarbeit

Online Prasenz

Masterarbeit & Defensio

Abgabe: Sept. 2028 (spatere Abgabe mdglich)
Defensio: Okt. 2028 (spaterer Abschluss mdglich)

Hinweis: Online Préasenzunterricht / Webinare dauern ca. 1,5 — 2 Stunden (i.d.R. wochentags mit Start
16:30/17:30). Die genauen Termine kdnnen Sie per Email bei lhrer Organisationsassistenz anfordern.

Anderungen vorbehalten




