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161. Stellenausschreibung – Leiter_in der Stabsstelle für Studienrecht 
(m/w/d) 

Zur Nachbesetzung aufgrund von Pensionierung in unserem Team im Vizerektorat für 
Lehre und Studierende / Stabsstelle für Studienrecht gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

Leiter_in der Stabsstelle für Studienrecht (m/w/d) 
mind. 30-40 Std./Woche Inserat Nr. SB26-0106 

Ihre Aufgaben 
• Leitung der Stabsstelle für Studienrecht inklusive Personalführung und 

Ressourcenplanung 
• Rechtsberatung in allgemeinen studienrechtlichen Angelegenheiten 

o Bearbeitung von allgemeinen studienrechtlichen Verfahren 
o Erstellen von allgemeinen studienrechtlichen Stellungnahmen 
o Studienrechtliche Beratungstätigkeit bei Gremien und Leitungsorganen der 

Universität 
o Bearbeitung von Verträgen aus studienrechtlicher Perspektive 
o Stellungnahmen zu Entwürfen von Gesetzen und Verordnungen aus 

studienrechtlicher Sicht 
• juristische Begleitung und Koordination von Einreichverfahren von Curricula 
• juristische Begleitung bei Organisation und Durchführung von Wahlen 
• strategische und konzeptionelle Aufgaben 

o Gestaltung von Konzepten und Prozessen in allgemeinen studienrechtlichen 
Angelegenheiten 

o Analyse, Koordinierung und Optimierung der Arbeitsabläufe der Stabstelle 
• Kommunikation 

o Erstattung von Berichten an das Rektorat sowie Teilnahme an den vom 
Rektorat einberufenen Sitzungen 

o Sicherstellung einer zielgerichteten Kommunikation, insbesondere Information 
der Mitarbeitenden über wesentliche Entscheidungen und Strategien 

• Unterstützung bei ausgewählten Projekten aus studienrechtlicher Perspektive 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) der Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftsrecht oder vergleichbarer Gebiete 

• mind. 4 Jahre Erfahrung im Bereich Studienrecht an österreichischen Hochschulen 
• Erfahrung in der Bearbeitung studienrechtlicher Verfahren, dem Verfassen 

studienrechtlicher Stellungnahmen und der Zusammenarbeit mit universitären 
Gremien 

• Erfahrung mit den spezifischen Regelungen der universitären Weiterbildung im 
österreichischen Hochschulwesen 

• Gleichstellungs- und Diversitätskompetenz (Leitfaden zur Beurteilung von Gender- 
und Diversitätskompetenz) 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Erfahrung in der Durchführung von Wahlen von Hochschul-Organen und der 

Interessensvertretung von Studierenden 
• Erfahrung in der Begleitung strategischer Entwicklungsprojekte aus 

studienrechtlicher Sicht 
• Erfahrung in der Leitung von kleinen Expert_innen-Teams (bis 5 Personen) 

https://www.donau-uni.ac.at/dam/jcr:0eff7f0d-2f90-4ab5-9882-71c577935f63/Leitfaden_Gender%20und%20Diversit%C3%A4tskompetenz%20Neuauflage%202025.pdf
https://www.donau-uni.ac.at/dam/jcr:0eff7f0d-2f90-4ab5-9882-71c577935f63/Leitfaden_Gender%20und%20Diversit%C3%A4tskompetenz%20Neuauflage%202025.pdf
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Ihre Perspektive 
• Teil- oder Vollzeit (mind. 30 bis 40 Std./Woche - Gleitzeit) 
• Mindestgehalt von EUR 3.776,10 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis, 

Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 
• Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §54 VwGr. IVb 
• innovatives Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• flexible Arbeitszeitgestaltung sowie Homeoffice-Möglichkeit  
• zahlreiche Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• umfassende Angebote zur internen Weiterbildung und Coaching 
• umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 

Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  
Wir möchten daher explizit auch Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen, die über das geforderte Profil verfügen, dazu einladen, sich auf die Stelle 
zu bewerben. 
Gleichzeitig strebt die Universität eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig berücksichtigt. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.07.2026 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

Univ.-Prof.in Dipl.-Ing.in Dr.in Viktoria Weber 
Rektorin 

https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2831_de&slice-id=739762_20250101
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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