
 

Personalpsychologie & Personalentwicklung 
 

 

 

Terminvorausschau - Programmstart SS 2027 

 

 

Modulvorbereitung / Distance Learning (online) startet im März 2027. 

 

Sommersemester (März-Juli)  Präsenztermine / Unterrichtseinheiten  

Teams und Performance  

(6 ECTS) 

Distance Learning (flexible Zeiteinteilung) + 

Campus Präsenz: März 2027: 

11.03.2027 (9:00 – 17:30)  

Online Präsenz: 2 Webinare 

 

Resilienz und Führung in Veränderungsprozessen 

(6 ECTS) 

Distance Learning (flexible Zeiteinteilung) + 

Campus Präsenz: März 2027: 

12.03.& 13.3.2027 (9:00 – 17:30)  

Online Präsenz: 1 Webinar  

 

 

Wintersemester (Oktober-Februar) Präsenztermine / Unterrichtseinheiten  

Das Individuum in Organisationen 

(6 ECTS) 

Distance Learning (flexible Zeiteinteilung) + 

Campus Präsenz (1 Tag): Nov. 2027 

Online Präsenz: 1-2 Webinare 

 

Lernen und Kompetenzentwicklung  

(6 ECTS) 

 

Distance Learning (flexible Zeiteinteilung) + 

Campus Präsenz (1,5 Tage): Nov. 2027 

Online Präsenz: 2 Webinare 

 

Präsenzunterricht im November:  

insgesamt 2,5 Tage geblockt 

 

 

Online Präsenzunterricht / Webinare dauern ca. 1½ – 2 Stunden (i.d.R. wochentags mit Start 16:30/17:30).  

Die genauen Termine können Sie per Email bei unserer Organisationsassistenz anfordern.  

 

 

 

Änderungen vorbehalten 

Certificate Program (CP)  – 24 ECTS 


