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HR: Candidate Experience & Recruiting

Certificate Program (CP) — 12 ECTS

Modul , Recruiting & Employer Branding”
Kurs 1: HR-Fundamentals & Trends

Kurs 2: Recruiting x.0: Rahmenbedingungen und Potentiale

Themenschwerpunkte: informatorische Fundierung der betrieblichen Personalarbeit
(z.B. Anforderungsanalyse, Relevanz von Stellenbeschreibungen) & HR-Trends,
Employee Experience in HR-Prozessen, Potentiale und Risiken des digitalen und in-
ternationalen Recruitings, Personalbeschaffungs- und Auswahlprozesse mit positiver
Bewerbererfahrungen und die Ausformung einer attraktiven Arbeitgebermarke ge-
stalten, zentrale Kennzahlen (KPIs) in der Personalbeschaffung ....

Modul ,Psychologische Personalauswahl & Onboarding”
Kurs 1: Personalauswahl & Onboarding

Kurs 2: Eignungsdiagnostik und Aufnahmeinterview

Themenschwerpunkte: Personalauswahlprozesse theoretisch fundiert gestalten, kon-
textbezogene Onboarding-Prozesse, Instrumente und Verfahren der Eignungsdiag-
nostik, anforderungsspezifische Fragen im Rahmen eines Aufnahmeinterviews...



