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490. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Senior Lecturer - Praedoc (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/ Department 
für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie gelangen folgende zwei Positionen in 
Vollzeit (40 Std.) und folgende Position in Teilzeit (30 Std.) zur Besetzung: 

Senior Lecturer - Praedoc (m/w/d) 
30 bzw. 40 Std./Woche Inserat Nr. SB25-0064/SB25-0106/SB25-0107 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit in Forschung und Lehre im facheinschlägigen Bereich, insbesondere in 

der Psychotherapie-Forschung 
• Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten 
• eigenständige Vortragstätigkeit 
• Einwerbung von Forschungsmitteln 
• Durchführung von Forschungsprojekten und Publikation der Forschungsergebnisse 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom), vorzugsweise im Bereich 
Psychologie, Medizin, Soziologie oder Psychotherapie 

• sehr gute Kenntnisse in quantitativer und/oder qualitativer Forschungsmethodik 
• Erfahrung im Bereich Lehre 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 

in Wort und Schrift 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Erfahrung im wissenschaftlichen Schreiben und Publizieren nach internationalen 

Standards 
• (fortgeschrittene) Psychotherapeutische Ausbildung oder Approbation als 

Psychotherapeut_in 
• Kenntnisse in Mixed-Methods 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (40 Std./Woche), vorerst befristet auf 2 Jahre bzw.  

Teilzeitanstellung (30 Std./Woche), vorerst befristet auf 2 Jahre; 
Bitte geben Sie im Motivationsschreiben an, für welche Stelle bzw. welches 
Stundenausmaß Sie sich interessieren (30 oder 40 Std./Woche) 

• Mindestgehalt von EUR 3.714,80 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis, 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1 
• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• umfangreiche Benefits wie z.B.: sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen 

der eigenen Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-Sportinstituts (USI) 

  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/benefits-fuer-mitarbeiter_innen.html
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Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  
Wir möchten daher explizit auch Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen, die über das geforderte Profil verfügen, dazu einladen, sich auf die Stelle 
zu bewerben. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 29.10.2025 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

491. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Senior Lecturer - Postdoc (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/ Department 
für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie gelangen folgende zwei Positionen zur 
Besetzung: 

Senior Lecturer - Postdoc (m/w/d) 
40 Std./Woche Inserat Nr.: SB25-0108/SB25-0109 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit in Forschung und Lehre im facheinschlägigen Bereich, insbesondere in 

der qualitativen und/oder quantitativen Psychotherapieforschung 
• Betreuung von Masterthesen und Abschlussarbeiten 
• eigenständige Vortragstätigkeit 
• Einwerbung von Forschungsmitteln 
• Durchführung von Forschungsprojekten und Publikation der Forschungsergebnisse 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD), vorzugsweise im Bereich 
Psychologie, Medizin, Soziologie oder Psychotherapie 

• sehr gute Kenntnisse in qualitativer und/oder quantitativer Forschungsmethodik 
vorzugsweise im Bereich der Psychotherapieforschung 

• Erfahrung im Bereich Lehre 
• Erfahrung im wissenschaftlichen Schreiben und Publizieren nach internationalen 

Standards 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 

in Wort und Schrift 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• (fortgeschrittene) Psychotherapeutische Ausbildung oder Approbation als 

Psychotherapeut_in 
• Kenntnisse in Mixed-Methods 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (40 Std./Woche), vorerst befristet auf 2 Jahre 
• Mindestgehalt von EUR 4.932,90 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis, 

Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 
• Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
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• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• umfangreiche Benefits wie z.B.: sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen 

der eigenen Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  
Wir möchten daher explizit auch Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen, die über das geforderte Profil verfügen, dazu einladen, sich auf die Stelle 
zu bewerben. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 29.10.2025 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

492. Verlautbarung der Gastprofessuren im Wintersemester 
2025/2026 an der Universität für Weiterbildung Krems 

Im Wintersemester sind folgende Gastprofessor_innen an der Universität für Weiterbildung 
Krems tätig: 

Am Department für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung 

- Frau ao. Univ.-Prof.in Dr.in Catharina Chiari, MSc  
- Frau Univ.-Prof.in Elizaveta Kon 
- Herr PD Dr. med. Jochen Paul  
- Herr PD DDr. Leo Pauzenberger, MSc 
- Frau Prim.a Assoc.-Prof.in PDin Dr.in med. Karin Pieber 
- Herr Univ.-Prof. Dr. Heinz Redl 
- Frau Dr.in Gabriele Schlimper 
- Herr Prof. Dr. med. Romain Seil 
- Herr Ao.Univ.-Prof.i.R. Dr. med.univ. Gerhard Wirnsberger 

Am Department für Biomedizinische Forschung 

- Herr Univ.-Prof. dott.ing Emanuele Gatti  

Am Department für E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung 

- Frau Prof.in Dr.in Edimara Mezzomo Luciano 
- Herr Prof. Dr. Uwe Serdült  
- Herr Prof. Dr. Fred Van Eenenaam  
- Frau Prof.in Dr.in Mila Gasco-Hernandez  

Am Department für Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen 

- Herr Dr. Roman Rauter 
- Herr Dr. Joachim Steinlechner  

https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/benefits-fuer-mitarbeiter_innen.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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Am Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement 

- Herr Prof. Dr. Martin Bertau 
- Herr Prof. Dr. Manfred Laubichler 
- Herr Univ.-Doz. Dr. Michael Obersteiner 
- Herr Prof. em. Dr.  Roland W. Scholz  
- Frau Prof.in Dr.in Susanne Strohmaier 

Am Department für Hochschulforschung 

- Herr Prof. Erik C. Ness 

Am Department für Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien 

- Frau Serap Sevimli-Celik, PhD 

Plattform für Nachhaltige Entwicklung (SDGs) 

- Herr Dr. Cengiz Günay 

Für das Rektorat 

Univ.-Prof.in Dipl.-Ing.in Dr.in Viktoria Weber 
Rektorin 
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