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Gut ankommen. Gerne bleiben. 
Der Gesundheitssektor ist vom zunehmenden Fachkräftemangel besonders 
betroffen. Neben dem demografischen Wandel und einem steigenden Ver-
sorgungsbedarf tragen hohe Arbeitsbelastungen und spezifische Qualifikati-
onsanforderungen wesentlich dazu bei. Ein wirksamer Ansatz ist die gezielte 
Gewinnung und nachhaltige Integration internationaler Fachkräfte – um Ver-
sorgungsqualität zu sichern und Teams zu entlasten.

Diese Weiterbildung vermittelt praxiserprobte Verfahren zur rechtssicheren 
Rekrutierung, qualifizierten Begleitung und wirksamen Integration internatio-
naler Fachkräfte – abgestimmt auf die strukturellen und sprachlichen Rahmen-
bedingungen des Gesundheits- und Pflegewesens.

Studienleitung 

Mag.a Dr.in Anna Malek  
Department für Migration und Globalisierung

Studienmanager 

Mag. Friedrich Altenburg, MSc  
Department für Migration und Globalisierung



Das Weiterbildungsprogramm

Die Anwerbung und nachhaltige Integration 
internationaler Gesundheits- und Pflegefach-
kräfte erfordern disziplinübergreifendes Fach-
wissen, praxistaugliche Methoden und inter-
kulturelle Kompetenz. Expert_innen aus dem 
Personalmanagement im Gesundheitswesen 
sowie der Rechtsberatung, Organisationsent-
wicklung und Migrationsforschung vermitteln 
das nötige Know-how – kompakt und anwen-
dungsorientiert.

Qualifikationsprofil

Absolvent_innen sind in der Lage, globale 
Migrationsdynamiken und deren Bedeutung für 
das Gesundheits- und Pflegewesen differenziert  
zu betrachten und daraus strategische Hand-
lungsoptionen für die eigene Organisation 
abzuleiten. Sie entwickeln evidenzbasierte und 
ethisch reflektierte Konzepte zur Rekrutierung 
internationaler Fachkräfte, wählen geeignete 
Instrumente der Zielgruppenansprache aus und 
berücksichtigen dabei internationale  
Ausbildungssysteme. Darüber hinaus verfügen 
sie über Kenntnisse der aufenthalts-,  
beschäftigungs- und berufsrechtlichen  
Bestimmungen sowie der Verfahren zur  
Berufsanerkennung im Gesundheitsbereich und 
gestalten strukturierte, interkulturell  
abgestimmte Onboardingprozesse.

Termine

	> 20.–21. Okt. 2026 (in Präsenz):  
Bedeutung globaler Migration im Gesund-
heits- und Pflegewesen

	> 22.–23. Okt. 2026 (in Präsenz):  
Strategisches Recruiting internationaler Fach-
kräfte

	> 11. Dez. 2026 (online/synchron):  
Rechtliche Rahmenbedingungen und Berufs-
anerkennung

	> 25.–26. Feb. 2027 (in Präsenz):  
Interkulturelles Onboarding und Praxis-
erfahrung

Abschluss
Zertifikat

Sprache
Deutsch 

Studienort
Universität für Weiterbildung Krems

Dauer
1 Semester, berufsbegleitend

ECTS-Punkte
12

Kosten
EUR 2.900,–

Lernformat
Blended Learning (Online- und Präsenzlehre)

Zielgruppe
Personen, die bereits mit Personalangelegen-
heiten innerhalb ihrer Gesundheits- oder
Pflegeeinrichtung betraut sind und in Zukunft
verstärkt ausländische Arbeitskräfte ansprechen 
möchten, oder die zukünftig eine solche 
Tätigkeit anstreben. 

Zulassungsvoraussetzungen
	> Abschluss eines Universitätsstudiums mit 
zumindest 180 ECTS-Punkten ODER

	> allgemeine Universitätsreife ODER
	> abgeschlossene Ausbildung auf mindestens 
NQR-Niveau IV ODER

	> mehrjährige einschlägige Berufserfahrung
	> und in allen Fällen positiver Abschluss des 
Auswahlverfahrens an der Universität für 
Weiterbildung Krems.

Vortragende
lt. Website www.donau-uni.ac.at/mig/recruiting-
international

Kurzinfos

https://www.donau-uni.ac.at/mig/recruiting-international
https://www.donau-uni.ac.at/mig/recruiting-international


Information und Anmeldung

In Zusammenarbeit mit

Die Universität für Weiterbildung Krems ist 
spezialisiert auf berufsbegleitende Weiter-
bildung. Als öffentliche Universität arbeitet 
sie mit ihrer Expertise in Forschung und 
Lehre an der Bewältigung gesellschaftlicher 
Herausforderungen und richtet ihr Studienpro-
gramm danach aus. Sie wendet sich mit ihren 
Weiterbildungsstudien und Kurzprogrammen 
in zehn thematischen Feldern insbesondere an 
Berufstätige. Mit rund 7.500 Studierenden aus 
mehr als 100 Ländern verbindet die Universität 
für Weiterbildung Krems langjährige Erfahrung 
in wissenschaftlicher Weiterbildung mit 
Innovation und höchsten Qualitätsstandards in 
Forschung und Lehre. Die Universität führt das 
Qualitätssiegel der AQ Austria. Krems liegt in 
der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft 
Wachau, 60 km von Wien entfernt. 

Universität für Weiterbildung Krems
Department für Migration und Globalisierung
Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 Krems

Mag. Friedrich Altenburg, MSc
Tel. +43 (0)2732 893-2415
friedrich.altenburg@donau-uni.ac.at
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