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365. Druckfehlerberichtigung

Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das Curriculum des
Universitatslehrganges ,,Business Management College”

(Fakultat fiar Wirtschaft und Globalisierung, Department fir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Business Management College” hat das Ziel, eine
Weiterbildung im Bereich General Management anzubieten und dabei einen hohen
internationalen Standard zu erreichen.

ZukUnftige Fuhrungskrafte und andere Leistungstragerinnen sollen in diesem
Universitatslenrgang auf die Anforderungen im Management in besonderer Weise
vorbereitet werden.

8§ 2. Studienform Der ULG ,Business Management College” wird im Fernstudium
angeboten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierflir wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte
Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Der Lehrgang wird im Vollzeitstudium und/oder berufsbegleitend angeboten. Im
Vollzeitstudium dauert der Lehrgang 1 Semester und berufsbegleitend 2 Semester (30
ECTS Punkte).

§ b. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Business Management
College” ist das Vorliegen von mindestens einer der nachfolgend angefiihrten Eignungen:
(1) Mit Studienberechtigung (mit Matura) mindestens 2 Jahre einschlagige
Berufserfahrung. Es kénnen auch Aus- und Weiterbildungszeiten eingerechnet
werden.
(2) Ohne Studienberechtigung (ohne Matura) mindestens 5 Jahre einschlagige
Berufserfahrung. Es koénnen auch Aus- und Weiterbildungszeiten eingerechnet
werden.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat.



8 8. Unterrichtsprogramm
Es sind Facher im Ausmaf von 30 ECTS zu waéahlen:

Facher Lehrveranstaltungen LV- UE ECTS
Art
1 Strategisches Management 48 6
Strategie-Formulierung 24 3
Strategie-Implementierung 24 3
2 Grundziige der Okonomie 48 6
Grundzlige der 24 3
Betriebswirtschaftslehre
Grundzlige der 24 3
Volkswirtschaftslehre
3 Grundziige des Rechts 48 6
Unternehmensrecht 32 4
Steuerrecht 16 2
4 Marketing | 48 6
Grundlagen/ 32 4
Dienstleistungsmarketing
Neuromarketing 16 2
5 Personalmanagement 48 6
Arbeitsrecht 16 2
Personalmanagement 32 4
6 Grundziige des 48 6
Rechnungswesens
Buchhaltung 24 3
Kostenrechnung 24 3
7 Unternehmens- 48 6
finanzierung
Eigen-/Fremdfinanzierung 32 4
Grundlagen 16 2
Finanzmathematik
8 Betriebspsychologie 48 6
Organisationspsychologie 32 4
Verkaufspsychologie 16 2
9 Marketing Il 48 6
Investitionsgltermarketing 24 3
Handelsmarketing 24 3
10 | Projektmanagement 24 3
Projektmanagement 16 2
Zeitmanagement 8 1
11 Investition 48 6
Investitionsplanung und 24 3
-entscheidung
Investitionsrechnung 24 3
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12 | Unternehmensanalyse und 24 3
Controlling
Wirtschaftlichkeitsanalysen 8 1
Controlling 16 2
13 | Mergers & Acquisitions 24 3
Unternehmensbewertung 8 1
Mergers & Acquisitions 16 2
14 | Business Planning 48 6
Unternehmensgriindung 24 3
Unternehmensfihrung 24 3
Business Management College 30

8 9. Lehrveranstaltungen

(1)
(2)

Der Lehrgang wird durchgehend als Online-Fernstudium durchgefihrt.

Die Lehrveranstaltungen in den einzelnen Modulen werden in Form von Online-
Seminaren abgehalten, die in zwei Grundtypen variiert werden kénnen:

Selbststudium:  selbstdndiges  Erarbeiten von Inhalten aus beigestellten
Lehrunterlagen, Ablegen von Priifungen

Kollaboratives Lernen: projektartige Erarbeitung in betreuten Lerngruppen

Der Fernlehrelehrgang ist modular aufgebaut; die Studienbriefe zum jeweiligen
Wissensmodul sind thematisch aufeinander abgestimmt und padagogisch-didaktisch
durch die multimediale Darstellung der Lehrgangsinhalte (Video, Audio, Skriptum,
Fragenkataloge, Selbst-Tests, Literaturhinweise) auf das Selbststudium ausgerichtet.
Die Studienbriefe des Lehrgangs werden dem Studierenden auf der e-learning-
Plattform ("moodle") der Donau Universitdt Krems online zugangig gemacht, sodass
dem Studierenden ein berufsbegleitendes, vollstdndig orts- und zeitunabhéngiges
Studium ermaglicht wird.

Ein auf der e-learning-Plattform eingerichtetes, multifunktionales
Kommunikationsnetzwerk unterstitzt die Interaktion zwischen der Lehrgangsleitung,
den einzelnen Lehrbeauftragen und den Studierenden, und erlaubt eine individuelle
Betreuung und Begleitung des Studierenden bis zum Studienerfolg.

Der Nachweis der Studienleistung gelingt durch Abschlusspriifungen zu jedem Modul
in Form von schriftlichen (Multiple-Choice, Offene Fragestellung, Hausarbeit,
Projektarbeit) und mindlichen Prifungen (face-to-face).

Die genaue Abfolge der Module ist von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen
Lehrgang vor dessen Beginn festzulegen und schriftlich kundzumachen.

8 10. Priifungsordnung
Die Abschlusspriifung umfasst:

1) Prifungen Uber alle Lehrveranstaltungen der gewahlten Facher des §8 in Form von
schriftlichen und/oder miindlichen Prifungen und/oder Hausarbeiten.

2) Leistungen, die an universitaren oder aufl3er-universitéren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.



3) Leistungen aus dem ULG Wirtschaftskompetenz sind bei Gleichwertigkeit
anzuerkennen.

§ 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitdtsverbesserung erfolgt durch
- regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
- durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss
Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

366. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Gesundheitspadagogik/Health Education” MSc

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Gesundheitspadagogik/Health
Education” MSc wird mit € 9.300,-- festgelegt.

367. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Pflegemanagement” MSc

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Pflegemanagement” MSc wird mit
€ 9.100,-- festgelegt.

368. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Praxisanleitung und Mentoring im Gesundheitswesen (CP)”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Praxisanleitung und Mentoring im
Gesundheitswesen (CP)"” wird mit € 2.850,-- festgelegt.

369. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Praxisanleitung und Mentoring im Gesundheitswesen (AE)”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Praxisanleitung und Mentoring im
Gesundheitswesen (AE)” wird mit € 6.950,-- festgelegt.

Fir  Absolventlnnen des Lehrganges ,Praxisanleitung und Mentoring im
Gesundheitswesen (CP)” wird der Lehrgangsbeitrag flir den Universitatslehrgang
»Praxisanleitung und Mentoring im Gesundheitswesen (AE)” mit € 4.100,-- festgelegt.
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370. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Komplementare Gesundheitspflege (CP)”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Komplementare Gesundheitspflege
(CP)” wird mit € 2.850,-- festgelegt.

371. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Komplementdre Gesundheitspflege (AE)”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Komplementare Gesundheitspflege
(AE)" wird mit € 6.950,-- festgelegt.

Far Absolventlnnen des Lehrganges ,Komplementare Gesundheitspflege (CP)” wird der
Lehrgangsbeitrag fiir den Universitatslehrgang ,Komplementare Gesundheitspflege (AE)”
mit € 4.100,-- festgelegt.

372. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Gesundheits- und Pflegeberatung (CP)”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Gesundheits- und Pflegeberatung
(CP)” wird mit € 2.850,-- festgelegt.

373. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Gesundheits- und Pflegeberatung (AE)”

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Gesundheits- und Pflegeberatung
(AE)"” wird mit € 6.950,-- festgelegt.

Fir Absolventlnnen des Lehrganges ,Gesundheits- und Pflegeberatung (CP)“ wird der
Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Gesundheits- und Pflegeberatung (AE)”
mit € 4.100,-- festgelegt.

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



