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RPL
Was ist die Anerkennung von Lernleistungen und wer ist dafür zuständig?

• Die Anerkennung von Lernleistungen ist die Übernahme von vorhergehenden Leistungen 
in ein Studium an einer österreichischen Hochschule. Sie hat zur Folge, dass eine 
Leistung als erbracht gilt und die anerkannte Prüfung oder sonstige Studienleistung nicht 
noch einmal absolviert werden muss. Das Gesetz sieht insbesondere die 
Berücksichtigung folgender Lernleistungen auf Antrag vor:
• Validierung von beruflichen oder außerberuflichen Qualifikationen (z.B. Zertifikate 

einer Fortbildung) bis zu einem Höchstausmaß von 60 ECTS credits*, sofern in der 
Satzung der Hochschule vorgesehen

*Dabei ist zu beachten, dass Lernleistungen von berufsbildenden und allgemeinbildenden höheren Schulen sowie berufliche oder außerberufliche 
Qualifikationen insgesamt nur bis zu einem Höchstausmaß von 90 ECTS credits anerkannt werden dürfen.

• Zuständig für die Anerkennung von Lernleistungen ist an Universitäten und 
Pädagogischen Hochschulen das mit Studienangelegenheiten befasste Organ, an 
Fachhochschulen die Studiengangsleitung und an Privathochschulen/Privatuniversitäten 
die jeweils zuständige Stelle. Für nähere Informationen zum Anerkennungsverfahren 
können Sie sich also direkt an Ihre Hochschule wenden.
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Quelle: Anerkennung von Lernleistungen. (n.d.). https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Prüfungen.html

https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Pr%C3%BCfungen.html


Validierungsverfahren: 
Funktionen und Rahmenbedingungen

• Gleichbewertung aller Lernergebnisse zur Förderung der Mobilität 
innerhalb von Bildungssystemen

• Schaffung flexibler Berufswege
• Gleichwertig setzen von formalen, non-formalen und informellen 

Kompetenzen
• Unterstützung der individuellen Entwicklung
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RPL-Projekte mit dem Schwerpunkt 
qualitätsgesicherte Verfahren

RPL in Practice—Swedish Council for Higher Education. (n.d.). 
https://www.uhr.se/en/start/about-the-council/what-uhr-does/projects/rpl-in-
practice-project/

Peer Review VNFIL Extended
Transnationales Peer Review zur Qualitätssicherung in der Validierung von non-
formalem und informellem Lernen (VNFIL) Extended www.peer-review-vnfil.eu /

E+ KA3: „INterconnection/INnovation/INclusion: Austrian contributions to the
EHEA 2030 AQ Austria, BMBWF, ÖAD“ 
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RPL in PRACTICE

RPL in Practice—Swedish Council for Higher Education. (n.d.). 
https://www.uhr.se/en/start/about-the-council/what-uhr-does/projects/rpl-in-practice-project/
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RPL in PRACTICE
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Self-assessment template for recognition of prior informal and non-formal 
learning

Bereiche:

Part 1: Necessary conditions for RPL at the institution – to be filled in before 
working with an RPL case. 

Part 2. Self-assessment template – to be filled in parallel to working with an 
RPL case
1. IDENTIFICATION through dialogue of particular experiences of an individual; A model to identify knowledge, 
skills and competences of a potential candidate for RPL.

2. DOCUMENTATION to make visible the individual's experiences; The provision of evidence of the knowledge, 
skills and competences.

3. a formal ASSESSMENT of these experiences; The phase in which the documented evidence of the individual’s 
knowledge, skills and competences are compared against specific standards/Learning outcomes.

4. CERTIFICATION of the results of the assessment which may lead to a partial or full qualification; The official 
recording confirming the achievement of learning outcomes against a specified standard.
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RPL in PRACTICE
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Part 1: Necessary conditions for RPL at the institution – to be filled in before working with an RPL case. 

• Commitment of the Institution to work with RPL, which manifests itself in a strategy and an action 
plan.

• Coordination of involvement of relevant actors at different levels and with different functions within 
the institution.

• Coordination of relevant external actors and stakeholders.

• Validation arrangements linked to national qualifications frameworks and systems.

• Reference to learning-outcomes-based standards equivalent to those used for formal education and 
training.

• Easily accessible course catalogue.

• Robust quality assurance mechanisms for RPL in place.

• Clear, transparent process.

• Provision of qualified professionals. Support and professional development

• Continuous staff development. (https://courses.cit.ie/index.cfm/page/module/moduleId/12559) 

• Routines to reach out to/identify potential candidates exist.
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RPL in PRACTICE
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1. IDENTIFICATION through dialogue of particular experiences of an 
individual; A model to identify knowledge, skills and competences of a 
potential candidate for RPL.



Organisation in European Network
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Downloads—European Peer Review Network. (n.d.). http://www.peer-review-
network.eu/pages/peer-review-vnfil-extended/downloads.php?lang=EN
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European Peer Review

Aim: 

Peer Review supports quality 
improvement and 

development

“improve not prove”
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Phases of a European Peer Review
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Continues Quality Improvement with 
Peer Review 

Peers

Training Program

Peer Review
Preparation,
Documents,
Organization

Status Quo
Of Quality Assurance 
and Development

Quality Plan
Based on results of 
Peer Review

Implementation
Of measures to 
improve quality

Internal Evaluation/ 
Assessment

Next Peer Review
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European Quality Areas

Core Quality Areas (QA 1,2,3,4,5), 2 Quality Areas, at least 1 from core QA.
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Quality Area 1: 
Attracting

Quality Area 2: 
Guidance

Quality Area 3: 
Recognition

Quality Area 4: 
Validation

Quality Area 5: 
Outcomes & 
impact of RVC

Quality Area 6:
Organisation

Quality Area 7: 
Staff 

Quality Area 8: 
Partnerships

Quality Area 9: 
Resources

Quality Area 10: 
Evaluation



Methoden, Werkzeuge und 
standardisierte Abläufe

15

Phase 1
• IDENTIFIZIERUNG

Phase 2
• DOKUMENTIERUNG

Phase 3
• BEWERTUNG

Phase 4
• ZERTIFIZIERUNG

European guidelines for validating non-formal and informal learning. (2015). 
CEDEFOP. https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3073
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Methoden, Werkzeuge und 
standardisierte Abläufe

Phase I Identifizierung
Ziel dieser Phase
Der Kandidat/die Kandidatin ist sich des Wertes seiner/ihrer bereits erworbenen 
Kennnisse, Fähigkeiten und Kompetenzen bewusst.
Was gilt es hierbei zu berücksichtigen?
• Methoden und Vorgehensweisen für die Identifizierung sind offen für das 

Unerwartete und schränken das Spektrum von Wissen, Fähigkeiten und 
Kompetenzen, die berücksichtigt werden können, nicht ein.

• Man benötigt eine ausgewogene Balance zwischen der Verwendung von 
standardisierten (IT-basierten) Instrumenten und Herangehensweisen, die auf 
persönlichem Dialog basieren (siehe Instrumente).

• Es besteht eine klare Verbindung zwischen dem Validierungsverfahren und 
anderen Aktivitäten der beruflichen Weiterentwicklung der KandidatInnen.

• Es gibt einen persönlicher Entwicklungsplan, der den individualisierten Lernweg 
beschreibt und weitere Orientierung, formales und informelles Lernen, 
Arbeitserfahrung, weitere Validierungsschritte etc. beinhaltet.
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Phase 1
• IDENTIFICATION: Tools

Portfolio

CV QuestionnairesSchool reports

Recommendation
Letters

Certificates
(Seminars, etc.)

Evidence of work
experience

Study abroad Work samplesScientific 
publications etc.

Components of a possible portfolio

14.12.2023 Paulus et al. RPL& qualitätsgesicherte 
Verfahren 17



Phase I - Identifizierung

• Unterstützung und Führung der 
Kandidat:innen

• Standardisierter Überblick 
– Kandidat:innen machen sich 

bewusst was sie „können“
– Jury bekommt Bild der 

Kandidat:innen

14.12.2023 Paulus et al. RPL& qualitätsgesicherte 
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Methoden, Werkzeuge und 
standardisierte Abläufe

Phase II Dokumentation
Ziel dieser Phase ist es:
Gegenüberstellung der Kompetenzen des /der  Kandidat/die Kandidatin zu 
den Lernergebnissen des Curriculums / zu den Mindestanforderungen für die 
Zulassung
Der Kandidat/die Kandidatin hat eine Packet mit persönlichen, die relevante 
Bezüge und Einsichten identifiziert und mit den Anforderungen (Zulassung 
und Anrechnung) des Universitätslehrgangs korreliert.
Was gilt es hierbei zu berücksichtigen? 
• Für den Kandidat: Evidenzbasierte Nachweise von bereits erworbenen 

Kompetenzen müssen Eingang in die Dokumentation finden. 
• Inwieweit unterstützen bestehende Dokumentationsformate die 

Übertragbarkeit erworbener Kenntnisse, Fähigkeiten und Kompetenzen?
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Phase II – Dokumentation

• Dokumentation von nf und if Komp. 
anhand klarer Kriterien

• 5 standardisierte Fragen je Kompetenz
– Standardisiert aber bieten 

Spielraum
• Vorteile des Online-Tools

– Standardisierte Erfassung
– Führung der Kandidat*innen durch 

alle Themenbereiche
– Unterbrechen/Speichern und 

Fortsetzen der Arbeit
– Umsetzung als Moodle-

Test/Fragenkatalog
14.12.2023 Paulus et al. RPL& qualitätsgesicherte 
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Methoden, Werkzeuge und 
standardisierte Abläufe

Phase III Bewertung 
Ziel dieser Phase ist es:
Dass die Bewertung auf einer angemessenen Verwendung von Bewertungsmethoden basiert.
Dass die Universität die KandidatInnen ausreichend über die Anforderungen der 
verwendenden Bewertungsinstrumente und das erwartete Leistungsniveau informiert.
Dass das Bewertungsdesign zu den Bedürfnissen und Möglichkeiten der KandidatInnen passt 
und die Lernumgebung widerspiegelt.
Was gilt es hierbei zu berücksichtigen? 
• Die Bewertung wird in einem angemessenen und unterstützenden Setting vorgenommen.
• Die Beurteilung erfolgt auf der Basis zuvor vereinbarter Kriterien.
• Es gibt ein Feedback zu den Ergebnissen der Bewertung.
• Die Bewertungsmethoden müssen valide, verlässlich, fair und zweckdienlich sein.
• Die Bewertungsmethoden müssen innerhalb eines angemessenen kognitiven Spektrums 

liegen, die Breite und Tiefe des Lernens wird beurteilt.
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Phase III - Bewertung

• Bewerten der in Phase II Dokumentierten 
Kompetenzen

• Bewertung d. Kompetenzen nach 6 Augen 
Prinzip

• Unterstützung der Jury durch
– Klarer Ablauf
– Zuweisung zu Expert*Innne
– Protokollierung des Feedbacks
– Eindeutige Zuordnung des Feedbacks
– Transparenz

14.12.2023 Paulus et al. RPL& qualitätsgesicherte 
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Methoden, Werkzeuge und 
standardisierte Abläufe

Phase IV Zertifizierung
Ziel dieser Phase
Die Ergebnisse des Validierungsprozesses werden in einem Bericht 
festgehalten und/oder in einem Zertifikat oder Diplom bestätigt.
Was gilt es hierbei zu berücksichtigen? 
• Die verwendeten Methoden sind geeignet, die individuellen 

Varianten von nicht-formalem und informellem Lernen 
einzufangen.

• Die Entscheidung über die Bewertungsergebnisse ist transparent, 
begründet und folgt den Anforderungen des jeweiligen 
Qualifikationsstandards.

• Die Kandidatin/der Kandidat erhält ein Dokument/Zertifikat.
• Es existiert ein Einspruchsverfahren.
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Phase IV - Zertifizierung

• Abschließende Abnahme der Bewertungsergebnisse
• Entscheidungsgrundlage für Anrechnung und Zulassung
• Transparent für Universität und Kandidat:innen
• Online Tool ist auch Kommunikationskanal

– Rückfragen
– Einsprüche
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Rahmenbedingungen 
für die Entwicklung und 
Implementierung von Validierung

– Information, Beratung und Begleitung
– Information und Einbindung der Stakeholder 
– Professionelle Kompetenzen der Validierungspraktiker*innen
– Qualitätsmanagement 
– Organisation
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Rahmenbedingungen für die 
Entwicklung und Implementierung 
von Validierung

Information, Beratung und Begleitung
• Erfahrungen auf nationaler und internationaler Ebene unterstreichen 

die Bedeutung von unvoreingenommener und umfassender 
Information, Beratung  und  Begleitung  während  des  gesamten  
Validierungsprozesses. Personen müssen über die Kosten und den 
Nutzen von Validierung informiert werden. 

• Vorhandene Beratungsmethoden und -instrumente, die für die 
Bedürfnisse bestimmter Zielgruppen auf der Basis von Alter, 
Beschäftigungssituation, sozio-ökonomischem und/oder 
migrantischem Hintergrund entwickelt sollten in die 
Validierungsangebote integriert werden. 

(Siehe https://vince.eucen.eu/de/about-vince/ )
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VNFIL an der BOKU
Übersicht und Hintergründe des 

Projektes
Dr. Marjaana Mäkelä, Haaga-Helia University of Applied Sciences, Helsinki 
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VNFIL an der BOKU
Übersicht und Hintergründe des 

Projektes
Dr. Marjaana Mäkelä, Haaga-Helia University of Applied Sciences, Helsinki 

14.12.2023 Paulus et al. RPL& qualitätsgesicherte 
Verfahren



National Recognition of Prior 
Learning in Higher Education 

Project (Ireland)
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Case Studies für RPL

ATU: Higher Diploma in Building 
Information Modelling 

Was hat RPL gebracht? 
• Erleichterung der Beförderung von 

Mitarbeitern 
• Höhere Honorare für das Fachwissen 

der Mitarbeiter  
• ROI-Büros haben mehr Aufträge auf 

nationaler und internationaler 
Ebene erhalten 

• Unterstützung bei der Erlangung von 
Auszeichnungen und 
Anerkennungen 

• Sicherung der Zertifizierung im 
Bereich des digitalen Bauwesens 

• Unterstützung der Organisation bei 
der Erreichung des Engineers Ireland
Accredited Employer Standard

30

UCC & Tirlán

Was hat RPL gebracht? 
• Verbesserte 

Chancengleichheit beim 
Zugang 

• Anerkennung bestehender 
bewährter Verfahren und 
deren Ausbau  

• Gestärkte Landwirte  
• Förderung von Peer-Learning 
• Flexibles Lernen  
• Erweiterung der 

Umweltperspektive von 
einem lokalen zu einem 
nationalen und globalen 
Kontext

UL & Glounthaune Management 
Services (GMS) Ltd 

Was hat RPL gebracht? 
• Förderung von beruflichem 

Fortkommen 
• Selbstvertrauen, ein CEO 

eines Unternehmens zu sein 
• Bessere Lenkung und 

Motivation der Belegschaft 
• Bessere Kommunikation und 

verstärkter Wissensaustausch 
Geringere Kosten für die 
Personalbeschaffung 

• Bessere Mitarbeiterbindung  
• Verbesserte Kenntnisse über 

staatliche Ausbildungs- und 
Entwicklungsprogramme 

• Erweitertes Portfolio der 
neuen Organisation
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Internat. Beispiele für Zugänge

Thailand: 

• akademisches Universitätspersonal, das auf 
Erwachsenenbildung spezialisiert ist, begann

• sich in den 1990er Jahren für neue 
Lernmöglichkeiten für ältere Menschen 
einzusetzen 

• bildeten einige dieser Akademiker 
beratende Taskforces

• entwickelten "Lernzentren für aktives 
Altern"  heute einige der 
bekanntesten Lernorte für ältere 
Menschen 

•  lokalen Gemeinschaftszentren: 
Förderung sozialer Interaktion 

Universitäten des dritten Lebensalters (U3as)

• In Frankreich in den 1970er Jahren 
entstanden 

• soziale Räume, in denen ältere Menschen 
vorhandenes Wissen vertiefen und neue 
Kenntnisse erwerben können.

• Sowohl in Hochschuleinrichtungen integriert 
oder mit diesen verbunden oder  
unabhängigen Bildungsstatus

• Unabhängig von ihrem Kontext wird der 
akademische Status der U3a-Aktivitäten

• der akademische Status der U3a-Aktivitäten 
wird durch ihre Charta garantiert
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Quelle: Making lifelong learning a reality: A handbook—UNESCO Digital Library. (n.d.). Retrieved 17 November 
2023, from https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381857

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381857


HRK: Bsp. 1
Online-Anrechnungsportal – Die Digitalisierung der 
Anerkennungs- und Anrechungsprozesse
Ziel der Digitalisierung des gesamten 
Anrechnungsprozesses: 
• Reduktion des Personalaufwands
• Vereinfachung der Handhabung Beschleunigung der 

Abläufe 
Gemeinsam mit OpenCampus:
• Aufbau eines webbasierten Programmes (mit dem 

zentralen Campusmanagementsystem, Mobility-Online & 
Erasmus+ EWP-Netzwerk verbunden) 

– Bonus:
• „Whitelists“, zu denen einmal genehmigte 

Modulkombinationen mit einem Klick 
hinzugefügt werden können 
 Verkürzung des Prozessaufwands in identischen 
Fällen auf ein absolutes Minimum

Die Digitalisierung soll weiter fortgesetzt werden. Es 
wird an einer automatischen Verbuchung der 
angerechneten Leistungen im zentralen 
Campusmanagementsystem gearbeitet.

Paulus et al. RPL& qualitätsgesicherte 
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Quelle: Good Practice-Datenbank—
HRK Modus. (n.d.). https://www.hrk-
modus.de/ressourcen/good-practice-
datenbank/
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HRK: Bsp. 2

Umfassende Neugestaltung der Anerkennungs- und Anrechunguspraxis inkl. 
Mobilitätsfenstern an der Fakultät Verkehr-Sport-Tourismus-Medien
Ziel der Reakkreditierung der Studiengänge:
• Vereinheitlichungen eine Rahmen-Prüfungsordnung
• ein einziger Prüfungsausschuss für die gesamte Fakultät 
Maßnahmen:

– Einsatz einer für Anerkennung/Anrechnung zuständigen Person
– Erarbeitung von Empfehlungen zur Integration von Mobilitätsfenstern in 

die Curricula (Modell, Leitfaden, Arbeitshilfe, Entwurf 
für Prüfungsordnung) und Umsetzung im Zuge der Reakkreditierung

– Entwicklung von separaten Verfahren und Dokumenten 
zur Anrechnung und zur Anerkennung

Outcomes:
• starke Erhöhung von Transparenz und Einheitlichkeit an der Fakultät 
Im Bereich der credit mobility: 
• Steigerung der Anzahl der Studienaufenthalte im Ausland 
• Zunahme des Anteils an Auslandssemestern an Partnerhochschulen 
• Regelfall heute: Anerkennung eines kompletten Semesters, so dass sich die 

Studienzeit durch den Auslandsaufenthalt nicht verlängert.
Paulus et al. RPL& qualitätsgesicherte 
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Quelle: Good Practice-
Datenbank—HRK Modus. (n.d.). 
https://www.hrk-
modus.de/ressourcen/good-
practice-datenbank/
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HRK: Bsp. 3
Notenumrechung gemäß ECTS User‘s Guide
Methode: 
• Erhebung von Notenverteilungsskalen (für fast 

alle angebotenen Studienfächer)  transparent 
auf dem Transkript of Records ausgewiesen. 

– Bei einem Hochschulwechsel oder einer Auslandsphase 
kann die andere Hochschule die Daten ohne weitere 
Recherchen zur Notenumrechnung nutzen.

• In der Anerkennungssatzung der JGU wurde für 
die Notenumrechnung bei der Anerkennung von 
Studien- und Prüfungsleistungen rechtlich fixiert

Schwierigkeiten: 
• Anwendung dieser Methode außerhalb von 

Kooperationsstudiengängen. 
– Nur ein geringer Teil der ausländischen Hochschulen 

verfügt über Notenverteilungsskalen 
 eine Umrechnung mittels dieser Methode kaum möglich.

Paulus et al. RPL& qualitätsgesicherte 
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HRK: Bsp. 4

Methode: 
• Präzisierung der Vorabanerkennung von 

Leistungen, die im Rahmen einer 
Auslandsmobilität erbracht werden 
(Learning Agreements) 

Maßnahmen:
• Die Studierenden erhalten eine 

Ansprechperson mit detaillierter Fach-
und Sachkenntnis bzgl. Anrechnung

– Für die Durchführung 
der Anerkennung/Anrechnung: hochschulweites 
digitales Anerkennungsportal (KommA) 

Ziel: 
• Kombination von Satzung und 

Anerkennungsportal: Gewährleistung von 
Transparenz und Qualitätssicherung der 
Prozesse

Paulus et al. RPL& qualitätsgesicherte 
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Quelle: Good Practice-Datenbank—
HRK Modus. (n.d.). https://www.hrk-
modus.de/ressourcen/good-practice-
datenbank/
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Activities from University of Gothenburg 
& Validation Network West

Pernilla Hultberg
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Lifelong Learning
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