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98. Stellenausschreibung - Universitatsprofessur fiir Bauen und
Umwelt unter besonderer Beriicksichtigung der Architektur- und
Ingenieurswissenschaften (gem. 8 98 UG 2002)

99. Stellenausschreibung - Universitatsprofessur fiir Europarecht
und Medizinrecht (gem. 8 98 UG 2002)



98. Stellenausschreibung - Universitatsprofessur fiir Bauen und
Umwelt unter besonderer Beriicksichtigung der Architektur-
und Ingenieurswissenschaften (gem. 8 98 UG 2002)

Die Donau-Universitat Krems ist die europaweit fiihrende Anbieterin von berufs-
begleitenden Universitatslehrgdngen. Spezialisiert auf universitare Weiterbildung
aktualisiert sie das Wissen von Akademikerlnnen und Fihrungskraften und stellt
sich der gesellschaftlichen Herausforderung des lebenslangen Lernens. Die
Weiterbildungsuniversitat bietet anwendungsorientierte Forschung und setzt auf
starke Kooperationspartner aus der Wirtschaft und Wissenschaft sowie
offentlichen Einrichtungen im In- und Ausland. Das Studienangebot umfasst
mehr als 230 Universitatslehrgdnge aus den Bereichen Wirtschaft und
Management, Kommunikation, IT und Medien, Gesundheit und Medizin, Recht,
Verwaltung und Internationale Beziehungen, Kultur- und Bildungswissenschaften
sowie Bauen und Umwelt. Aktuell studieren mehr als 6000 Studierende aus
Uber 60 Landern in Krems.

An der Donau-Universitat Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung:

Universitatsprofessur fiir Bauen und Umwelt unter besonderer
Beriicksichtigung der Architektur- und Ingenieurswissenschaften (gem.
§ 98 UG 2002)

Inserat-Nr. 1324 B&U

Das Department fir Bauen und Umwelt in der Fakultat fir Bildung, Kunst und
Architektur konzentriert sich in Forschung und Lehre auf die Entwicklung und
Forderung einer nachhaltigen Baukultur, wobei die Themenfelder sowohl in der
Lehre als auch in der Forschung transdisziplindr ausgerichtet sind. Diese
umfassen die Architektur, die Gebaudetechnik, die Lichtplanung, die
Bausanierung und -revitalisierung, das Facility Management und die
Immobilienwirtschaft. Ein besonderer Schwerpunkt in Forschung und Lehre sind
zukunftsfahige Gebaude.

Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e FEinschlagige akademische Ausbildung in Architektur oder
Ingenieurswissenschaften, Habilitation oder gleichzuhaltende
Qualifikation

e Ausgewiesene wissenschaftliche Fachkenntnisse in Themen flr
zukunftsfahige Gebaude

e Nachgewiesene facheinschlagige Forschungs- und Publikationstéatigkeit
sowie Erfahrung in der Einwerbung von Drittmittelprojekten

e Zugang zu und gute personliche Verankerung in den Netzwerken der
Forschung und Anwendung der oben genannten Themen

e Hohe didaktische Eignung, vorzugsweise Erfahrung in der postgradualen
Weiterbildung

e Fldhrungserfahrung und Managementkompetenz in sozialer,
organisatorischer und wirtschaftlicher Hinsicht



Dariiber hinaus sind folgende Fahigkeiten und Kompetenzen wiinschenswert:

e Erfahrung in der Entwicklung und Betreuung von Universitatslehrgangen

e Kenntnisse des einschlagigen universitaren und aulleruniversitaren
Bildungsmarktes

Allgemeines Aufgaben und Anforderungsprofil:

Zu den Aufgaben der/des zuklinftigen Stelleninhaberin/Stelleninhabers gehéren
die engagierte Vertretung des Fachgebiets in Forschung, Entwicklung und Lehre,
die Ubernahme von Managementaufgaben und die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Lehrangebotes in einem auf Weiterbildung
ausgerichteten Gesamtsystem. Gesucht wird daher eine kommunikative und
teamfahige Personlichkeit mit ausgewiesener fachlicher Kompetenz und
anerkannter Forschungs- und Publikationstatigkeit. = Habilitation  oder
gleichzuhaltende Qualifikation sowie internationale Lehr- und/oder Forschungs-
erfahrungen werden vorausgesetzt.

Mit Blick auf den gesetzlichen Auftrag und den Wirkungsbereich der Universitat
far Weiterbildung Krems werden von der Bewerberin/vom Bewerber besonderes
Engagement und Profil in der Lehre sowie hervorragende padagogische Eignung
erwartet. Da an der Universitat fir Weiterbildung Krems die Studienangebote
Uber Teilnahmebetrdge kostendeckend zu finanzieren sind, wird die Fahigkeit zu
strategischem und unternehmerischen Denken sowie Erfahrung in der
Konzeption und Leitung von Universitatslehrgangen erwartet. Die Bereitschaft,
sich auf die speziellen Belange einer an Marktentwicklungen orientierten
Weiterbildungseinrichtung einzustellen sowie zur transdisziplindren Kooperation
bestehenden und neu zu etablierenden nationalen und internationalen
Netzwerken wird vorausgesetzt.

Die Donau-Universitat Krems strebt die Erhéhung des Frauenanteils bei den
Universitatsprofessorinnen an und fordert qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf, Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
berlcksichtigt.

Die Berufung als Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor erfolgt
unbefristet im Rahmen des Berufungsverfahrens gem. 8 98 UG 2002.

Die Mindesteinstufung entsprechend Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universitat Krems (W1/1) betragt EUR 4.885,14 brutto (Basis 38,5
Stunden/Woche). Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender
Qualifikation.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14.06.2013 an die
Personalabteilung der Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30,
3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at

Fiir Riickfragen steht lhnen das Rektorat unter 02732 893-2210 zur Verfiigung.

Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch
ausgefiillte Datenblatt lhrer Bewerbung bei.



99. Stellenausschreibung - Universitatsprofessur fir Europarecht und
Medizinrecht (gem. § 98 UG 2002)

Die Donau-Universitat Krems ist die europaweit fihrende Anbieterin von berufsbegleitenden
Universitatslehrgangen. Spezialisiert auf universitédre Weiterbildung aktualisiert sie das Wissen
von Akademikerlnnen und FUhrungskraften und stellt sich der gesellschaftlichen
Herausforderung des lebenslangen Lernens. Die Weiterbildungsuniversitdt bietet
anwendungsorientierte Forschung und setzt auf starke Kooperationspartner aus der Wirtschaft
und Wissenschaft sowie 6ffentlichen Einrichtungen im In- und Ausland. Das Studienangebot
umfasst mehr als 230 Universitatslehrgdnge aus den Bereichen Wirtschaft und Management,
Kommunikation, IT und Medien, Gesundheit und Medizin, Recht, Verwaltung und
Internationale Beziehungen, Kultur- und Bildungswissenschaften sowie Bauen und Umwelt.
Aktuell studieren mehr als 6000 Studierende aus Uber 60 Landern in Krems.

An der Donau-Universitdt Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung:

Universitatsprofessur fir Europarecht und Medizinrecht (gem. 8 98 UG 2002)
Inserat-Nr. 1325 ER

Die Professur soll am Department fir Wirtschaftsrecht und Europdische Integration in der
Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung etabliert werden und die bestehenden Aktivitdten
und die strategische Weiterentwicklung des Departments auf dem Gebiet der Lehre und
Forschung starken.

Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e Einschlagige akademische Ausbildung in Rechtswissenschaften, vorzugsweise im
Européaischen Wirtschaftsrecht, Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Ausgewiesene wissenschaftliche Fachkenntnisse in den Schwerpunkten (1)
Européisches Wirtschaftsrecht, vorzugsweise mit einer Schwerpunktsetzung auf die
Auswirkungen des Unionsrechts auf das osterreichische Wirtschaftsprivatrecht, sowie
(2) Medizinrecht vorzugsweise 6sterreichisches Medizinrecht

e Nachgewiesene facheinschlagige Forschungs- und Publikationstatigkeit sowie
Erfahrung in der Einwerbung von Drittmittelprojekten

e Zugang zu und gute personliche Verankerung in der facheinschlagigen Scientific
Community

¢ Hohe didaktische Eignung, vorzugsweise Erfahrung in der postgradualen Weiterbildung
und der Vermittlung von juristischem Fachwissen an Nichtjuristinnen

Dariiber hinaus sind folgende Fahigkeiten und Kompetenzen wiinschenswert:

e Erfahrung in der Entwicklung und Betreuung von Universitatslehrgangen

e Kenntnisse des Osterreichischen und internationalen universitaren bzw.
aulReruniversitaren Bildungsmarktes

e Fldhrungserfahrung und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer und
wirtschaftlicher Hinsicht



Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil:

Zu den Aufgaben der/des zuklinftigen Stelleninhabers/Stelleninhaberin gehéren die engagierte
Vertretung des Fachgebietes in Forschung, Entwicklung und Lehre, die Ubernahme von
Managementaufgaben und die kontinuierliche Weiterentwicklung des Lehrangebotes in einem
auf Weiterbildung ausgerichteten Gesamtsystem. Gesucht wird daher eine kommunikative und
teamfahige Personlichkeit mit ausgewiesener fachlicher Kompetenz und anerkannter
Forschungs- und Publikationstéatigkeit. Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation sowie
internationale Lehr- und/oder Forschungserfahrungen werden vorausgesetzt.

Mit Blick auf den gesetzlichen Auftrag und den Wirkungsbereich der Universitat fir
Weiterbildung Krems werden von der Bewerberin/vom Bewerber besonderes Engagement und
Profil in der Lehre sowie hervorragende padagogische Eignung erwartet. Da an der Universitéat
far Weiterbildung Krems die Studienangebote Uber Teilnahmebeitrdge kostendeckend zu
finanzieren sind, wird die Fahigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken sowie
Erfahrungen in der Konzeption und Leitung von Universitatslehrgdngen erwartet. Die
Bereitschaft, sich auf die speziellen Belange einer an Marktentwicklungen orientierten
Weiterbildungseinrichtung einzustellen sowie zur interdisziplindren Kooperation in bestehenden
und neu zu etablierenden nationalen und internationalen Netzwerken wird vorausgesetzt.

Die Donau-Universitat Krems strebt eine Erhéhung des Frauenanteils bei den
Universitatsprofessorlnnen an und fordert qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig beriicksichtigt.

Die Berufung als Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor er_folgt zunachst befristet
auf finf Jahre gem. 8 98 UG 2002. Nach Ablauf dieser Frist ist die Uberleitung in ein
unbefristetes Dienstverhéltnis ohne erneutes Berufungsverfahrens mdoglich.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universitat Krems (W1/1) betragt EUR 4.885,14 brutto (Basis 38,5 Stunden/Woche).
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 14.06.2013 an die Personalabteilung der Donau-
Universitit Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraBe 30, 3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at
Fiir Riickfragen steht Ihnen das Rektorat unter 02732 893-2210 zur Verfiigung.

Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch ausgefiillte Datenblatt
lhrer Bewerbung bei.

Univ.-Prof. Dr. Viktoria Weber
Das Rektorat



