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162. Stellenausschreibung - Mitarbeiter/in Eventmanagement 
 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Kommunikation, Marketing und PR 
gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Mitarbeiter/in Eventmanagement 
Teil- oder Vollzeit                                                                             Inserat Nr. SB18-0090 
 
Ihre Aufgaben  

 Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und abwechslungsreichen 
Projekten 

 innovative Kommunikations- und Organisationsagenden 
 Weiterentwicklung und Unterstützung des Alumni Clubs der Donau-Universität 

Krems 
 Kommunikation und Betreuung relevanter Stakeholder-Gruppen (Alumni, 

Studierende, Interessenten/innen, Kooperationspartner/innen) 
 Entwicklung neuer Formate für die Wissenschaftskommunikation 
 Durchführung von abwechslungsreichen Sonderprojekten 

 
Ihr Profil 

 facheinschlägige Ausbildung oder Studium von Vorteil 
 mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Kommunikation, Events bzw. 

Organisation 
 mehrjährige Erfahrung mit Projekten und Veranstaltungen 
 hervorragende Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten 
 Freude an Vernetzungsarbeit und Kontaktpflege 
 Kenntnisse zeitgemäßer, digitaler Kommunikation 
 ausgeprägte Teamfähigkeit und hohes Maß an Innovation und 

Serviceorientierung 
 hohes Maß an Eigeninitiative und Belastbarkeit 
 sehr gute Englischkenntnisse 
 Erfahrung von Abläufen öffentlicher Organisationen oder Universitäten 

 
Ihre Perspektive 

 Diese Position ist mit einem Bruttomonatsgehalt von EUR 2.600,00 
(14xjährlich) auf Vollzeitbasis dotiert, abhängig von beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 31.08.2018. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter:  
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 

 



 
 

163. Stellenausschreibung - Mitarbeiter/in Digitale Kommunikation 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Kommunikation, Marketing und PR 
gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Mitarbeiter/in Digitale Kommunikation 
38,5 Std./Woche                                                                            Inserat Nr. SB18-0089 
 
Ihre Aufgaben  

 Weiterentwicklung digitale Kommunikation, Marketing und Social Media der 
Donau-Universität Krems 

 Konzeption, Redaktion und Umsetzung von crossmedialen Kampagnen 
 Social-Media-Marketing, Redaktion und Monitoring auf allen Kanälen 
 Online-Marketing, Suchmaschinenmarketing & -optimierung 
 Laufende Entwicklung und Betreuung des Web-Auftritts 
 Beratung in relevanten aktuellen Fragestellungen 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Wirtschaft, 
Marketing oder Kommunikation 

 mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
 Expertise in zeitgemäßer Online-Kommunikation 
 ausgezeichnete redaktionelle und kommunikative Fähigkeiten 
 Berufserfahrung in Hochschuleinrichtungen von Vorteil 
 hohes Maß an Eigeninitiative und Organisationskompetenz 
 Teamfähigkeit und Innovationsstärke 
 Belastbarkeit und Durchsetzungsstärke 

 
Ihre Perspektive 

 Diese Position ist mit einem Bruttomonatsgehalt von EUR 2.700,00 
(14xjährlich) auf Vollzeitbasis dotiert, abhängig von beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 31.08.2018. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: 
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
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