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55. Organigramm der Universitat fir Weiterbildung Krems
Die Anderungen im Organigramm betreffen

Abteilung fiir Finanzen, Personal und Recht
Leitung: Daniel Varro (interimistisch)

Servicecenter fir Forschungsunterstiitzung und Transfer
Leitung: Katrin Kaineder

Servicecenter fiir Internationale Beziehungen
Leitung: N.N.

Fakultat fir Gesundheit und Medizin

Department flr Evidenzbasierte Medizin und Evaluation
Zentrum Cochrane Osterreich
Leitung: Barbara NuBbaumer-Streit

Department fiir Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung
Leitung: Stefan Nehrer / Stv. Christiane Fischer

Fakultat far Wirtschaft und Globalisierung

Department fir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung
Leitung: Peter Parycek / Stv. Gabriele Viale Pereira

Zentrum fur E-Governance
Leitung: Peter Parycek / Gabriele Viale Pereira

Department fir Wirtschaft und Gesundheit
Leitung: Eva Krczal / Stv. Walter Hyll

Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften — Danube Business
School - Strukturierung:

Zentrum fir Management, Innovation and Organizational Behavior
Leitung: Anton Zeiner

Zentrum fur Public Management and Leadership
Leitung: Georg Kodydek

Zentrum fir Transformative Organizations and Leadership
Leitung: Birgit Feldhusen



Fakultat far Bildung, Kunst und Architektur

Department fir Bauen und Umwelt — Strukturierung:

Zentrum fur Klimaresilienz und Transformation des Gebaudebestands
Leitung: Markus Winkler

Zentrum fur Transformation in der Bau- und Immobilienwirtschaft
Leitung: Rupert Ledl

Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften — Strukturierung:
Leitung: Eva Maria Stéckler / Stv. Anja Grebe

Zentrum fur Angewandte Musikforschung

Zentrum fir Kulturen und Technologien des Sammelns
Zentrum far Kulturgtterschutz

Zentrum fir Museale Sammlungswissenschaften
Archiv der Zeitgenossen

Campus Cultur



Organigramm der Universitat fiir Weiterbildung Krems

Rektorat

Rektorin Vizerektor fiir Lehre und Studierende Vizerektor fiir Finanzen und Nachhaltige Entwicklung

Viktoria Weber Stefan Oppl Daniel Varro

Stabsstelle fiir Gleichstellung, Gender und Stabsstelle fiir Interne Revision Stabsstelle fiir IT Security Stabsstelle fiir Qualitatsmanagement und Stabsstelle fiir Studienrecht

Diversitat Herbert Taus Markus Dallinger (interimistisch) Qualitatsentwicklung Iris Raith (interimistisch)
Michaela Gindl Elisabeth Kiibler-Berghammer

Servicecenter fiir Forschungsunterstiitzung und Transfer Servicecenter fiir Internationale Beziehungen Servicecenter fiir Studierende

Katrin Kaineder N.N. Necha Geisler

Abteilung fiir Infrastruktur Abteilung fiir Kommunikation, Marketing und PR
Margit Rathmanner-Spitzbart Stefan Sagl

Servicecenter fiir Technologiegestiitztes Lehren und Lernen
Stephanie Schragl (interimistisch)

Abteilung fiir Finanzen, Personal und Recht
Daniel Varro (interimistisch)

DLE Controlling DLE Facility Management DLE Kommunikation und Wissenschaftsredaktion
DLE Einkauf DLE IT Services DLE Marketing und Marketing Services

DLE Finanzbuchhaltung DLE Universitatshibliothek und Universitatsarchiv Alumni-Club

DLE Personalmanagement Campus Kids Eventmanagement

DLE Personalsuche und Personalentwicklung Universitats-Sportinstitut Krems (USI)

DLE Recht

UWK Business School Plattform fiir Nachhaltige Entwicklung (SDGs)
Barbara Brenner Christina Hainzl

Fakultiaten

Fakultét fiir Gesundheit und Medizin Fakultét fiir Wirtschaft und Globalisierung Fakultit fiir Bildung, Kunst und Architektur

Stefan Nehrer / Stv. Barbara NuRbaumer-Streit Barbara Brenner / Stv. Thomas Ratka Eva Maria Stdckler / Stv. Attila Pausits

Research Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health Research Lab Democracy and Society in Transition Research Lab Nachhaltiges Baukulturelles Erbe
Martin Kainz Christina Hainz! Christian Hanus
Universitatsambulanz fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie Research Lab for Global Futures and Complex Systems Department fiir Bauen und Umwelt

Christoph Pieh Gerald Steiner Rupert Led! / Stv. Elisabeth Neumayer, Markus Winkler

Department fiir Biomedizinische Forschung Zentrum fiir Klimaresilienz und Transformation des Gebaudebestands

Department fiir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung

Jens Hartmann (interimistisch) / Stv. Michael Bernhard Fischer Peter Parycek / Stv. Gabriela Viale Pereira Markus Winkler
Zentrum fiir Biomedizinische Technologie Zentrum fiir E-Governance Zentrum fiir Transformation in der Bau- und Immobilienwirtschaft
Jens Hartmann (interimistisch) Peter Parycek / Gabriela Viale Pereira Rupert Led!

Zentrum fiir Experimentelle Medizin

Michael Bernhard Fischer Department fiir Hochschulforschung

Attila Pausits / Stv. Corinna Geppert

Department fiir Migration und Globalisierung

Mathias Czaika / Stv. Friedrich Altenburg

Department fiir Demenzforschung und Pflegewissenschaft Zentrum fiir Migrations- und Globalisierungsforschung Zentrum fiir Hochschulgovernance und Transformation
Stefanie Auer / Stv. Margit Hofler, Martina Kuttig Mathias Czaika / Albert Kraler Attila Pausits (interimistisch)

Lo . L i Zentrum fiir Globale Kompetenzen Zentrum fiir Hochschulentwicklung und -innovation
Department fiir Evidenzbasierte Medizin und Evaluation Friedrich Altenburg / Anna Malek Corinna Geppert

Gerald Gartlehner / Stv. Ludwig Grillich, Barbara NuRbaumer-Streit

Zentrum Cochrane Osterreich Department fiir Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen Department fiir Integrierte Sensorsysteme

Barbara NuRbaumer-Streit Thomas Ratka / Stv. Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner Hubert Briickl / Stv. Albert Treytl

Zentrum fiir Evaluation Zentrum fiir Europapolitik und Demokratieforschung Zentrum fiir Mikro- und Nanosensorik

Ludwig Grillich Karin Bischof Hubert Briick

Zentrum fiir Evidenzbasierte Versorgungsforschung Zentrum fiir Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht Zentrum fiir Verteilte Systeme und Sensornetzwerke

Alexander Braun Clemens Appl Albert Treytl

Department fiir Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung Zentrum fiir Interdisziplindre Rechtsstudien Zentrum fiir Modellierung und Simulation

- ) Johannes Kerschbaumer Thomas Schrefl

Stefan Nehrer / Stv. Christiane Fischer

Zentrum fiir Gesundheitswissenschaften und Medizin Zentlrum fiir Unternehmens-, Kapitalmarkt- und Versicherungsrecht Zent_rum fiir V und Umw ik
Gabriel Lentner Martin Brandl

Christiane Fischer / Stv. Mathilde Sengdlge

Zentrum fiir Unternehmerische Nachhaltigkeit

Zentrum fiir Klinische Neurowissenschaften Marisa Miihlbéick

Karl Matz (interimistisch)

Department fiir Kunst- und Kulturwissenschaften

Eva Maria Stéckler / Stv. Anja Grebe

Zentrum fiir Regenerative Medizin E::itglu\r;;rf:)r orsstnruazHchotialt Zentrum fiir Angewandte Musikforschung

Stefan Nehrer / Stv. Andrea De Luna Eva Maria Stdckler

Department fiir Sicherheitsforschung Zentrum fiir Kulturen und Technologien des Sammelns

Department fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie Wialter Sebéick / Stv. Ingeborg Zeller Anja Grebe

Christoph Pieh / Stv. Katharina Luttenberger

Zentrum fiir Infrastrukturelle Sicherheit Zentrum fiir Kulturgiiterschutz

Zentrum fiir Psychotherapie Ingeborg Zeller Anna Maria Kaiser

Katharina Luttenberger
Zentrum fiir Museale Sammlungswissenschaften

Zentrum fiir Psychosomatische Medizin Department fiir Wirtschaft und Gesundheit "
Armin Laussegger

Christoph Pieh Eva Krczal / Stv. Walter Hyll

Zentrum fiir Kinder- und Jugendhilfe Archiv der Zeitgenossen

Department fiir Wirtschafts- und Managementwissenschaften Helmut Neundlinger
llona Horwath .

— Danube Business School Campus Cultur
Zentrum fiir Psychotherapie, Beratung und Supervision Barbara Brenner / Stv. Anton Zeiner

Manfred Fede / Alexandra Koschier Eva Maria Stdckler

Zentrum fiir Management, Innovation and Organizational Behavior

Zentrum zur Erforschung psychischer Gesundheit Anton Zeiner Department fiir Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien
Afsaneh Gacht i
sanen bacter Zentrum fiir Public Management and Leadership Stephanie Nestawal und Stefan Oppl

Georg Kodydek Zentrum fiir Lernsystemgestaltung und -transformation
Stephanie Nestawal

Zentrum fiir Transformative Organizations and Leadership
Birgit Feldhusen Zentrum fiir Digitalisierung im lebensbegleitenden Lernen
Tobias Ley

Zentrum fiir Professionelle Kompetenz- und Organisationsentwicklung
Ulrike Kastler

Zentrum fiir transdisziplindre Weiterbildungsforschung
Monika Kil



Organization Chart of University for Continuing Education Krems

Rectorate

Rector Vice-Rector for Academic Affairs Vice-Rector for Financial Affairs and Sustainable

Viktoria Weber Stefan Oppl Development
Daniel Varro

Office for Equality, Gender and Diversity Office for Internal Audit Office for IT Security Office for Quality Management and Quality Office for Study Law

Michaela Gind| Herbert Taus Markus Dallinger (interim) Enhancement Iris Raith (interim)
Elisabeth Kiibler-Berghammer

Service Center for Research Support and Transfer Service Center for International Relations Service Center for Students Service Center for Technology-Enhanced Teaching and
Katrin Kaineder N.N. Necha Geisler Learning
Stephanie Schragl (interim)

Division of Finance, Human Resources and Legal Affairs Division of Infrastructure Division of Communication, Marketing and PR
Daniel Varro (interim) Margit Rathmanner-Spitzbart Stefan Sagl

Controlling Facility Management Communication and Editorial Office

Purchasing IT Services Marketing and Marketing Services

Accounting Library and University Archives Alumni Club

HR Management Campus Kids Eventmanagement

Recruitment and HR Development University Sports Institute Krems (USI)

Legal Affairs

UWK Business School Platform for Sustainable Development (SDGs)
Barbara Brenner Christina Hainz!

Faculties

Faculty of Health and Medicine Faculty of Business and Globalisation Faculty of Education, Arts and Architecture

Stefan Nehrer / Barbara NuRbaumer-Streit Barbara Brenner / Thomas Ratka Eva Maria Stdckler / Attila Pausits

Research Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health Research Lab Democracy and Society in Transition Research Lab Sustainable Cultural Heritage
Martin Kainz Christina Hainz! Christian Hanus
University Outpatient Clinic for Psychotherapy Research Lab for Global Futures and Complex Systems Department for Building and Environment

Christoph Pieh Gerald Steiner Rupert Led! / Elisabeth Neumayer, Markus Winkler

Department for Biomedical Research Department for E-Governance and Administration Center for Climate Resilience and Building Stock Transformation

Jens Hartmann (interim) / Michael Bernhard Fischer Peter Parycek / Gabriela Viale Pereira Markus Winkler

Center for Biomedical Technology Center for E-Governance Center for Transformation in the Construction and Real Estate Industry
Jens Hartmann (interim) Peter Parycek / Gabriela Viale Pereira Rupert Led|

Center for Experimental Medicine

Michael Bernhard Fischer Department for Migration and Globalisation Department for Higher Education Research

Mathias Czaika / Friedrich Altenburg Attila Pausits / Corinna Geppert

Department for Dementia Research and Nursing Science Center for Migration and Globalisation Research Center for Higher Education Governance and Transformation
Stefanie Auer / Margit Hofler, Martina Kuttig Mathias Czaika / Albert Kraler Attila Pausits (interim)

Department for Evidence-Based Medicine and Evaluation ante_r for Global Competences Ceqter for Higher Education Development and -Innovation
Gerald Gartlehner / Ludwig Grillich, Barbara NuRbaumer-Streit Friedrich Altenburg / Anna Malek Corinna Geppert

Cochrane Austria Department for Legal Studies and International Relations Department for Integrated Sensor Systems
Barbara NuBbaumer-Streit Thomas Ratka / Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner Hubert Briickl / Albert Treytl
Centgr fo!' Evaluation Center for European Policy and Democracy Research Center for Micro and Nano Sensors
Ludwig Grillich Karin Bischof Hubert Briickl
Center for Evidence-Based Health Services Research Center for Intellectual Property, Media and Innovation Law Center for Distributed Systems and Sensor Networks
Alexander Braun Clemens Appl Albert Treytl
Department for Health Sciences, Medicine and Research Center for Interdisciplinary Legal Studies Center for Modelling and Simulation
Stefan Nehrer / Christiane Fischer Johannes Kerschbaumer Thomas Schrefl
Center for Health Sciences and Medicine Center for Corporate-, Capital Markets- and Insurance Law Cent_er for Water and Environmental Sensors
Christiane Fischer / Mathilde Sengdlge Gabriel Lentner Martin Brand|
Center for_CIin_icaI Neurosciences Cenlter for Corporate Sustainability Department for Arts and Cultural Studies
Karl Matz (interim) Marisa Miihlbdck Eva Maria Stéckler / Anja Grebe
Center for Regenerative Medicine Center for Security of Supply Center for Applied Music Research
Stefan Nehrer / Andrea De Luna Daniel Varro Eva Maria Stéckler
Department for Psychosomatic Medicine and Psychotherapy Department for Security Studies Center for Cultures and Technologies of Collecting
Christoph Pieh / Katharina Luttenberger Walter Sebéck / Ingeborg Zeller Anja Grebe
Center for Psychotherapy Center for Infrastructural Security Center for Cultural Property Protection
Katharina Luttenberger Ingeborg Zeller Anna Maria Kaiser
Center for Psychosomatic Medicine Department for E d Health Center for Museum Collections Management
) : epartment for Economy and Hea T T
Christoph Pieh Eva Krczal / Walter Hyll =
Center for Child and Youth Welfare Archives of Contemporary Arts Collection of Literary Estates
llona Horwath Danube Business School Helmut Neundlinger

— Department for Management and Economics
Barbara Brenner / Anton Zeiner

Campus Culture
Eva Maria Stockler

Center for Psychotherapy, Counselling and Supervision
Manfred Fede / Alexandra Koschier

Center for Management, Innovation and Organizational Behavior

Center for Mental Health Research Anton Zeiner Department for Continuing Education Research and Educational Technologies

Afsaneh Gachter

Stephanie Nestawal and Stefan Oppl

Center for Public Management and Leadership
Georg Kodydek Center for Learning Systems Design and Transformation

Center for Transformative Organizations and Leadership Stephanie Nestawal

Birgit Feldhusen Center for Digitalisation in lifelong Learning
Tobias Ley

Center for Professional Competencies and Organisational Development
Ulrike Kastler

Center for transdisciplinary Continuing Education Research
Monika Kil



56. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in - Praedoc (m/w/d)

Zum Aufbau und zur Verstdrkung unseres Zentrums fir Versorgungssicherheit am
Department fir Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen in der Fakultat fir
Wirtschaft und Globalisierung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in - Praedoc (m/w/d)
20 - 40 Std./Woche Inserat Nr. SB26-0045

Die Versorgungssicherheit hat aufgrund der Corona-Krise, des Russland-Ukraine-Krieges,
des Klimawandels und der damit zusammenhangenden Energiekrise stark an Bedeutung
gewonnen. Obwohl der Begriff heute fast nur in Zusammenhang mit Energie beleuchtet
wird, hat der Begriff ,Versorgungssicherheit” zahlreiche Facetten: Von der Versorgung
der Bevoélkerung mit Lebensmitteln, mit Heizstoffen wie Holz, Aspekte der Landnutzung
bis zur Versorgung mit Wasser sowie der dazugehoérigen Infrastruktur und der
lebensnotwendigen Grundlagen. Das Department fir Rechtswissenschaften und
Internationale Beziehungen mdchte einen wissenschaftlichen Fokus auf den Bereich
~Versorgungssicherheit” etablieren und ein Zentrum aufbauen, das sich diesem
Forschungsschwerpunkt ganzheitlich und unabhangig widmet. Dabei soll insbesondere
das Wirtschafts- und Umweltrecht, aber auch die Einbeziehung weiterer Disziplinen im
Fokus stehen.

lhre Aufgaben

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich ,Versorgungssicherheit”

e Publikationstatigkeit einschlieRlich der Verdffentlichung der Forschungsergebnisse
in wissenschaftlichen Zeitschriften

e Teilnahme an einschlagigen nationalen und internationalen Konferenzen

e Vortragstatigkeit und Ubernahme von Lehrveranstaltungen im Bereich
~Versorgungssicherheit” und Mitwirkung bei der Entwicklung von innovativen
Weiterbildungsangeboten im Bereich der ,Versorgungssicherheit”

e Unterstitzung beim Aufbau des Zentrums fir ,Versorgungssicherheit” und ggf.
Ubernahme von administrativen Aufgaben

e Unterstitzung in der Organisation von Forschungsprojekten

e interdisziplindre Zusammenarbeit in Forschung und Lehre im Bereich
~Versorgungssicherheit”

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom), vorzugsweise im Fach
Wirtschaftswissenschaften, angewandte Mathematik, Informatik, Physik,
montanistischen Wissenschaften oder vergleichbaren Fachrichtungen

e erste Erfahrung im mathematisch-statistischen Bereich (z.B. Praktikum oder
Berufserfahrung im datengetriebenen Bereich, Tatigkeit in einem
Forschungsprojekt, Weiterbildung etc.)

e Interesse an der Forschungstatigkeit im Bereich ,Versorgungssicherheit”

e grundséatzliche Bereitschaft zur Absolvierung eines Doktoratsstudiums

e ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse
(mind. B2) in Wort und Schrift

e ausgezeichnete MS Office Kenntnisse



Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

e erste Erfahrungen in der Forschung und/oder Publikationstatigkeit in den oben
genannten Bereichen, z.B. durch die Mitarbeit an Forschungsprojekten oder an
Publikationen

e laufendes oder angestrebtes Dissertationsprojekt im Bereich Versorgungssicherheit

e erste Erfahrungen in der universitaren Lehre oder der Betreuung von Studierenden

e Fahigkeit zur interdisziplinaren Zusammenarbeit

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

lhre Perspektive

e Teil- oder Vollzeit (20 - 40 Std./Woche), vorerst befristet bis 31.12.2027

e Mindestgehalt von EUR 3.776,10 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis,
Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitdten 849 VwGr. B1

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

e umfangreiche Benefits wie z.B.: sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen
der eigenen Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsforderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.
Wir mochten daher explizit auch Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen, die Uber das geforderte Profil verfligen, dazu einladen, sich auf die Stelle
zu bewerben.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 15.04.2026
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Fir das Rektorat

Univ.-Prof.” Dipl.-Ing.” Dr." Viktoria Weber
Rektorin
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