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182. Verleihung der Lehrbefugnis für das Fach „Klinische 
Neurowissenschaften“ 

Mit Bescheid vom 7. Mai 2025 hat das Rektorat der Universität für Weiterbildung Krems 
Frau Assoz. Prof.in Dr.in Yvonne Teuschl die Lehrbefugnis für das Fach „Klinische 
Neurowissenschaften“ verliehen. 

183. Verleihung der Lehrbefugnis für das Fach „Digitale Governance 
im öffentlichen Sektor“ 

Mit Bescheid vom 22. Mai 2025 hat das Rektorat der Universität für Weiterbildung Krems 
Frau Noella Edelmann, PhD MSc MAS BA die Lehrbefugnis für das Fach „Digitale 
Governance im öffentlichen Sektor“ verliehen. 

184. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in - Praedoc (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/ Department für 
Evidenzbasierte Medizin und Evaluation gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in - Praedoc (m/w/d) 
30 Std./Woche Inserat Nr. SB25-0054 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit bei der Erstellung von Rapid Reviews für das Evidenzbasierte 

Informationszentrum für Pflegende (https://ebninfo.at) 
• Formulierung wissenschaftlicher Fragestellungen in Rücksprache mit den 

anfragenden Gesundheitsprofessionals 
• Orientierungs- bzw. Grobrecherchen in Datenbanken zu den Anfragen 
• Studienauswahl, Bewertung der methodischen Güte und Synthese von Studien mit 

qualitativen und quantitativen Designs 
• Einschätzung der Vertrauenswürdigkeit der Evidenz mit GRADE (Grading of 

Recommendations Assessment, Development and Evaluation) 
• Erstellung von Berichten in Form von Rapid Reviews oder Studienlisten 
• Möglichkeit der Mitarbeit an systematischen Übersichtsarbeiten und methodischen 

Studien 
• Mitarbeit im JBI - Austrian Centre for Evidence-Based Healthcare  
• eigenständige Vortragstätigkeiten und Lehre 
• Publikationstätigkeit 
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Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium im Gesundheitsbereich (mind. 
Master/Diplom), oder vergleichbarer Abschluss, idealerweise im Bereich der 
Pflegewissenschaft oder „Advanced Nursing Practice“ 

• ausgezeichnete Deutsch- (C2) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort 
und Schrift 

• gutes Verständnis der Prinzipien evidenzbasierter Pflege 
• Interesse an internationaler wissenschaftlicher Arbeit 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege 
• mehrjährige Praxiserfahrung in Kliniken oder Pflegeeinrichtungen  
• Erfahrungen in der Erstellung von Evidenzsynthesen 

Ihre Perspektive 
• Teilzeitanstellung (30 Std./Woche), vorerst befristet bis 31.12.2026 
• Mindestgehalt von EUR 3.714,80 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis, 

Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 
• Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1 
• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• umfangreiche Benefits wie z.B.: sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen 

der eigenen Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Wir möchten 
daher explizit auch Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen Erkrankungen, die 
über das geforderte Profil verfügen, dazu einladen, sich auf die Stelle zu bewerben. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 05.06.2025 
über unser Online-Tool: Offene Stellen - Universität für Weiterbildung Krems 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/benefits-fuer-mitarbeiter_innen.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/offene-stellen.html
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