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01. Stellenausschreibung – LeiterIn Campus Sport 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Infrastruktur/Campus 
Sport suchen wir ab sofort vorerst befristet für 6 Monate (mit 
Verlängerungsoption) eine/n engagierte/n 
 

LeiterIn Campus Sport 
20 Std./W.        Inserat Nr. 1475_Sport 
 
Ihre Aufgaben: 

• Planung und Koordinierung der Abwicklung und Abhaltung von 
Sportkursen und Sportveranstaltungen 

• Akquirierung und Koordinierung von TrainerInnen 
• Vorbereitende Budgeterstellung für den Bereich Campus Sport 
• Campusweite Zusammenarbeit mit den jeweiligen Institutionen 
• Weiterentwicklung der Sportangebote 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossene Ausbildung im Bereich Sportmanagement, 
Gesundheitsmanagement (Diplomierte/r SportlehrerIn) 

• Erfahrung in der Organisation von Sportkursen und –
veranstaltungen 

• Kenntnis unterschiedlicher Sportbereiche 
• Flexibilität 
• Ausgezeichnete Organisationsfähigkeit, Um- und 

Durchsetzungsvermögen 
• Teamfähigkeit 
• Fähigkeit zur Präsentation vor Gruppen und bei Veranstaltungen 

 
Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und 
hoch motivierten Team.  
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung 
der Donau-Universität Krems (D2/1) beträgt EUR 1.035,00 für 20 
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte 
mit der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 10.02.2015 die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
A-3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at  
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02. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang   

„MBA Bauwirtschaft“ 
 
Der  Lehrgangsbeitrag  für  den  Universitätslehrgang  „MBA Bauwirtschaft“  wird   mit  
€ 14.500,-- festgelegt. Für AbsolventInnen des Lehrganges Baukauffrau/Baukaufmann CP 
wird der Lehrgangsbeitrag mit € 11.430,-- und für AbsolventInnen des Lehrganges 
Baucontrolling AE wird der Lehrgangsbeitrag mit € 3.800,-- festgelegt. 

 

03. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang   

„Baucontrolling“  
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Baucontrolling“ wird mit € 11.960,-- 
festgelegt. Für AbsolventInnen des Lehrganges Baukauffrau/Baukaufmann CP wird der 
Lehrgangsbeitrag mit € 8.760,-- festgelegt. 
 

 

04. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

Universitätslehrganges „Baukauffrau / Baukaufmann“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Baukauffrau / Baukaufmann“ wird mit 
€ 3.800,-- festgelegt.  

 
05. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Chiropraktik“, Master of Science 
 

Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Chiropraktik“, Master of Science wird 
ab dem SS2015 mit € 23.800,-- festgelegt.  

 
06. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Management von Sozialeinrichtungen – Schwerpunkt Kinder- und 

Jugendeinrichtungen (MSc)“ 
 

Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Management von Sozialeinrichtungen – 
Schwerpunkt Kinder- und Jugendeinrichtungen (MSc)“ wird ab dem SS2015 mit € 7.195,- 
festgelegt.  

 
07. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Geriatrie“  
 

Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Geriatrie“ wird mit € 12.290,-- 
festgelegt. 
Für InhaberInnen des ÖAK Geriatriediploms und des ÖAK Palliativdiploms wird der 
Lehrgangsbeitrag mit € 8.190,-- festgelegt. 
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08. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Social Mangement (MSc)“ 
 

Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Social Management (MSc)“ wird ab 
dem SS2015 mit € 8.900,-- festgelegt.  

 
09. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Social Work (MSc)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Social Work (MSc)“ wird ab dem 
SS2015 mit € 8.900,-- festgelegt.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


