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108.  Stellenausschreibung  - Leiter/in des E-Learning Centers 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Eintritt 
eine/e engagierte/n 
 

Leiter/in des E-Learning Centers 
38,5 Std./W.          
         Inserat Nr. 1722_EL 

 

Aufgaben  
 

• Entwicklung universitätsweiter mediendidaktischer Konzepte und 
Formate, insbesondere eines E-Learning-gestützten Konzepts zur 
Unterstützung von internen Beratungsleistungen im Bereich Blended 
Learning 

• Evaluation wissenschaftlichen Studienmaterials im E-Learning-Kontext 
zur Erzielung von Lernergebnissen der NQR-Kompetenzlevel 7 und 8 

• Beratung, Moderation und Unterstützung von Lehrenden und 
Lehrgangsleitungen bei der Umsetzung eines kompetenzbasierten 
fachdidaktischen  Blended  Learning- Einsatzes 

• Unterstützung und Mitarbeit bei anwendungsnaher Forschung im Bereich 
des Blended Learnings (z.B. Learning Analytics) 

• Innovativer und strategischer Einsatz für das Thema E-Learning mit 
Bewusstsein für ethische und wissenschaftliche Fragen rund um das 
Thema E-Learning (einschließlich Datenschutz) 

 

Anforderungen 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezügen zu E-Learning, 
Didaktik oder wiss. Weiterbildung und mit informationstechnischen 
Anteilen 

• Erfahrung in der Online-Didaktik wissenschaftlicher Weiterbildung 
und/oder in berufsbegleitenden Studienangebote 

• Erfahrung in der Entwicklung von webtechnologisch gestützter 
fachdidaktischer Konzepte und Lernmaterialien (z.B. E-Books, 
Assessments) und deren Bereitstellung auf Lernplattformen 

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten im interdisziplinären und 
transdisziplinären Zusammenarbeiten (Deutsch und Englisch) 

• Strategisches Denken 
• Teamführungskompetenz, soziale Kompetenz sowie Anpassungsfähigkeit 
• Hohes Maß an Serviceorientierung und Flexibilität 
• Erwünscht sind außerdem folgende Qualifikationen:  

o Doktorat mit Bezügen zu E-Learning, Didaktik oder wiss. 
Weiterbildung und mit informationstechnischen Anteilen 

o Erfahrung in der Softwareentwicklung/Programmierung und 
deren Beauftragung 

o Projektmanagement einer Blended Learning-Innovation 
 

Engagierte Persönlichkeiten mit entsprechender fachlicher und beruflicher 
Expertise erwarten ein leistungsorientiertes, kreatives und hoch motiviertes 
Umfeld mit attraktiven Entwicklungsmöglichkeiten sowie ein 
Jahresbruttogehalt ab € 60.000,-- mit Bereitschaft zur Überzahlung. 
 
 
 



 
 

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders 
berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 
31.05.2017. Ausführliche Informationen finden Sie unter: 
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
 
Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung!  
 
 
 

 

 
 
 
 

 
Mag. Friedrich Faulhammer 

    Rektor 


