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369. Verordnung der Universitat fir Weiterbildung Krems (iber das
Curriculum des Weiterbildungsprogramms ,,Executive Impact” (CP)
(Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir Wirt-
schafts- und Managementwissenschaften — Danube Business

School)
Studium gemaR 8 56 (1) UG

8 1. Qualifikationsprofil

Das Weiterbildungsprogramm ,Executive Impact” dient der Fortbildung von erfahrenen
Fihrungskréften, die mit oder ohne akademischen Abschluss Uber eine langjahrige Be-
rufserfahrung und eine mehrjahrige Fihrungserfahrung verfiigen und die angesichts aktu-
eller gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Herausforderungen mit einer Weiterbildung
auf wissenschaftlicher Grundlage Wissen und Kompetenzen fir ihre Rolle und Wirkung
als Fihrungskraft in unterschiedlichen Situationen und unterschiedlich gepragten Arbeits-
feldern aktualisieren und vertiefen wollen.

Ziel ist es, erfahrene Flihrungskrafte durch Peer Group Learning zu befahigen, die Brenn-
punkte zukUnftiger Entwicklungen fiir die eigene Organisation zu bestimmen und Lésun-
gen fir Herausforderungen in Fiihrung und Flihrungssystem zu entwickeln.

Im Mittelpunkt steht die Starkung der fir die Wahrnehmung von Flhrungsrollen auf Exe-
cutive-Niveau erforderlichen persdnlichen Kompetenzen im Hinblick auf wirtschaftsrele-
vante gesellschaftliche Querschnittsthemen. Im Rahmen einer Learning Community wer-
den aktuelle Thematiken wie Komplexitat, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und potenzial-
orientierte Lernfahigkeit auf hohem Niveau adressiert und die persénliche Wirksamkeit im
Hinblick auf die eigenen Fihrungsaufgaben reflektiert und aktualisiert.

Angestrebte Lernergebnisse (learning outcomes):
Absolvent_innen des ,Executive Impact” sind in der Lage,

e Aspekte wirtschaftsrelevanter, gesellschaftlicher Querschnittsthemen zu diskutieren,

e theoretisches Know-how aus wirtschaftsrelevanten gesellschaftlichen Querschnitts-
themen in eigenstandiger Planung und Durchflihrung in ihren Arbeitsbereichen und in
Projekten als Flihrungskrafte umzusetzen,

e wesentliche Herausforderungen im Hinblick auf FUhrungsaufgaben und Fragen von
Gender & Diversity zu identifizieren und adaquate Losungen zu entwickeln,
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* in Selbstreflexion ihre persdnlichen und fachlichen Management-Fahigkeiten und Fiih-
rungsqualitdten zu analysieren sowie daraus Entwicklungspotentiale fir die eigene
Rolle und das gefiihrte Unternehmen abzuleiten.

§ 2. Studienform und Dauer
Das Studium wird als berufsbegleitende Studienvariante angeboten. Die Organisation des
Studiums erfolgt im Blended Learning Modus. Die Unterrichtssprache ist deutsch.

Das Studium dauert 2 Semester und umfasst insgesamt 18 ECTS-Punkte.

8 3. Studienleitung

(1) Es ist eine Studienleitung zu bestellen. Diese kann aus einer oder mehreren hierflr
wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierten Personen bestehen. Im Falle meh-
rerer Personen muss ein_e Koordinator in bestimmt werden und zumindest eine der
Personen muss die wissenschaftlichen Anforderungen erfiillen.

(2) Die Studienleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Studiums, soweit diesbe-
zuglich keine andere Zustandigkeit vorliegt. Im Falle mehrerer Personen entscheidet
im Streitfall der_die Koordinator _in.

8 4. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zum Weiterbildungsprogram , Executive Impact” sind

(1) mindestens funf Jahre einschlagige Berufserfahrung

und

(2) mindestens funf Jahre Fiihrungserfahrung

und

(3) positiver Abschluss des Auswahlverfahrens an der Universitdt fir Weiterbildung
Krems.

8 5. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Studium erfolgt jeweils nach Maldgabe vorhandener Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flr einen Studienstart zur Verfligung
steht, ist von der Studienleitung nach padagogischen und organisatorischen Gesichts-
punkten festzusetzen.
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8 6. Zulassung
Die endglltige Entscheidung und Zulassung der Studierenden bei Vorliegen der Voraus-
setzungen gemalR § 4 und 8 5 obliegt gemaf 8 60 (1) UG dem Rektorat.

8 7. Aufbau und Gliederung
Das Unterrichtsprogramm des Studiums ,Executive Impact” besteht aus finf Pflichtmo-
dulen und umfasst insgesamt 18 ECTS-Punkte.

Module FI,E:I;I;(?e
Executive Impact Circle 6
Leading in a World of Flux 3
Impacting Digital Society 3
Responsible Leadership 3
Shaping the Future Mind 3
Summe 18

§ 8. Kurse

Module kénnen aus mehreren Kursen bestehen. Angaben zu den Kursen sind von der
Studienleitung vor dem jeweiligen Studienstart in geeigneter Weise kundzumachen.

8 9. Prifungsordnung
Fir die positive Absolvierung des Studiums sind folgende Leistungen zu erbringen:

e Prifungen Uber die finf Pflichtmodule in Form von Teilprifungen Uber die Kurse.

8 10. Evaluierung und Qualitédtsverbesserung

Alle Studienangebote sind in das gem. Hochschul-Qualitdtssicherungsgesetz zertifizierte
Qualitatsmanagement-System der UWK eingebunden. Die Kurse und das gesamte Wei-
terbildungsstudium werden durch die Studierenden bzw. Absolvent innen regelméaRig
evaluiert. Die Rickmeldungen von Studierenden und Lehrenden sind mafgeblich fir die
qualitatsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots.

8 11. Abschluss
Nach der positiven Beurteilung aller Leistungen ist dem_der Studierenden ein Abschluss-
zeugnis auszustellen.
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8 12. Inkrafttreten

Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat fir Weiterbildung Krems folgt.
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