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Die Universität für Weiterbildung Krems ist spezialisiert auf berufsbegleitende Weiterbildung. Als öffentliche 
Universität arbeitet sie mit ihrer Expertise in Forschung und Lehre an der Bewältigung gesellschaftlicher 
Herausforderungen und richtet ihr Studienprogramm danach aus. Sie wendet sich mit ihren Weiterbildungs-
studien und Kurzprogrammen in zehn thematischen Feldern insbesondere an Berufstätige. Mit rund 7.500 
Studierenden aus mehr als 100 Ländern verbindet die Universität für Weiterbildung Krems langjährige 
Erfahrung in wissenschaftlicher Weiterbildung mit Innovation und höchsten Qualitätsstandards in Forschung 
und Lehre. Die Universität führt das Qualitätssiegel der AQ Austria. Krems liegt in der einzigartigen Natur- und 
Kulturlandschaft Wachau, 60 km von Wien entfernt.
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Abschluss
Akademische_r Pflegemanager_in

ECTS-Punkte
105

Format
Das Studium folgt dem Blended-Learning-Prinzip: 
Präsenzphasen am Campus, Online-Lernen und 
Selbststudium wechseln sich ab und ermöglichen eine 
flexible, berufsbegleitende Weiterbildung.

Dauer
4 Semester, berufsbegleitend

Start
5. Oktober 2026

Kosten
EUR 13.800,–

Zielgruppe
Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger_innen mit 
mindestens zweijähriger einschlägiger Berufserfahrung

Nach erfolgreichem Abschluss können Sie:
	> Gesundheitssysteme analysieren, praxisnahe Lösungen 
für Herausforderungen entwickeln und die Versorgung 
optimieren.

	> Gesundheitsorganisationen analysieren und strate-
gische Entscheidungen treffen, um die Pflegeeffizienz zu 
steigern.

	> Die Auswirkungen von Gesundheitspolitik bewerten und 
Strategien zur Anpassung entwickeln.

	> Prinzipien der Gesundheitsökonomie anwenden, um 
Ressourcen nachhaltig zu verwalten.

	> Qualitätssicherungsprogramme entwerfen und implemen-
tieren.

	> Evidenzbasierte Entscheidungen treffen und wissen-
schaftliche Erkenntnisse zur Qualitätsverbesserung von 
Gesundheitsdiensten nutzen.

	> Ethische, rechtliche und soziale Aspekte in Entschei-
dungen integrieren.

	> Technologien und Informationssysteme effektiv nutzen 
und Datenschutz einhalten.

	> In interdisziplinären Teams kommunizieren und zusam-
menarbeiten, um koordinierte Versorgung sicherzustellen.

Strukturen optimieren, Innovation 
fördern, Versorgung neu gestalten
Das Weiterbildungsprogramm „Pflegemanagement“ bereitet Gesundheits- und Krankenpfleger_innen, 
insbesondere jene ohne Bachelor-Abschluss, gezielt auf anspruchsvolle Management- und Führungs
aufgaben vor. Sie erwerben fundierte Kompetenzen in Organisation, betriebswirtschaftlichem Mana- 
gement sowie in der Planung und Koordination von Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen. Dabei 
stehen die Versorgungsqualität für Patient_innen, die wirtschaftliche Tragfähigkeit, die kontinuierli-
che Entwicklung der Pflegequalität und ein ausgewogenes Arbeitsumfeld im Vordergrund. Sie lernen, 
Prozesse effizient zu gestalten und die Balance zwischen ökonomischen Zielen und menschlichem 
Wohl zu fördern. Das Studium ist als Sonderausbildung für Führungsaufgaben in der Gesundheits- und 
Krankenpflege gemäß § 65a GuKG akkreditiert.
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