Willkommen zur Tagung
Duales Studium in Osterreich

Teil 3 der dreiteiligen ApprEnt Eventreihe

Moderation: Isabell Grundschober (DUK), Robert Frasch (Senat der Wirtschaft)
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Fokus: Wie ist die Situation des dualen
Studienformates in Osterreich? Welche
Herausforderungen und Chancen gibt es?
Moderation: Isabell Grundschober (DUK), Robert Frasch (Senat der Wirtschaft)
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Session: Titel und Vortragende

Das Projekt ApprEnt und das duale Studium: Ziele und Projektergebnisse

Das Studienformat ,,Duales Studium“ in Osterreich Dr. Katalin Szondy, Leitung FH-
Service Hochschulentwicklung und Vertreterin von dualstudieren.at

Erfahrungen mit dem dualen Studium an der FH Vorarlberg Prof. (FH) Dr. techn.
Franz Geiger, Studiengangsleiter Elektrotechnik Dual an der FH Vorarlberg

Duale Studierende berichten Michael Macher, FH St. P6lten David Schwarz, FH St.
Polten

Mittagspause

Paneldiscussion: Herausforderungen und Chancen im dualen Studium fir
osterreichische Hochschulen und Betriebe

Praxiserfahrungen von Betrieben (TBC)

Curriculumsentwicklung mit KMUs aus Hochschulsicht— Erfahrungen aus dem FFG
Projekt SeLe — Seamless Learning Dr. Andrea Ghoneim und Wolfgang Rauter
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Mitmachen, mitdiskutieren!

oder...
Chat (Alt+H)
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Was sind Kennzeichen eines
dualen Studiums?
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Was passiert wahrend der Projektlaufzeit?

Sammlung & Analyse von Fallstudien

Fokus-Gruppe via Webinar (Juni 2018)

ApprEnt-Workshop in Krems (Dez 2018)

Fertiger Entwurf des Trainings fir Mentorlnnen
und Empfehlungen fir die Politik

ApprEnt-Tagung am 19.6.2019
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33 Fallstudien aus 9
Landern
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Disziplinen in ApprEnt Fallstudien

Amount of cases (n = 30)

Multidisciplinary/general
10%

Health care
3%

Tourism
3%_\

Social sciences
3%

Teacher training
3%

ol e Exeape Ui #ApprEnt_EU Universitat Turku & EUCEN

- Gofunded by the  hittps://apprent.eucen.eu/ Quelle: Apprent Comparative Analysis,



https://apprent.eucen.eu/
https://apprent.eucen.eu/

Curriculum designer

16
14
12
0
g
1
']
¥
1]
Mainly HEI Mainly Enterprises In Ministries or national
conjunction authaorities

Figure 5: Curriculum designer in case studies
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Tools to support learning
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Figure %: Tools to support leaming in the apprenticeship programmes
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SWOQOT: Duale Studium in
/usammenarbeit mit KMUSs
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Studierende
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Trainingskonzept fir Mentorinnen
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Bricken bauen zwischen
Hochschulen und Betrieben

https://pixabay.com/de/manhattan-bridge-new-york-br%C3%BCcke-3341613/, 23.4.2018
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* Keine Einfihrungsphase oder Schulungen
» Keine Zeit fur Schulungen seitens der Mentorinnen

* Mentorinnen in Betrieben und an Hochschulen
arbeiten arbeiten oftmals nicht sehr vernetzt
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* Generischer ApprEnt-Kurs-Konzept, abwandelbar
auf lokalen Kontext

e Auf dsterreichische Situation angepasstes Konzept
 Anwendung steht aus = Folgeprojekt?
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 Modul 1: Einflihrung zum Mentoring im dualen Studium

 Modul 2: Den Lernprozess von (dualen) Studierenden verstehen

* Modul 3: Eine Lernstrategie im Unternehmenskontext planen
 Modul 4: Den Lernprozess unterstiitzen

 Modul 5: Digitale Werkzeuge im Mentoring einsetzen

* Modul 6: Bewusstsein flir die Vorteile des dualen Studiums férdern

* Modul 7: Professionelle Weiterentwicklung als Mentor/In

http://bit.ly/dualesStudiumMOQOC
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10 Empfehlungen fur die Politik
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1.Regulierungen

* EU-weit klare Unterscheidung zwischen Studien- &
Ausbildungsformaten

 Standards = Basis fiir Anerkennung zwischen
Hochschulen sowie Mobiblitat
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2. Strategische Einbettung

e Duale Studienprogramme als Teil einer
ganzheitlichen Strategie zum Thema “work-based
learning” und beruflicher Bildung in der

Hochschule
Vvv
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3. Tralning

* Mentorlnnen an Hochschule und Betrieb brauchen
spezielle padagogische Fahigkeiten und
Kompetenzen sowie ein entsprechendes Training

 Standardisierung von TrainingmaRRnahmen =
Qualitat
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4. Mobilitat

* Hochschul-Mitarbeiterlnnen sowie
MitarbeiterInnen in Betrieben nehmen an
Austausch-Programmen an anderen Institutionen in
anderen Landern teil
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5. Betreuung

* Betreuungs-Orte (on- und offline), an denen
Hochschulen, Betriebe und Studierende zusammen
kommen, um einen moglichst einfachen
administrativen Prozess zu gewahrleisten

 zB. ePortfolio, Web-Conferencing, Face-to-Face
Meetings, etc.
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6. Qualitatssicherung

* Formulierung von Qualitatskritieren fur duale
Studiengange
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7. Ressourcen frei machen

* Mentorinnen brauchen Zeitressourcen, um neue
Kompetenzen anzueigenen und die dualen
Studierenden zu betreuen
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8. Finanzielle Unterstitzung

« KMUS finanziell darin unterstitzen, dass sie duale
Studierende aufnehmen und betreuen konnen
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9. Transparenz

* Monitoring, Vergleich und Teilen von Erfahrungen
in der Umsetzung mit dualen Studienprogrammen
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Nachhaltigkeit

* Nachhaltige Zusammenarbeit und Netzwerken
zwischen Hochschulen und Unternehmen

* Es braucht Regulierungen, aber auch gelebte Praxis
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www.facebook.com/groups/dualstudieren

Dual studieren in
Osterreich
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Isabell Grundschober
Department for Interactive Media and Educational Technologies
Danube-University Krems (Austria)
N @isabellgru
K] Isabell Gru
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Robert Frasch
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Senat der Wirtschaft,
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