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Online-Informationsveranstaltungen (Zoom)

Dienstag, 14. April 2026, 18:30 Uhr
Dienstag, 9. Juni 2026, 18:30 Uhr
Donnerstag, 10. September 2026, 18:30 Uhr

Link zur Veranstaltung:
www.donau-uni.ac.at/info-recht

Arbeits- und Personalrecht

Die fortschreitende Digitalisierung und Automatisierung der Arbeitswelt eréffnet
neue rechtliche Fragen im Arbeits- und Personalrecht. Besonders die Zunahme
digitaler Arbeitsabldufe, wie grenziiberschreitendes Homeoffice wirft komplexe
Herausforderungen auf. Das Weiterbildungsstudium legt daher seinen Schwer-
punkt auf die Bereiche Digitalisierung, Internationalisierung und Vertragsge-
staltung, um Fachkrifte fiir die sich wandelnden Anforderungen der modernen
Arbeitswelt zu qualifizieren.

»Das Weiterbildungsstudium Arbeits- und Personalrecht der
Universitdt fiir Weiterbildung Krems bietet eine einzigartige

Moglichkeit, sich im dynamischen und wandelnden Bereich

des Arbeits- und Personalrechts zu spezialisieren und fun-

dierte Kenntnisse fiir eine erfolgreiche berufliche Laufbahn
zu erlangen.”

— Mag. Dr. Johannes Kerschbaumer, MAS, M.E.S.


https://www.donau-uni.ac.at/info-recht

Das Weiterbildungsstudium

Das Arbeits- und Personalrecht ist von einer beson-
deren Dynamik gepragt, die den sich immer schneller
andernden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen sowie dem damit zusammen-
hangenden Wandel in der Arbeitswelt geschuldet ist.
FUr Personalist_innen erlangen die Themen Internatio-
nalisierung, Digitalisierung und Automatisierung neben
der Spezialisierung im Vertragsrecht immer groRerer
Bedeutung. Die Begriffe , grenziberschreitendes
Homeoffice”, , digitale Nomaden” und ,, New Work”
stellen nur eine kleine Auswahl an Themenbereichen
der Arbeitswelt der Zukunft dar. Im LL.M. Studium
Arbeits- und Personalrecht stehen neben Spezialisie-
rungen im internationalen Arbeits- und Personalrecht
und in der Digitalisierung/Automatisierung auch die
Grundlagen der immer spezifischer notwendigen
arbeitsrechtlichen Vertragsgestaltung unter Berlck-
sichtigung der aktuellen Judikatur im Mittelpunkt.
Durch die aufeinander abgestimmten Kurse werden
umfassende Schnittstellenkompetenzen erworben.

Qualifikationsprofil

Absolvent_innen des Weiterbildungsstudiums kénnen:

> die Systematik im Arbeits- und Personalrecht
und dessen Abldufe im internationalen Kontext
bewerten;

> grenzlberschreitende Sachverhalte beurteilen und
Losungsansatze entwickeln;

> datenschutzrechtliche Fragestellungen und recht-
liche Herausforderungen im Bereich der Digitali-
sierung, Automatisierung und Telearbeit beurteilen;

> Entsendesachverhalte aus dem eigenen beruflichen
Kontext interpretieren und die entsprechenden
Schritte auf Basis der notwendigen Formalismen im
internationalen Kontext planen.

Studienleitung

Univ.-Prof. DDr. Thomas Ratka, LL.M.
Mag. Dr. Johannes Kerschbaumer, MAS M.E.S.

Externe Studienleitung

Florian Schrenk, BA, LL.M.
Mag. Friedrich Schrenk

Abschluss
Master of Laws — LL.M.

Start
Oktober 2026

Dauer
4 Semester, berufsbegleitend in Modulen

ECTS-Punkte
60

Kosten
EUR 11.900,—

Zielgruppe

Unternehmensijurist_innen, Jurist_innen aus Perso-
nalabteilungen, Anwalts- und Wirtschaftskanzleien,
Notariaten; Fihrungskrafte und HR-Manager_innen
(inklusive Nachwuchsflhrungskrafte), sowie Wirt-
schaftstreuhdnder_innen, Steuerberater_innen,
Buchhalter_innen, Personalleiter_innen, Personal-
verrechner_innen, Unternehmensberater_innen und
Compliance Officers.

Zulassungsvoraussetzungen

Ein abgeschlossenes osterreichisches oder gleichwer-
tiges auslandisches Hochschulstudium (mindestens
Bachelor) der Rechtswissenschaften, des Wirt-
schaftsrechts, des Arbeits- und Personalrechts, der
Wirtschaftswissenschaften oder der Sozialwissen-
schaften.




Universitat fiir St ?‘_‘
Weiterbildung o~ -
Krems 5 * &

Die Universitat fur Weiterbildung Krems ist spezia-
lisiert auf berufsbegleitende Weiterbildung. Als
offentliche Universitat arbeitet sie mit ihrer Expertise
in Forschung und Lehre an der Bewaltigung gesell-
schaftlicher Herausforderungen und richtet ihr
Studienprogramlmm danach aus. Sie wendet sich mit
ihren Weiterbildungsstudien und Kurzprogrammen in
zehn thematischen Feldern insbesondere an Berufs-
tatige. Mit rund 7.500 Studierenden aus mehr als 100
Landern verbindet die Universitat flr Weiterbildung
Krems langjahrige Erfahrung in wissenschaftlicher
Weiterbildung mit Innovation und hochsten Quali-
tatsstandards in Forschung und Lehre. Die Univer
sitat fuhrt das Qualitatssiegel der AQ Austria. Krems
liegt in der einzigartigen Natur und Kulturlandschaft
Wachau, 60 km von Wien entfernt.

Information und Anmeldung

Universitat flir Weiterbildung Krems
Department flr Rechtswissenschaften und
Internationale Beziehungen
Dr.-Karl-Dorrek-StrafRe 30

3500 Krems, Osterreich

Herausgeber: Universitéat fiir Weiterbildung Krems, Department
fiir Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen .
Fotos: iStock, Walter Skokanitsch, Andrea Reischer Melanie Wagner

Stand: 01/2026 +43 (0)2732 893-24056

Alle Rechte und Anderungen vorbehalten. arbeitsrecht@donau-uni.ac.at

Informationen zur Datenverarbeitung und lhren diesbezliglichen ) )
Rechten finden Sie unter www.donau-uni.ac.at/datenschutz. www.donau-uni.ac.at/arbeitsrechtlim
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