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Herausforderung H{ Wissenskommunikation

ICH WEISS NICHT GENUG
UBER DEN KLIMAWANDEL,
UM ETWAS SCHLAUES
BEIZUTRAGEN, WENN SICH
LEUTE DARUBER
) UNTERHALTEN.
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Visualisierung von Klimawandel & seinen Folgen

Workshop on Visualisation in Environmental Sciences (EnvirVis) (2019)
R. Bujack and K. Feige and K. Rink and D. Zeckzer (Editors)

On Inconvenient Images: Exploring the Design Space of Engaging
Climate Change Visualizations for Public Audiences

F. Windhager', G. Schreder! and E. Mayr!

!danubeVISlab, Danube University Krems, Austria

Abstract

If there ever was a model theme for information visualization, climate change arguably checks all the boxes. Omnipresent
and relevant, yer abstract and statistical by narure, as well as invisible for the naked eye — climare change is a subject marter
in need for perception and cognition support par excellence. Conseguently, a large number of data journalists and science
communicators utilize visual representations of climate change data to provide (a) information, and to (b) raise consciousness
and encourage behavioral adaptation. Multiple design strategies have been developed to make the complex (non-)phenomenon
accessible for visual perception and reasoning of public audiences. Despite of its obvious societal relevance, the visualization
communiry has not had a systemaric look ar this nascent applicarion field until now. With this paper we aim 1o close this gap
and survey climate change visualizations to explorve their design space. With specific regard to visualizations geared to inform
non-expert users in the context of journalism and science communication, we analyze a sample of representations to document
design choices and communicarion strategies, including options of persuasive and engaging design.

CCS Concepts
o Human-centered computing — Information visualization; e General and reference — Surveys and overviews; » Applied
computing — Environmental sciences;




Climate Change Visualizations
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http://www.climatevis.net/
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Visualization Approaches to Climate Change

This is a collection of visualizations of climate change (CC) with a focus on representations for public audiences. It is the result from a survey
study, which has been initiated by DanubeVISlab, and which is intended to steadily grow. Please send new candidates to
florian.windhager@donau-uni.ac.at.
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Informationsvisualisierung

“Information visualization utilizes computer graphics and interaction
to assist humans in solving problems.”

“The goal of visualization is insight and not pictures.“



“"Hockey-Stick”

TEMPERATURE ANOMALY (°C)
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(Mann, Bradley & Hughes, 1999)



Global temperature change (1850-2016)
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Gender sensitive development

strategies, equal rights and access
to resources and services for men
and women

(1.b, 1.4, 5.1)

GENDER
EQUALITY

Social, economic and
political inclusion
irrespective of sex, end
discrimination, equal
participation and decision
Nutritional needs adolescent girls, making
A s (10.2, 5.1, 5.5)
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food producers, end discrimination 1 REDUCED
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UN (2016). A Nexus Approach For The SDGs. https://www.un.org/ecosoc/sites/www.un.org.ecosoc/files/files/en/2016doc/interlinkages-sdgs.pdf
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UNSICHTBARE

FRAUEN

Wie eine von
Daten beherrschte
Welt die Halfte
der Bevolkerung
ignoriert

“Closing the data gap, as we’ve seen from the impact women have in
politics, in peace talks, in design and urban planning, is good for
everyone.”

“When we exclude half of humanity from the production of knowledge
we lose out on potentially transformative insights.”
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Pradhan, P., Costa, L., Rybski, D., Lucht, W., & Kropp, J. P. (2017). A Systematic Study of Sustainable
Development Goal (SDG) Interactions, Earth's Future, 5, 1169-1179
https://doi.org/10.1002/2017EF000632



Climate Change

Communication

Fig. 1 Gender Differences in Views and Understanding of Global Warming

Global warming is happening 70@71
Global warming is human-caused 56 @57
‘ Most scientists are convinced global warming is happening 490@ ©55 J
Worry about global warming 58@ @63
Global warming will harm me personally 420 @48
Global warming will harm the U.S. 500@63
Global warming will harm developing countries 64 @9 66
Global warming will harm future generations 700074
Global warming will harm plants and animals 7100974
Global warming is currently harming the U.S. 46@® @53
Fund renewable energy research 84@85
Regulate Carbon Dioxide as a pollutant 730 @79
Set strict Carbon Dioxide limits on coal power plants ® Men 680 @71
® Women
Require utilities to produce 20% electricity from renewables 63@ 64
20% 40% 60% 80% 100%

Numbers represent the percentage of men and women who report the above beliefs, risk perceptions, and policy preferences.

May 2017, October 2017, March 2018



Gender gap on climate change in many wealthy nations

Global elimate change
is a serious problem
M W Gender gap

us. ee% s3% [N +17

Canada 77 o0 [N +13

Australia 71 83 [ +12

Coneerned that global
climate change will harn me
personally

M W Gender gap

s85 oo N +21
57 71 I +14

People will have 1o make
major lifestyle changes to
reduce the effects of global
climate change

MW Gender gap

s7% 75% [ +18
g6 81 [N +15

uk 74 81 I +7

SouthKorea 89 o5 [ +6

Germany 84 o0 [ +6

spain 87 91 I +a

Source: Spring 2015 Global Attitudes survey.

PEW RESEARCH CENTER

http://pewrsr.ch/1Tks62M



Freiwilliges Engagement von Frauen

Beteiligungsquote nach Geschlecht (in Prozent)

a6 StundenausmaB
Gesamt .
_ 16 (in den letzten 7 Tagen):
34 Méanner: 3,1 h
formelles Freiwilligenengagement
-
Frauen: 4,1 h
) o 28 Manner
informelles Freiwilligenengagement
B
M Frauen

IFES (2016). Freiwilligenengagement. Bevolkerungsbefragung 2016. Studienbericht. Wien.



"Wert" des Engagements

Monetary Valuation of Voluntary
Contributions: the Case of Lower Austria,

Conference Paper, November 2012, DOI: 10.33107/ubt-
ic.2012.35

Réka Heim, Andrea Hoeltl

1200

1000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

M Total costs of voluntary contributions in million €/males
W Total costs of voluntary contributions in million €/females

M Total costs of voluntary contributions in million €

Source: STATISTICS AUSTRIA Wage Tax data 2010 and authors ™ own
calculations. Horizontal notations: 1 =Emergency relief and rescue
service; 2 =Arts, culture, entertainment and leisure time;

3 =Environment, nature and animal welfare; 4 =Churchly or religious
sector; D =5ocial and health sector; 6=FPolicy work and representation of
interests; 7 =Civic and local community activities; 8 =Education;
9=5ports and exercise; 10=Neighborhood support and informal sector


https://www.researchgate.net/deref/http://dx.doi.org/10.33107/ubt-ic.2012.35
https://www.researchgate.net/deref/http://dx.doi.org/10.33107/ubt-ic.2012.35
https://www.researchgate.net/deref/http://dx.doi.org/10.33107/ubt-ic.2012.35
https://www.researchgate.net/deref/http://dx.doi.org/10.33107/ubt-ic.2012.35
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zuwenden, die ein hoheres Sozialprestige als Bereich

beispielsweise die Nachbarschaftshilfe semmorrreen 3 [ NG
haben. So flhlen sich die Manner eher von poltische arbetund 60 s |

Ehrenamtern angezogen, die Funktionen bzw. Brgerliche Aktivitaten

und Gemeinwesen >3 “
Maglichkeiten bieten, Ansehen zu erwerben sans | 3 RN
und dadurch den eigenen gesellschaftlichen sport und Beweguns < s
Status zu erhéhen." N
Flichtlingshilfe 36 “
Sozialministerium (2015). Bericht zur Lage und zu den Perspektiven Manner W Frauen

des Freiwilligen Engagements in Osterreich. 2. Freiwilligenbericht.
Wien.



Pakistan

South Africa

Spain

Sweden

us

Time use

Women work at least one hour per day more than men, and most of their work is unpaid care
and family work. For instance, for a household in South-Africa, collecting water and fuel takes
on average 1 hour resp. 2 hours per day. More than two thirds of the time is spent by women,
and less than one third by men.

. Time use of women
unpaid work -
| d K and men in several
[ unpaicwor countries

unpaid u:uork
|

unpaid work :

unpaid work
|

unpaid work
|

40 50 hours per week



WOMEN'’S PARTICIPATION IN
THE RIO CONVENTIONS

38% 26% 36% 45% 15% 27% 47% 48% 45%

Government Bureau Members
Delegates

CBD COP12 (2014)
@® UNCCD COP11 (2013)
® UNFCCC COP20 (2014)

IUCN (2015)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Northern Africa
Sub-Sahran Africa
South-Eastern Asia
Southern Asia
Western Asia
Central America

South America
Europe

GenderCC (2018)



Frauen in politischen Entscheidungsgremien in NO 2020

NON.at 8.1.2020

“Blickt man in den Sitzungssalen in die Runde, zeigt sich deutlich: Die Kemmunalpolitik ist mannlich. Nur jedes vierte Gemeinderats-Mandat ist
in Niederdsterreich von einer Frau besetzt. Von den 11.847 Personen, die aktuell in den Gemeinden politisch mitgestalten, sind 2.868 Frauen.
Bei der Spitzen-Funktion ist der Anteil noch geringer: Nur zwdlf Prozent der Biirgermeister sind weiblich.”

“Solange mehrheitlich Manner dariiber entscheiden kiénnen, was fiir Frauen,
Kinder und sie selbst gut ist, wird es die erforderlichen substanziellen
Quantenspriinge nicht geben."

(Johanna Dohnal, Bundesfravenkonferenz der SPO 1995)

Frauenministerin
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Feministin/ Visiondrin *
Nt

D
D
A\

https://media04.meinbezirk.at/event/2020/02/25/4/560814_XXL jpg
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Herausforderung }{ Engagement

Can Visualisation Save the World? —
Lessons for Landscape Architects from Visualizing
Local Climate Change

Stephen R. J. SHEPPARD, Alison SHAW, David FLANDERS and Sarah BURCH

Abstract

This paper addresses the potential role of visualisation tools m rapidly increasmg peoples’
awareness of climate change and possibly affecting behaviour and policy, together with
ethical dilemmas to be overcome if such a course of action 1s pursued. The urgent need to
mitigate and adapt to climate change 1s becoming more widely understood in scientific and
some policy circles, but public awareness and policy change are lagging well behmd.
Emerging visualisation theory suggests that realistic landscape wvisualisations may offer
special advantages in bringing the possible consequences of climate change home to people
in a compelling manner. Recent research results on a local climate change visioning pro-
cess conducted in British Columbia is providing new evidence of this effect. A partici-
patory process to localize, spatialize, and visualize climate change implications in case
study communities was successful in raising community awareness, increasing the sense of
urgency, and articulating for the first time holistic community options in mitigating and
adaptng to climate change at the local level. Potentially, such methods could accelerate
policy change and action, representing a powerful social marketing tool. The authors
conclude that the persuasive use of visualisations and wvisionine processes by landscape



Wie konnen Visualisierungen ihre Rezipientinnen aktivieren?

r
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o Asthetik
 Animation
* saliente Farben

« Uberschriften

betrachten

Animation
Hervorhebung

mehrfach enkodieren



https://anttilip.net/
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¥
explorieren & D 9,
interagieren

» Storytelling
* interaktive Slideshow
 Animation

* “Onboarding”

Q-
analysieren & D 9,
reflektieren

» personliche & soziale Relevanz
* mit Texten verweben
* kontextualisieren

e dramatisieren



How Much Hotter Is Your Hometown Than When You Were Born?

By the time you're 80, models show there could be [F] of these
very hot days. The likely range is between 7 and 17 days.

2017

THE WIEN, AUSTRIA AREA is likely to feel this extra heat even if
countries take action to lower their greenhouse gas emissions by

the end of the century

https://www.nytimes.com/interactive/2018/08/30/climate/how-much-hotter-is-your-hometown.html
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 rhetorische Strategien » Simulation von Handlungen

* Auswahl von Daten » Effekte visualisieren

» Darstellung der Information » Kosten von Nicht-Handeln zeigen

 linguistische Hinweise



BBC Climate change food calculator

Over an entire year your consumption of chicken is contributing
106kg to your annual greenhouse gas emissions.

How do your food choices
impact on the environment?

oo

) That's the equivalent of driving a reqular petrol car 272 miles
Chicken \4 (438km).

How often do you have it? .
A
1-2 times a week v m OR

Which food would you like?

the same as heating the average UK home for 16 days.

' Your consumption of chicken also uses

%

‘f
I,'3

75g, or one small chicken breast per serving 7,134 litres of water, equal to 109 showers lasting eight minutes.

https://www.bbc.com/news/science-environment-46459714

How proteins compare
Kilograms of greenhouse gases per serving

0 2 4 6
@ Beef

& Lamb

‘% Farmed
prawns

@« Farmed fish
@. Pork

@ Chicken
&1 Cheese
€& Eggs

[ Toiu

o Beans

"= Peas

&) Nuts




2050 Klima-Zielpfadrechner Vovrson el Konksl Sculgot = Sundesministariom

AA A | bt | Nachhaltigkeit und Tourismus

Treibhausgas-Emissionen Endenergieverbrauch Strom aus erneuerbaren Quellen

100% 120% 100% 120%

Erneuerbare Land- und Industrie und
Mobilitat Energieversorgung Forstwirtschaft Dienstleistungen

mmen. Etwa 4l
ie PKW sind in B

rk genutzt.

Strombedarf im Haus

http://light klimarechner.at



Herausforderung }{ Engagement auf allen Ebenen

m
&
D
e
S %
Eq
i
33
%)

.

Ti

viTY

HUMAN Ac

NACTioN!

SaWiL) a0 maN a4,

ﬁ:&%

https://glacierhub.org/tag/unfccc/



Personliches Engagement wichtig, aber ....

... alleine nicht ausreichend um
Klimawandel zu stoppen:

Offentliches Gut Common Goods

Dilemma Externe Effekte

Gesellschaftliche

Ressourcen Tragik der Allmende

... rechtliche und politische
Rahmenbedingungen essentiell

DANN HABEN WIR
JA ENDLICH RUHE VOR
DIESEN UMWELTHEINIS
UND IHREN
FANGQUOTEN.

SO, DAS WAR
DER LETZTE FISCH.
DAS MEER IST

© Daniel Fuhr www.kancartoons.de

http://www.toonsup.com/users/k/karicartoons/der_letzter fisch 111229 152157 jpg

Steuern
Handelbare Zertifikate

Ge- und Verbote



Tragik der Allmende sarett arin 1958

. 2 . ELINOR OSTROM
Gesellschaftliche Ressourcen - Ubernutzung (Eigennutz)

in Economic Sciences vf,
v

Elinor Ostrom hat gezeigt, dass es auch anders geht:

> gemeinschaftliches Eigentum kann von Nutzer_innen erfolgreich verwaltet werden

1000 Fallstudien zur erfolgreichen kollektiven Nutzung knapper Gemeingiiter - Realitat & Labor

Bedingungen und Handlungsmustern fir das Gelingen der kollektiven Nutzung von Gemeingiitern herausgearbeitet

unter anderen missen alle Betroffenen bei der Festlegung der Regeln mitwirken, die Vereinbarungen miissen klar sein, ihre Einhaltung muss
iberwacht und Fehlverhalten sanktioniert werden, wesentlich die regionalen Gegebenheiten und Institutionen

Y VY

Erste Frau, die den Nobelpreis in Wirtschaftswissenschaften (2009) erhielt:
.FUr ihre Analyse dkonomischen Handelns im Bereich Gemeinguter."

“Als die motivierte junge Frau 1960 ein erstes Stipendium erhalten hatte, monierten Mitglieder im Finanzkomitee ihrer Fakultat, es handele sich um eine
'Verschwendung knapper Ressourcen’, wissenschaftliche Stipendien an Frauen zu vergeben. Deren Berufung auf eine Professur sei unwahrscheinlich.”
https.//www.bpb.de/apuz/33204/elinor-ostrom-und-die-wiederentdeckung-der-allmende p=all


https://www.bpb.de/17176/berufung

Neue Formen des Miteinanders

@

1. Prinzip: Der Konsent

Entscheidungen werden mit Hilfe von Moderation im
Konsent getroffen. Alle Einwande werden gehért und in den
Vorschlag integriert. Weiterlesen

4
=D

3. Prinzip: Die doppelte Verknipfung

Jeder Kreis ist mit seinem Ubergeordneten Kreis “doppelt
gekoppelt”. Neben der Leitung werden Delegierte gewshlt,
die im Ubergeordneten Kreis mitsteuern und berichten.
Weiterlesen
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Autorinnen: Barbara Strauch, Annewiek Reijmer www.soziokratiezentrum.at

2. Prinzip: Die Kreisorganisation

Die Organisation verfugt Uber eine Entscheidungsstruktur,
die auf miteinander verbundenen Kreisen*) aufbaut.
Jeder Kreis trifft innerhalb des festgesetzten Rahmens

(Domain) autonom seine Entscheidungen. Weiterlesen

4. Prinzip: Offene Wahl

Menschen, die Funktionen und Aufgaben tibernehmen
sollen, werden in einem moderierten Prozess nach offenem
Diskurs im Konsent gewahlt. Weiterlesen




Nachhaltigkeit braucht Frauen auf allen Ebenen

> Nachhaltige Politische Rahmenbedingungen
... inder Wirtschaft und Gesellschaft sich entfalten kdnnen
> Nachhaltigkeit in der Gemeinschaft
... damit mehr Menschen/Frauen sind in Entscheidungen eingebunden
> Individuelles Engagement

... ist essentiell / wirkt komplementér / gestaltet nachhaltige
Zukunft mit
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