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153. Berichtigung einer Stellenausschreibung – Full Stack Web-
Entwickler_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Lehrentwicklung und Digitale 
Transformation / Dienstleistungseinrichtung IT Services gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

Full Stack Web-Entwickler_in (m/w/d) 
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0083 

Ihre Aufgaben 
• Weiterentwicklung des Backend und Frontend der Website der Universität 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung bestehender Kollaborationssysteme 
• Mitarbeit bei der Administration von On Premise Webservern 
• Anforderungsanalyse, Konzeption und Umsetzung (APIs, Programmierung, etc.) von 

Weiterentwicklungen und Schnittstellen in Online-Projekten 
• Erstellung und Pflege von Dokumentation für Einführung und Support 
• Mitarbeit in aktuellen Web-Projekten 

Ihr Profil 
• abgeschlossene IT-Ausbildung (Fachschule, HTL, FH/Universität) oder mehrjährige 

Berufserfahrung 
• Erfahrung und/oder Ausbildung im Bereich der Webentwicklung (HTML, CSS, Java, 

Javascript) bzw. gängigen Webtechnologien 
• Kenntnisse und/oder Interesse in der Administration von Linux-Servern, insbesondere 

für Apache/Tomcat und SQL-Datenbanken 
• gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B2) 
• Eigenverantwortlichkeit, hohe Problemlösungskompetenz und Interesse an fachlicher 

und persönlicher Weiterbildung 
• Teamfähigkeit sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
• lösungsorientiertes Handeln und Spaß an Teamarbeit 
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Serviceorientierung 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (40 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.709,60 brutto 

monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §54 
VwGr. IIIb), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 42% 

der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das geforderte 
Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig strebt sie 
eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 06.07.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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154. Berichtigung einer Stellenausschreibung – 
Organisationsassistent_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung / 
Department für E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

Organisationsassistent_in (m/w/d) 
30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0085 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von laufenden und neuen 

Studienprogrammen 
• verantwortungsvolle Unterstützung aller administrativen Prozesse des Studien- und 

Lehrbetriebs 
• Kompetente Ansprechperson für Interessent_innen, Studierende und Vortragende 
• Unterstützung bei der Umsetzung von Marketingmaßnahmen inkl. Website- und 

Social-Media-Betreuung des Departments 

Ihr Profil 
• Matura, idealerweise Abschluss einer höheren kaufmännischen Schule (z.B. HAK, 

HLW etc.) 
• mind. 1-jährige Berufserfahrung im administrativen oder organisatorischen Bereich 

wünschenswert 
• ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse (z.B. Excel, Word, PowerPoint, Teams) 
• sehr gute Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2) 
• hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstorganisation und Serviceorientierung 
• sehr gute kommunikative und soziale Kompetenzen 

Ihre Perspektive 
• Teilzeit (30 Std./Woche - Gleitzeit), vorerst befristet auf zwei Jahre, bei einem 

Mindestgehalt von EUR 2.380,20 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 
gem. Kollektivvertrag der Universitäten §54 VwGr. IIIa), Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 
 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 28.06.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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155. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in 
(m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams gelangt folgende Position als Karenzvertretung zur 
Besetzung: 

Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0086 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit an nationalen und internationalen inter- und transdisziplinären 

Forschungsvorhaben und Projekteinreichungen, mit vielfältigen rechtlichen 
Fragestellungen, beispielsweise im Bereich des Datenschutzrechts, des 
Urheberrechts oder der Legistik 

• wissenschaftliche Publikationstätigkeit und Teilnahme an Konferenzen 
• Mitarbeit in der Entwicklung und Durchführung der Lehre  
• Mitentwicklung und Ausbau von nationalen und internationalen 

Projektkooperationen 
• Unterstützung bei und Mitorganisation von internationalen Workshops und 

Konferenzen  
 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich der 

Rechtswissenschaften 
• ausgeprägtes wissenschaftliches Interesse für Fragestellungen und Lehre an der 

Schnittstelle zwischen Recht, Digitalisierung und Innovation (nachgewiesen durch 
eine kurze Beschreibung persönlicher Forschungsinteressen und etwaiger 
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben)  

• erste berufliche Erfahrungen in den Bereichen Rechtsinformatik, Datenschutzrecht, 
Technologierecht, Urheberrecht und/oder E-Government wünschenswert 
(nachgewiesen z. B. durch Projekte, Kooperationen, forschungsgeleitete Lehre oder 
Publikationen)  

• wissenschaftliche Publikations- und/oder Präsentationserfahrung wünschenswert  
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. B2) 
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen  
• eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise  

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (40 Std./Woche), vorerst befristet auf 2 Jahre als Karenzvertretung, bei 
einem Mindestgehalt von EUR 3.277,30 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1), Bereitschaft 
zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung  

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216?term=2022
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Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 13.07.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

156. Stellenausschreibung – Kommunikationsexpert_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin / Department 
für Evidenzbasierte Medizin gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Kommunikationsexpert_in (m/w/d) 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0120 

Ihre Aufgaben 
• Verfassen von laienverständlichen Artikeln über Ergebnisse von 

wissenschaftlichen Studien (für Printmedien, Website, Blog) 
• eigenständige Hintergrundrecherche zu medizinischen Themen 
• Verfassen von Presseaussendungen 
• Erstellung von Newslettern 
• Social Media: Aufbau und Betreuung eines Instagram-Accounts für Medizin 

Transparent; Betreuung von bestehenden Social-Media-Kanälen des Departments 
(Medizin Transparent, Cochrane Österreich, Twitter und Facebook) 

• Vernetzung mit der Presse 
• Weiterentwicklung der Kommunikationsstrategie des Departments 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) in Medizin, Public Health, 

Natur-, Gesundheits- oder Kommunikationswissenschaften 
• Journalistische Ausbildung wünschenswert 
• Erfahrung im Bereich Medizinjournalismus 
• Kenntnisse und Erfahrung im Management von Social-Media-Kanälen 
• Interesse an Gesundheitsthemen und Fähigkeit, Studienergebnisse 

laienverständlich zusammenfassen 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)  
• Teamfähigkeit und Verlässlichkeit 
• Kreativität, Flexibilität und Belastbarkeit 

Ihre Perspektive 
• Teilzeit (20 Std./Woche – Gleitzeit) in einem drittmittelfinanzierten Projekt, vorerst 

befristet auf ein Jahr, bei einem Mindestgehalt von EUR 2.991,- brutto monatlich 
auf Vollzeitbasis (Einstufung als administrative_r Projektmitarbeiter_in gem. 
Kollektivvertrag der Universitäten §54 VwGr. IVa), Bereitschaft zur Überzahlung 
bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://austria.cochrane.org/de
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
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• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 13.07.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

157. Stellenausschreibung – Senior Scientist – Post Doc (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur / 
Department für Hochschulforschung gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Senior Scientist – Post Doc (m/w/d) 
20-40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0096 

Ihre Aufgaben 
• Unterstützung bei der Etablierung des Zentrums für Hochschulgovernance und 

Transformation  
• Koordination des globalen Netzwerks „Observatory on Higher Education 

Transformations“ 
• Mitwirkung bei der Planung und Durchführung des jährlich stattfindenden Events 

„University Dialogue Krems“ 
• Mitarbeit bei der Online-Plattform „Uni Governance“ 
• Unterstützung bei der Produktion des Open Access e-Journals „Journal of 

Research and Innovation in Higher Education (JRIHE)“ 
• Mitarbeit in Forschungsprojekten des Departments für Hochschulforschung 
• Verfassung und Mitbetreuung von wissenschaftlichen Publikationsprojekten 
• Mitwirkung in der Lehre sowie Betreuung von Abschlussarbeiten in den 

Studienschwerpunkten des Departments für Hochschulforschung 
 
Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) in einer Disziplin mit Bezug zur 
Hochschulforschung (z. B. Soziologie, Politikwissenschaft, 
Bildungswissenschaften oder verwandte Disziplinen in den Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften) 

• wissenschaftliche Erfahrung mit Bezug zur Hochschulforschung, nachgewiesen 
durch einschlägige Dissertation und/oder Forschungstätigkeit  

• Erfahrung in der Beantragung von Fördergeldern im Hochschulbereich (z. B. 
Verfassen von Förderanträgen, Kenntnisse in nationalen und internationalen 
Fördermöglichkeiten) 

• Erfahrung in nationalen und/oder internationalen Projekten im Hochschulbereich 
durch wissenschaftliche Mitarbeit  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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• Fähigkeit zur eigenständigen Datenerhebung und -analyse innerhalb des 
qualitativen und quantitativen Forschungsparadigmas sowie Mixed-Methods 

• statistische Kenntnisse und Kenntnisse in der Anwendung von Statistiksoftware 
(z. B. SPSS und R) sowie von Programmen zur qualitativen Datenauswertung (z. 
B. Nvivo) 

• wissenschaftliche Publikationstätigkeit in deutschsprachigen sowie 
englischsprachigen Fachzeitschriften  

• mind. 3-jährige Lehrerfahrung auf Bachelor- und/oder Masterniveau 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. B2) 
• Selbstorganisations- und Teamfähigkeit 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Forschungsschwerpunkte im Bereich Studierende, Hochschulpersonal und Dritte 

Mission 
• Engagement in nationalen und/oder internationalen Netzwerken mit Bezug zur 

Hochschulforschung  
• Erfahrung als Projektleitung 
• Erfahrung in der Herausgeberschaft von wissenschaftlichen Publikationen 
• Lehrerfahrung in berufsbegleitenden und/oder internationalen Studiengängen (z. B. 

Erasmus Mundus) 
• internationale Erfahrung, nachgewiesen durch Studien- und/oder 

Forschungsaufenthalte im Ausland (außerhalb Österreichs) 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung (20-40 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt 

von EUR 4.351,90 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. 
Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1), Bereitschaft zur Überzahlung 
bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 16.07.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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