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57. Lehrgangsleiter/in Master of Higher Education 
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams im Department für Interaktive Medien und 
Bildungstechnologien suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n 
 

Lehrgangsleiter/in Master of Higher Education 
10 Stunden pro Woche      Inserat Nr. 1108_IMB_LL 

 
Ihre Aufgaben: 

• Planung, Organisation, Leitung und wissenschaftliche Betreuung von  
          universitären Lehrgängen 

• Mitwirkung in der Lehre 
• Umsetzung von Blended Learning-Konzepten 
• Planung und Durchführung von Lehrgangs-Marketingmaßnahmen und – 

          akquise 
 
Ihr Profil: 

� Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der Erziehungswissenschaften 
� Erfahrung in universitärer Lehre und Forschung, gute Kenntnisse bzw. Erfahrung im 

          Bereich qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden 
� Kenntnisse in der Blended Learning-Konzeption 
� Hohes Maß an Eigeninitiative, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem kreativen, hoch motivierten Team.  
 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen 
beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden  Sie sich bitte 
mit der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 30.04.2010  an die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
A-3500 Krems, daniela.placht@donau-uni.ac.at  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

58. Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
 

 
Zur Verstärkung unseres Teams im Department für Klinische Medizin und 
Biotechnologie suchen wir, für das in Gründung stehende Zentrum für 
Gesundheitsförderung und Sport, befristet für 2 Jahre ab sofort eine/n 
engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
38,5 Stunden pro Woche      Inserat Nr. 1103_Med 

 
Ihre Aufgaben: 

• Betreuung und Management von Lehrgänge 
• Fachwissenschaftliche Weiterentwicklung des bestehenden  

          Lehrangebots 
• Aufbereitung von fachwissenschaftlichen Entwicklungsarbeiten 
• Betreuung von Kooperationspartnern 
• Mitwirkung bei akademischen Prüfungen 
 

Ihr Profil: 

� Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Sozialpädagogik,  
          Sozialmanagement 

� Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse 
� Eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit 
 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem kreativen, hoch motivierten Team.  
 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen 
beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung! Wenden  Sie sich bitte 
mit der Inseratnummer schriftlich bis spätestens 30.04.2010 an die 
Personalabteilung der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 
A-3500 Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Univ.- Prof. Dr. Jürgen Willer 
Rektor 

 


