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57. Konstituierung des Universitätsrates 
 

Der Universitätsrat der Universität für Weiterbildung Krems hat sich in der Sitzung am 20. 

März 2023 konstituiert und besteht aus den Mitgliedern:  

 

Frau Mag.a Martina Höllbacher 

Frau Univ.-Prof.in Dr.in Sabine Theresia Köszegi 

Herr Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Gernot Kubin 

Frau Univ.-Prof.in Dr.in Gabriele Moser 

Frau Mag.a Michaela Roither  

 

Frau Mag.a Martina Höllbacher wurde als Vorsitzende und Frau Univ.-Prof.in Dr.in Sabine 

Theresia Köszegi als stellvertretende Vorsitzende gewählt. 

58. Stellenausschreibung – Senior Lecturer – Post Doc (m/w/d) 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin / Department 

für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung gelangt folgende Position zur 

Besetzung: 

 

Senior Lecturer – Post Doc (m/w/d) 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0047 

 

Ihre Aufgaben 

• Lehrgangsleitung im Bereich Ernährung und Gesundheitsförderung 

• Akquise von Referent_innen und Studierenden 

• Betreuung von Masterarbeiten, inklusive Begutachtung und Beurteilung von 

schriftlichen Abschlussarbeiten 

• Aufbau von lokalen und (inter)nationalen Lehr-Kooperationen 

• Konzeption von Studiengängen (Curriculumsdesign) 

• Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prüfungstätigkeit, zum 

Beispiel in den Bereichen Ernährung, Bewegung, Gesundheitsförderung und/oder 

wissenschaftliches Arbeiten  

• Mitarbeit in interdisziplinären Forschungsprojekten und wissenschaftlichen 

Studien am Department 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) in 

Ernährungswissenschaften, Sportwissenschaften, Medizin, Medizinischer 

Forschung, Public Health oder einem anderen einschlägigen Studium aus dem 

Gesundheitsbereich 

• mindestens 2-jährige Lehrerfahrung an Fachhochschulen und/oder Universitäten 

• Publikationserfahrung in internationalen peer-reviewed Journalen wünschenswert 

• Erfahrung in der Konzeption und Leitung von Studiengängen oder 

Universitätslehrgängen im Bereich Gesundheit wünschenswert 

• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 

• eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise 
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• Teamfähigkeit und ein hohes Maß an kommunikativer und organisatorischer 

Kompetenz 

 

Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (20 Std./Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei 

einem Gehalt von EUR 4.351,90 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 

gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 

• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 

• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 

Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-Sportinstituts (USI), eigene 

Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“ (weitere Informationen bezüglich 

Anmeldung und verfügbarer Betreuungsplätze sowie FAQs unter: Campus Kids - 

Universität für Weiterbildung Krems (donau-uni.ac.at)) 

 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 

geforderte Profil verfügen. 

Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 

hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

 

Bitte beachten Sie, dass für die Aufnahme an der Universität für Weiterbildung 

Krems/Donau-Universität Krems der Nachweis eines vollständigen Impfschutzes gegen 

COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in 

Österreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus 

medizinischen Gründen nicht möglich ist (Beleg durch fachärztliche Bestätigung). In allen 

anderen Fällen ist die Aufnahme an der Universität für Weiterbildung Krems/Donau-

Universität Krems nur möglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geäußert 

wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmöglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung 

des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklärung zu 

unterfertigen. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 13.04.2023 

über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs.  

  

https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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59. Stellenausschreibung – Senior Lecturer – Post Doc (m/w/d) 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur / 

Department für Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung: 

 

Senior Lecturer – Post Doc (m/w/d) 
30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0050 

 

Ihre Aufgaben 

• Lehrgangsleitung im Bereich Museums- und Sammlungswissenschaften 

• Konzeption von Studiengängen (Curriculums-Design) im Bereich Museums- und 

Sammlungswissenschaften mit einem Schwerpunkt im Bereich Digitale 

Transformation 

• Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prüfungen und 

Betreuung von Studierenden 

• Betreuung von Masterarbeiten, Begutachtung und Beurteilung von schriftlichen 

Abschlussarbeiten sowie Projektarbeiten 

• Aufbau von lokalen und (inter)nationalen Lehr-Kooperationen 

• Akquise von Referent_innen und Studierenden 

• Mitarbeit an Veranstaltungen und interdisziplinären Forschungsprojekten am 

Zentrum für Kulturen und Technologien des Sammelns 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) in einem kunst- oder 

kulturwissenschaftlichen bzw. museumsrelevanten Fach 

• mind. 2-jährige Berufserfahrung in der Museums- und Sammlungspraxis  

• mind. 2-jährige Erfahrung in der universitären Lehre, auch Online-Lehre, und 

Lehrentwicklung, wünschenswert ist ein Schwerpunkt im Bereich Digitale 

Transformation 

• nachgewiesene Erfahrung in der Betreuung und Begutachtung von 

Abschlussarbeiten 

• Erfahrung in der selbständigen Bearbeitung und Durchführung von 

Forschungsprojekten 

• Erfahrung in internationaler wissenschaftlicher Publikationstätigkeit 

• ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse 

(mind. B2) 

• Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an kommunikativer und organisatorischer 

Kompetenz 

 

Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (30 Std./Woche - Gleitzeit), vorerst befristet auf ein Jahr, bei 

einem Gehalt von EUR 4.351,90 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 

gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 

• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
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• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 

Gesundheitsförderung sowie des Universitäts-Sportinstituts (USI), eigene 

Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“ (weitere Informationen bezüglich 

Anmeldung und verfügbarer Betreuungsplätze sowie FAQs unter: Campus Kids - 

Universität für Weiterbildung Krems (donau-uni.ac.at)). 

 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 

geforderte Profil verfügen. 

Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 

hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

 

Bitte beachten Sie, dass für die Aufnahme an der Universität für Weiterbildung 

Krems/Donau-Universität Krems der Nachweis eines vollständigen Impfschutzes gegen 

COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in 

Österreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus 

medizinischen Gründen nicht möglich ist (Beleg durch fachärztliche Bestätigung). In allen 

anderen Fällen ist die Aufnahme an der Universität für Weiterbildung Krems/Donau-

Universität Krems nur möglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geäußert 

wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmöglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung 

des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklärung zu 

unterfertigen. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 18.04.2023 

über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  

 

 

Mag. Friedrich Faulhammer 

Rektor 

https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/service/campus-kids.html
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

