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Zukunftsfit im HR
Sie teilen unsere Überzeugung, dass langfristige Unternehmenserfolge, trotz 
Einsatz künstlicher Intelligenz, ohne ein innovatives und humanzentriertes HR-
Management nicht erzielt werden können? 

Im Rahmen dieses Studiums setzen Sie sich mit brisanten HR-Themen im Kon-
text gesellschaftlicher, technologischer und wirtschaftlicher Entwicklungen aus-
einandersetzen, welche die Arbeitswelt von heute und morgen formen. Die zen-
tralen Lernfelder werden dabei aus personalwirtschaftlicher und organisations-
psychologischer Perspektive betrachtet.

„Mit einem tiefen Verständnis für individuelles Erleben 
und Verhalten etwas Positives im HR bewirken. Das möch-
ten wir mit unserer anwendungsorientierten und for-
schungsgeleiteten Lehre fördern.“

— Dr. Werner Kienast, MBA – Studienleitung 



Das Studium
Es erwartet Sie eine fundierte Ausbildung in den 
zentralen Themen der Organisationspsychologie und 
des Personalmanagements. Die Beeinflussung des 
Verhaltens und Erlebens der Organisationsmitglieder 
nimmt dabei eine zentrale Rolle ein. Sie lernen neue 
Möglichkeiten durch den Einsatz von künstlicher 
Intelligenz kennen und beschäftigen sich mit Fragen 
der Führung und Gestaltung von Organisationen. 
Insbesondere werden Auswirkungen von technologi-
schen und demographischen Veränderungen auf die 
Arbeitswelt von heute und morgen beleuchtet.  

Das Studium verbindet individuelles Distance Learning 
mit den Vorteilen des sozialen Lernens in der Gruppe 
am Campus Krems oder im Online-Präsenz Modus. 
Sie profitieren von größtmöglicher Flexibilität und 
intensivem Erfahrungsaustausch mit fachlich kompe-
tenten sowie praxiserfahrenen Vortragenden und 
Studienkolleg_innen.

Qualifikationsprofil
Absolvent_innen des Studiums sind in der Lage,

	> Zusammenhänge der personalwirtschaftlichen und 
organisationspsychologischen Kernthemen sowie 
relevante gesellschaftliche Querschnittsthemen 
forschungsgestützt zu diskutieren.
	> ausgewählte Instrumente und Methoden im 
HR-Management auf organisationale Problemstel-
lungen anzuwenden.
	> aktuelle HR-Praktiken aus einer organisationspsy-
chologischen Perspektive zu bewerten.
	> Auswirkungen der digitalen und gesellschaftlichen 
Transformation auf die Personalarbeit zu analysieren.
	> Aspekte von Gender & Diversität in HR-Manage-
mentaufgaben zu integrieren.

Studieren in Etappen 
(Stackable Program)
Das Studium ist modular aufgebaut. Es besteht die 
Möglichkeit, über ein Certificate Program (Kurzpro-
gramm) aus den Bereichen HR/Personalpsychologie 
in das Masterstudium einzusteigen. Die absolvierten 
Certificate Programs werden dem Studium dabei 
inhaltlich und finanziell angerechnet.

Kurzinfos

Abschluss
Master of Science (Continuing Education) – MSc (CE)

Sprache
Deutsch

Studienort
Universität für Weiterbildung Krems

Dauer
4 Semester, berufsbegleitend

ECTS-Punkte
90

Kosten
EUR 14.900,–

Lernformat
Blended Learning (Online- und Präsenzlehre)

Zielgruppe
Dieses Masterstudium ist für Hochschulabsolvent_
innen aller Fachrichtungen konzipiert, die sich für 
Management-, Fach- und/oder Führungsaufgaben im 
HR-Kontext qualifizieren möchten. Das Studium richtet 
sich an Personen, die ein tieferes Verständnis für 
personalwirtschaftliche Handlungsfelder und Zusam-
menhänge sowie für die Führung von Organisationen 
erwerben möchten.

Zulassungsvoraussetzungen
	> Abgeschlossenes Hochschulstudium
	> und zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung

70%  
Distance 
Learning 
(online)

30%  
Präsenz 

(on-campus  
oder online)



Die Universität für Weiterbildung Krems ist spezia-
lisiert auf berufsbegleitende Weiterbildung. Als 
öffentliche Universität arbeitet sie mit ihrer Expertise 
in Forschung und Lehre an der Bewältigung gesell-
schaftlicher Herausforderungen und richtet ihr 
Studienprogramm danach aus. Sie wendet sich mit 
ihren Weiterbildungsstudien und Kurzprogrammen in 
zehn thematischen Feldern insbesondere an Berufs-
tätige. Mit rund 7.500 Studierenden aus mehr als 100 
Ländern verbindet die Universität für Weiterbildung 
Krems langjährige Erfahrung in wissenschaftlicher 
Weiterbildung mit Innovation und höchsten Quali-
tätsstandards in Forschung und Lehre. Die Univer-
sität führt das Qualitätssiegel der AQ Austria. Krems 
liegt in der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft 
Wachau, 60 km von Wien entfernt. 
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