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171. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung gelangt 
folgende Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0099 
 
Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit an Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Studien 
• Mitwirkung an der Konzeption und Akquisition von (Lehr-)Forschungsprojekten 
• Mitwirkung an Publikationen und wissenschaftlichen Artikeln 
• selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Prüfungstätigkeit und 

Studierendenbetreuung 
 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) der Rechtswissenschaften 
• Projekterfahrungen in nationalen und internationalen Projekten an der Schnittstelle 

der Rechtswissenschaft und Informatik 
• hohes Interesse an der Digitalisierung der Verwaltung und des Rechts 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. B2) 
• eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit, sowie ausgeprägte kommunikative Kompetenzen 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71 
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 17.09.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs   
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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172. Stellenausschreibung – Recruiting & Employer Branding (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Finanzen und 
Personal/Dienstleistungseinrichtung Personalsuche und Personalentwicklung gelangt 
folgende Position zur Besetzung: 
 
Recruiting & Employer Branding (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0047 
 
Ihre Aufgaben  

• Eigenverantwortliche Abwicklung von Recruitingprojekten in Zusammenarbeit mit 
Führungskräften 

• Unterstützung der Führungskräfte bei der Wahl geeigneter Suchkanäle 
(Plattformen, Medien) und bei der Personalauswahl 

• Active Sourcing (z.B.: auf Social Media & Networking Plattformen) 
• Begleitung der Mitarbeiter_innen im gesamten Employee-Life-Cycle 
• Unterstützung von internationalen Mitarbeiter_innen bei der Ankunft in Österreich 

(z.B. bei der Kommunikation mit zuständigen Behörden) 
• Mitarbeit bei diversen Innovationsprojekten in den Bereichen Recruiting, Employer 

Branding und Personalentwicklung 
• Optimierung bestehender Recruitingprozesse (im Zuge der 

Digitalisierungsstrategie) 
 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) 
• mind. zwei Jahre Berufserfahrung im Recruiting, idealerweise im universitären 

Umfeld 
• Erfahrung mit Onboarding-Prozessen, idealerweise auch von internationalen 

Mitarbeiter_innen 
• Affinität zu digitalen Themen und Interesse an Trends im Recruiting/Employer 

Branding 
• sehr gute Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und 

Schrift 
• Gender- und Diversitätskompetenz vorteilhaft 
• Eigenverantwortliche, genaue und strukturierte Arbeitsweise 
• selbstsicheres und kommunikationsstarkes Auftreten 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.783,89 
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in D1) Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• Möglichkeit zu Home-Office (inkl. Ausstattung) 
• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“ 

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 19.09.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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173. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Europapolitik und Demokratieforschung gelangt folgende 
Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0162 
 
Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit bei der Konzeption und Akquise von Forschungsprojekten und 
wissenschaftlichen Studien, Beobachtung und Planung von Forschungscalls 

• Mitwirkung an Publikationen, Konferenzbeiträgen und wissenschaftlichen Artikeln 
• Mitarbeit bei der Veranstaltungsorganisation (wissenschaftliche Konferenzen, 

wissenschaftliche Workshops etc.)  
• Vorbereitung von Vorträgen 
• administrative Tätigkeiten im Forschungsbereich: Berichtslegung, Verwaltung von 

Publikationen und Projekten, Mitarbeit bei Öffentlichkeitsarbeit und 
Wissenschaftskommunikation 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) vorzugsweise der Soziologie 
und/oder Politikwissenschaft 

• sehr gute Kenntnisse in empirischer Sozialforschung (quantitative und qualitative 
Methoden) 

• hohes Interesse an europapolitischen Fragestellungen und Demokratieforschung 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. B2) 
• erste Arbeitserfahrungen im universitären Kontext von Vorteil 
• eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit, sowie ausgeprägte kommunikative Kompetenzen 

 
Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (30,0h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei 
einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office abhängig von der jeweiligen Tätigkeit 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 12.09.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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174. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
(Bilanz-) Buchhalter_in / Controller_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Finanzen, Personal und 
Recht/Dienstleistungseinrichtung Finanzbuchhaltung gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 
 
(Bilanz-) Buchhalter_in / Controller_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0158 
 
Ihre Aufgaben  

• Finanzbuchhaltung einer Beteiligungsgesellschaft der Universität inkl. 
Jahresabschluss 

• Controlling der Beteiligungsgesellschaft 
• steuerliche Agenden und Berichterstattung der Beteiligungsgesellschaft 
• Kommunikation mit externen Partnern (Steuerberater, Behörden, 

Wirtschaftsprüfer) 
• Unterstützung bei Teilbereichen der Finanzbuchhaltung der Universität 

 
Ihr Profil 

• kaufmännische Ausbildung mit mind. einem Jahr Berufserfahrung in 
Finanzbuchhaltung / Controlling 
oder Abschluss eines Studiums im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit mind. 
einem Jahr Berufserfahrung in Finanzbuchhaltung / Controlling 

• ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 
• Bilanzbuchhalterprüfung vorteilhaft 
• BMD-Kenntnisse vorteilhaft 
• Professional Planner Kenntnisse vorteilhaft 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B1) in 

Wort und Schrift 
• hohes Maß an Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 
• Belastbarkeit und Verlässlichkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche – Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.253,42 
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2) bei 
abgeschlossenem Studium Mindestgehalt von EUR 2.783,89 brutto monatlich 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D1), Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office abhängig von der jeweiligen Tätigkeit 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 05.09.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs   

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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175. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Migration und Globalisierung gelangt folgende Position zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d)  
20,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0126 
 
Ihre Aufgaben  

• Wissenschaftliche Projektmitarbeit im Rahmen der Horizon 2020 Projekte 
Sustainable Integration Practices (SPRING) und Exploring the Integration of Post-
2014 Migrants in Small and Medium-Sized Towns and Rural Areas from a Whole 
of Community Perspective (Whole-COMM) 

• Mitarbeit bei der Publikation von Forschungsergebnissen  
• Mitarbeit bei projektbezogenen organisatorischen Tätigkeiten 
• Entwicklung eines PhD-Projekts auf der Basis der Whole-COMM Daten zu 

Österreich und Ausarbeitung eines Förderantrags;     
• Mitarbeit bei ausgewählten anderen Tätigkeiten des Departments (Lehre, 

Organisation von Veranstaltungen, punktuelle Mitarbeit in anderen Projekten) 
 
Ihr Profil 

• mind. gut abgeschlossenes Hochschulstudium (Notendurchschnitt 
Abschlusszeugnis bis 2,5) in einem sozialwissenschaftlichen oder 
geisteswissenschaftlichen Studium (Master/Diplom) oder bei laufendem 
Masterstudium Abschluss bis spätestens September 2021 

• Kenntnisse der Migrations- und Integrationsforschung (Nachweis durch 
Studieninhalte, Publikationstätigkeit oder Berufserfahrung) 

• Kenntnisse der österreichischen Integrationspolitik und relevanter Akteure 
(Nachweis durch Studieninhalte, Publikationstätigkeit oder Berufserfahrung; 
alternativ Kenntnisnachweis im Hearing) 

• Kenntnisse von qualitativen empirischen Methoden (Nachweis durch 
Studieninhalte, Publikationstätigkeit oder Berufserfahrung) 

• exzellente Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift (mind. B2)  

• Berufserfahrung in der sozialwissenschaftlichen Forschung wünschenswert 
• Erfahrung in der Projektarbeit wünschenswert 
• Teamfähigkeit und ausgeprägte kommunikative Kompetenzen 
• Eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise 
• Kenntnisse in quantitativen Methoden wünschenswert 

 
Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (20,0h/Woche - Gleitzeit) (vorerst) befristet auf ein Jahr bei 
einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• im Rahmen dieser befristeten Anstellung wird die Erstellung eines Förderantrags 
für ein - im Bewilligungsfall - künftiges dreijähriges PhD-Studium in Migration 
Studies an der Donau-Universität Krems ermöglicht und unterstützt 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• attraktive Möglichkeiten für mobiles Arbeiten abhängig von der jeweiligen Tätigkeit 
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• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Folgende Dokumente sind der Bewerbung beizulegen:  

• ein Motivationsschreiben  
• ein fünfseitiges Kurzkonzept zu einer Dissertation im Themenbereich des Whole-

COMM Projects (Integration von Geflüchteten in mittleren und kleineren Städten 
sowie im ländlichen Raum, weitere Informationen zum Projekt unter https://whole-
comm.eu/).: Problembeschreibung, Forschungsziel und Fragestellung, 
Forschungsstand/Forschungslücken und Beitrag des Dissertationsprojekts, 
Methode/ Vorgangsweise  

• Abschlusszeugnis (BA, MA, Diplom) bzw. Einzelzeugnisse / Sammelzeugnis bei 
noch ausstehender Masterthese/Defensio  

• eine Textprobe eines allein verfassten wissenschaftlichen Texts in englischer 
Sprache (z.B. Publikation, Masterthese oder Seminararbeit oder ähnliches). 
Alternativ kann auch eine deutschsprachige Textprobe vorgelegt werden und das 
Exposé auf Englisch verfasst werden 

 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 08.09.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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