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288. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Senior Lecturer – Prae Doc (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin / Zentrum für 
Gesundheitswissenschaften und Medizin gelangt folgende Position als Karenzvertretung 
zur Besetzung: 

Senior Lecturer – Prae Doc (m/w/d) 
40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0151 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit in Forschung und Lehre im pflegewissenschaftlichen Fachbereich 
• wissenschaftliche Betreuung von Studierenden bei der Erstellung von 

wissenschaftlichen Abschlussarbeiten 
• selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Prüfungstätigkeit 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an 

Evaluierungsmaßnahmen 
• Beratung von Interessent_innen und Studierenden 
• Verfassen und Veröffentlichung von wissenschaftlichen Publikationen 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom)  
• Berufs- und Lehrberechtigung in der Gesundheits- und Krankenpflege 
• mind. 3-jährige einschlägige Berufserfahrung in der Pflege- und/oder Lehrpraxis 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)  
• ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse 
• eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise 
• ausgeprägte kommunikative und organisatorische Kompetenzen 
• Teamfähigkeit 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (40 Std./Woche), vorerst befristet auf ein Jahr als Karenzvertretung, bei 

einem Mindestgehalt von EUR 3.277,30 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1), Bereitschaft 
zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 01.11.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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289. Stellenausschreibung – Senior Scientist – Post Doc (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung / 
Department für Europapolitik und Demokratieforschung gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

Senior Scientist – Post Doc (m/w/d) 
30 - 40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0182 

Ihre Aufgaben 
• Vorbereiten, Verfassen und Einreichen von Projektanträgen auf europäischer und 

nationaler Ebene, selbständig sowie im Team 
• Durchführung von Forschungsprojekten, Projektmanagement, ggf. Projektleitung 
• Aufbau eines eigenen, international sichtbaren Forschungsprofils 
• internationale wissenschaftliche Publikationstätigkeit (DE u. EN) 
• Verfassen und Mitbetreuen von wissenschaftlichen Publikationsprojekten 
• Verfassen und Fertigstellen einer Habilitation in einem zu vereinbarenden 

Zeitrahmen 
• Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung sowie bei 

Verwaltungsaufgaben des Departements  
• Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von Konferenzen und Workshops 
• Unterstützung in der Lehre sowie Betreuung von Abschlussarbeiten 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) mit Bezug zu Europapolitik und 
Demokratieforschung (z. B. Politikwissenschaft, Soziologie oder verwandte 
Disziplinen in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften) 

• Erfahrung im Einwerben von Forschungsprojekten, idealerweise Horizon Europe, 
Exzellenzcluster 

• sehr gute Kenntnisse europäischer, nationaler und regionaler Fördermöglichkeiten 
• Expertise und Forschungserfahrung in den Themenbereichen Transformation, 

demokratische Governance in Europa und/oder Sustainable Democracy; 
idealerweise auch einschlägige Dissertation in diesen Themenbereichen 

• Expertise in theoriegeleiteter Demokratieforschung im europäischen Kontext, 
idealerweise mit einem Fokus auf Intersektionalität, Inklusion und Exklusion 

• Expertise in methodischen Zugängen der Demokratieforschung: Diskursanalyse 
und/oder andere qualitative Methoden, idealerweise Digital Media Analysis 

• mind. 3 Jahre Postdoc-Erfahrung 
• Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise als Projektleitung  
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. B2)  
• Teamfähigkeit 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Kenntnisse universitärer Strukturen und Erfahrung in Gremienarbeit sowie der 

Entwicklung von Curricula 
• erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln, idealerweise Horizon Europe, 

Exzellenzcluster 
• Erfahrung in der Organisation von Tagungen und Workshops 
• Erfahrung in universitärer Lehre, z.B. auch in berufsbegleitenden/internationalen 

Hochschul-Studiengängen 
• internationale Vernetzung in themenrelevanten Scientific Communities 



 
 

4 
 

• Kenntnisse quantitativer Methoden 
• Erfahrung in der Herausgabe von wissenschaftlichen Publikationen  
• internationale Erfahrung, nachgewiesen durch Studien- und/oder 

Forschungsaufenthalte außerhalb Österreichs 

Ihre Perspektive 
• Teil- oder Vollzeit (30 - 40 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt von EUR 

4.351,90 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der 
Universitäten §49 VwGr. B1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 05.11.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

290. Stellenausschreibung – Senior Scientist – Prae Doc (m/w/d) – 
Schwerpunkt Physiotherapie 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin / Department 
für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

Senior Scientist – Prae Doc (m/w/d) – Schwerpunkt Physiotherapie 
30 - 40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0102 

Ihre Aufgaben 
• wissenschaftliche Betreuung von universitären Lehrgängen des Fachbereichs 

Medizinisch-technische Spezialisierungen mit Schwerpunkt Physiotherapie 
• Betreuung von Masterarbeiten, inklusive Begutachtung und Beurteilung von 

schriftlichen Abschlussarbeiten 
• Unterstützung bei der Konzeption von neuen Lehrgängen (Curriculumsdesign) 
• Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Prüfungstätigkeit im 

Bereich Physiotherapie und/oder wissenschaftliches Arbeiten 
• Recherche und Erstellung wissenschaftlicher Beiträge 
• Einwerbung von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten und Erstellung von 

Projektanträgen 
• Mitarbeit in Forschungsprojekten gemeinsam mit Kooperationspartner_innen (z. B. 

Moorheilbad Harbach) und Fördergeber_innen 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) aus dem Bereich 

Physiotherapie oder anderen einschlägigen Fächern aus dem Gesundheitsbereich  
• laufendes Doktorat oder PhD-Studium wünschenswert, vorzugsweise aus dem 

Bereich Physiotherapie, alternativ aus einem anderen einschlägigen Fach aus dem 
Gesundheitsbereich  

• laufende oder abgeschlossene Ausbildung für Orthopädische Manuelle Therapie 
(OMT) nach IFOMPT Standard, Abschluss eines international anerkannten Diploms 
daraus wünschenswert 

• Lehrerfahrung an Fachhochschulen und/oder Universitäten 
• Vernetzung in wissenschaftliche Gesellschaften und Communities im Bereich der 

Physiotherapie 
• Publikationserfahrung in internationalen peer-reviewed Journalen wünschenswert 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)  
• eigenverantwortliche, flexible und proaktive Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit und ein hohes Maß an kommunikativer und organisatorischer 

Kompetenz 

Ihre Perspektive 
• Teilzeit (mind. 30 Std./Woche) oder Vollzeit (40 Std./Woche), bei einem 

Mindestgehalt von EUR 3.277,30 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 
gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1), Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig 
strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 26.10.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216?term=2022
https://www.donau-uni.ac.at/jobs

	288. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – Senior Lecturer – Prae Doc (m/w/d)
	289. Stellenausschreibung – Senior Scientist – Post Doc (m/w/d)
	290. Stellenausschreibung – Senior Scientist – Prae Doc (m/w/d) – Schwerpunkt Physiotherapie

