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ECTS -

Termine

KERNCURRICULUM on campus / online

Punkte
36

Termine eintragen

Grundlagen der Betriebswirtschaft/Fundamentals of Management

online

Grundlagen der Volkswirtschaft/Fundamentals of Economics

online

Controlling & Reporting

Unternehmensfinanzierung/Corporate Financial Management

Strategisches Management/Strategic Management

Marketing Management

Human Resources Management

Leadership

Empirische Forschungsmethoden/Research Methods

Unternehmensethik/Business Ethics

Business Analytics

Managing Complexity

W WWWWWWwWw ww wlw

WAHLMODULE on campus / online

-
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Auswahl /Termine eintragen

Transformatives Management/Transformative Management

Wissensmanagement & Innovation/Knowledge Management & Innovation

Internationale Betriebswirtschaft/International Business

Angewandte Mikro6konomie/Managerial Economics

Business Planning

online

Unternehmensplanspiel/Business Simulation

online

Angewandtes Wirtschaftsrecht/Applied Business Law

| O W[ W| W| W|Ww

online

SPEZIALISIERUNG on campus / online

24

Termine eintragen

HR: Candidate Experience & Recruiting

12

HR: Strategisches Personalmanagement, Reporting & Analytics

12

Abschlussarbeit / MBA Thesis

15

SUMME

20

Unterschrift der Studienleitung




