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131. Kundmachung des Rechnungsabschlusses der Universitat fiir
Weiterbildung Krems per 31.12.2024

Der Universitatsrat hat am 29. April 2025 den Rechnungsabschluss 2024 genehmigt. Der
Rechnungsabschluss 2024 ist auf der Website der Universitat fiir Weiterbildung Krems
unter folgender Adresse zu finden:

https://www.donau-uni.ac.at/jahresberichte

132. Einrichtung des PhD-Studiums ,Weiterbildung und
Lebensbegleitendes Lernen”

(Fakultat fir Bildung, Kunst und Architektur)

Aufgrund des im Mitteilungsblatt Nr. 11 vom 15. Februar 2022 veré6ffentlichten
Curriculums Uber das PhD-Studium ,Weiterbildung und Lebensbegleitendes Lernen” und

der Stellungnahme des Rektorats vom 25.04.2025 wird das Studium an der Fakultat fir
Bildung, Kunst und Architektur eingerichtet.

133. Organigramm der Universitat fiir Weiterbildung Krems

Die Anderungen im Organigramm betreffen

Abteilung fiir Lehrentwicklung und Digitale Transformation
Leitung: Friedrich Faulhammer (interimistisch)


https://www.donau-uni.ac.at/jahresberichte

Organigramm der Universitat fiir Weiterbildung Krems

Rektorat

Rektor Vizerektorin fiir Forschung und nachhaltige Entwicklung Vizerektor fiir Lehre / Wissenschaftliche Weiterbildung

Friedrich Faulhammer Viktoria Weber und digitale Transformation (CDO)
Friedrich Faulhammer (interimistisch)

Stabsstelle fiir Forschungsservice Stabsstelle fiir Grant Acquisition Stabsstelle fiir Gleichstellung, Stabsstelle fiir Qualititsmanagement Stabsstelle fiir Interne Revision Stabsstelle fiir Studienrecht

Edith Huber Katrin Kaineder und Miriam Peinhaupt Gender und Diversitat und Qualititsentwicklung Herbert Taus Iris Raith (interimistisch)
Michaela Gindl Elisabeth Kiibler-Berghammer

Servicecenter fiir Internationale Servicecenter fiir Studierende
Beziehungen Necha Geisler
Ana-Maria Simionovici

Abteilung fiir Lehrentwicklung und Digitale Transformation Abteilung fiir Finanzen, Personal und Recht Abteilung fiir Infrastruktur Abteilung fiir Kommunikation, Marketing und PR

Friedrich Faulhammer (interimistisch) Tina Gruber-Miicke Margit Rathmanner-Spitzbart Stefan Sagl
DLE Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung DLE Controlling DLE Facility Management DLE Kommunikation und Wissenschaftsredaktion
DLE IT Services DLE Einkauf DLE Universitatshibliothek und Universitatsarchiv DLE Marketing und Marketing Services
Team Tech Support DLE Finanzbuchhaltung Campus Kids Alumni-Club
DLE Personalmanagement Universitats-Sportinstitut Krems (USI) Eventmanagement
DLE Personalsuche und Personalentwicklung
DLE Recht

UWK Business School Plattform fiir Nachhaltige

Barbara Brenner Entwicklung (SDGs)
Christina Hainzl

Fakultiaten

Fakultit fiir Gesundheit und Medizin Fakultit fiir Wirtschaft und Globalisierung Fakultat fiir Bildung, Kunst und Architektur
Stefanie Auer und Stefan Nehrer Barbara Brenner und Gerald Steiner / Stv. Thomas Ratka Stefan Oppl / Stv. Anja Grebe

Research Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health Research Lab Democracy and Society in Transition Research Lab Nachhaltiges Baukulturelles Erbe

Martin Kainz Christina Hainzl Christian Hanus

Universitdatsambulanz fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie Department fiir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung

' ' Department fiir Bauen und Umwelt
Christoph Pieh Peter Parycek / Stv. Thomas Lampoltshammer, Gabriela Viale Pereira

Rupert Ledl / Stv. Elisabeth Neumayer, Markus Winkler

Department fiir Biomedizinische Forschung Zentrum fiir E-Governance Zentrum fiir Bauklimatik und Gebaudetechnik
Viktoria Weber / Stv. Michael Bernhard Fischer Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer / Gabriela Viale Pereira Markus Winkler

Zentrum fiir Biomedizinische Technologie Zentrum fiir Imnmobilien- und Facility Management

Department fiir Europapolitik und Demokratieforschung

Viktoria Weber Karin Bischof / Stv. Elisabeth Donat Hirtsing s
Zentrum fiir Experimentelle Medizin Zentrum fiir Bau- und Immobilienwirtschaft
Michael Bernhard Fischer Department fiir Migration und Globalisierung Rupert Ledl

Mathias Czaika / Stv. Friedrich Altenburg Zentrum fiir Umweltsensitivitat

Zentrum fiir Migrations- und Globalisierungsforschung Gregor Radinger

Mathias Czaika / Albert Kraler Zentrum fiir Kulturgiiterschutz
Department fiir Evidenzbasierte Medizin und Evaluation Zentrum fiir Globale Kompetenzen Anna Maria Kaiser
Barbara NuRbaumer-Streit (interimistisch) / Stv. Ludwig Grillich Friedrich Altenburg / Anna Malek

Department fiir Demenzforschung und Pflegewissenschaft
Stefanie Auer / Stv. Margit Hofler, Martina Kuttig

Department fiir Hochschulforschung
Attila Pausits / Stv. Corinna Geppert

Zentrum Cochrane Osterreich

Isolde Sommer (interimistisch) Department fiir Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen

Thomas Ratka / Stv. Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Zentrum fiir Evaluation - — - - . Zen‘trunll ﬁir Hochschulgovernance und Transformation
Ludwig Grillich Zentrum fiir Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht David Friedrich James Campbell

Clemens Appl Zentrum fiir Hochschulentwicklung und -innovation

Zentrum fiir Evidenzbasierte Versorgungsforschung Attila Pausits

Alexander Braun Department fiir Sicherheitsforschung
Walter Sebdck / Stv. Ingeborg Zeller

Department fiir Integrierte Sensorsysteme
Hubert Briickl / Stv. Albert Treytl

Zentrum fiir Mikro- und Nanosensorik

Department fiir Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung
Stefan Nehrer / Stv. Thomas Klestil Zentrum fiir Infrastrukturelle Sicherheit

Ingeborg Zeller

Zentrum fiir Gesundheitswissenschaften und Medizin

Christiane Fischer / Stv. Mathilde Sengdige Department fiir Wirtschafts- und Managementwissenschaften WECIRICY
Zentrum fiir Regenerative Medizin — Danube Business School Zentrum fiir Verteilte Systeme und Sensornetzwerke
Stefan Nehrer Barbara Brenner / Stv. Anton Zeiner Albert Treytl
T . L .. Zentrum fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre Zentrum fiir Modellierung und Simulation
Department fiir Klinische Neurowissenschaften und Préaventionsmedizin o
; ; Birgit Feldhusen Thomas Schrefl

Michaela Pinter / Stv. Yvonne Teuschl :

" . Zentrum fiir Spezielle Betriebswirtschaftslehre Zentrum fiir Wasser- und Umweltsensorik
Zentrum fiir Neurowissenschaften Anton Zeiner Martin Brandl|

Michaela Pinter (interimistisch)

Department fiir Kunst- und Kulturwissenschaften

Zentrum fiir Neurorehabilitation Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement ! !
Eva Maria Stdckler / Stv. Anja Grebe, Sandra Sam

Michaela Pinter Gerald Steiner / Stv. Nikolai Neumayer

Zentrum fiir Vaskulire Privention Zentrum fiir Angewandte Musikforschung
Karl Matz Eva Maria Stdckler

Zentrum fiir Ang dte Spieleforschung
Nikolaus Koenig (interimistisch)

Department fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Christoph Pieh / Stv. Afsaneh Gachter
- . Zentrum fiir Bildwissenschaften
Zentrum fiir Psychotherapie Viola Rihse
Oliver-David Wenninger
. . .. Zentrum fiir Kulturen und Technologien des Sammelns
Zentrum fiir Psychosomatische Medizin Anja Grebe

Christoph Pieh
. . Zentrum fiir Museale Sammlungswissenschaften
Zentrum fiir Kinder- und Jugendhilfe Armin Laussegger

llona Horwath
. . Archiv der Zeitgenossen
Zentrum fiir Psychotherapie, Beratung und Supervision Helmut Neundlinger

Manfred Fede / Alexandra Koschier
. 5 Campus Cultur
Zentrum zur Erforschung psychischer Gesundheit Eva Maria Stockler

Afsaneh Géchter
Department fiir Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien

Department fiir Wirtschaft und Gesundheit Stephanie Nestawal und Stefan Oppl

Walter Hyll (interimistisch)

Zentrum fiir Lernsystemgestaltung und -transformation
Stephanie Nestawal

Zentrum fiir Digitalisierung im lebenshegleitenden Lernen
Tobias Ley

Zentrum fiir Professionelle Kompetenz- und Organisationsentwicklung
Ulrike Kastler

Zentrum fiir transdisziplindre Weiterbildungsforschung
Monika Kil



Organization Chart of University for Continuing Education Krems

Rectorate

Rector

Friedrich Faulhammer

Office for Grant Acquisition
Katrin Kaineder and Miriam Peinhaupt

Office for Research Services
Edith Huber

Service Center for Students
Necha Geisler

Service Center for International
Relations
Ana-Maria Simionovici

Division of Teaching Development and Digital Transformation

Friedrich Faulhammer (interim) Tina Gruber-Miicke

Teaching Innovation and Digital Competence Development Controlling
IT Services Purchasing
Team Tech Support Accounting

HR Management

Division of Finance, Human Resources and Legal Affairs

Vice-Rector for Research and Sustainable Development
Viktoria Weber

Office for Equality, Gender
and Diversity
Michaela Gindl

Office for Quality Management
and Quality Enhancement
Elisabeth Kiibler-Berghammer

Division of Infrastructure
Margit Rathmanner-Spitzbart

Facility Management

Library and University Archives
Campus Kids

University Sports Institute Krems (USI)

Recruitment and HR Development

Legal Affairs

Vice-Rector for Educational Affairs / Academic Continuing

Education and Digital Transformation (CDO)
Friedrich Faulhammer (interim)

Office for Internal Audit
Herbert Taus

Office for Study Law

Iris Raith (interim)

Division of Communication, Marketing and PR
Stefan Sagl

Communication and Editorial Office
Marketing and Marketing Services
Alumni Club

Eventmanagement

UWK Business School

Platform for Sustainable
Development (SDGs)
Christina Hainzl

Barbara Brenner

Faculties

Faculty of Health and Medicine

Stefanie Auer and Stefan Nehrer

Faculty of Business and Globalisation
Barbara Brenner and Gerald Steiner / Thomas Ratka

Faculty of Education, Arts and Architecture
Stefan Oppl / Anja Grebe

Research Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health
Martin Kainz

University Outpatient Clinic for Psychotherapy
Christoph Pieh

Department for Biomedical Research

Viktoria Weber / Michael Bernhard Fischer

Center for Biomedical Technology
Viktoria Weber

Center for Experimental Medicine
Michael Bernhard Fischer

Department for Dementia Research and Nursing Science
Stefanie Auer / Margit Hofler, Martina Kuttig

Department for Evidence-Based Medicine and Evaluation
Barbara NuRbaumer-Streit (interim) / Ludwig Grillich

Cochrane Austria
Isolde Sommer (interim)

Center for Evaluation
Ludwig Grillich

Center for Evidence-Based Health Services Research
Alexander Braun

Department for Health Sciences, Medicine and Research
Stefan Nehrer / Thomas Klestil

Center for Health Sciences and Medicine
Christiane Fischer / Stv. Mathilde Sengdlge

Center for Regenerative Medicine
Stefan Nehrer

Department for Clinical Neurosciences and Preventive Medicine

Michaela Pinter / Yvonne Teuschl

Center for Neurosciences
Michaela Pinter (interim)

Center for Neurorehabilitation
Michaela Pinter

Center for Vascular Prevention
Karl Matz

Department for Psychosomatic Medicine and Psychotherapy
Christoph Pieh / Afsaneh Gachter

Center for Psychotherapy
Oliver-David Wenninger

Center for Psychosomatic Medicine
Christoph Pieh

Center for Child and Youth Welfare
llona Horwath

Center for Psychotherapy, Counselling and Supervision
Manfred Fede / Alexandra Koschier

Center for Mental Health Research
Afsaneh Géchter

Department for Economy and Health
Walter Hyll (interim)

Research Lab Democracy and Society in Transition
Christina Hainzl

Department for E-Governance and Administration

Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer, Gabriela Viale Pereira

Center for E-Governance
Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer / Gabriela Viale Pereira

Department for European Policy and the Study of Democracy
Karin Bischof / Elisabeth Donat

Department for Migration and Globalisation

Mathias Czaika / Friedrich Altenburg

Center for Migration and Globalisation Research
Mathias Czaika / Albert Kraler

Center for Global Competences
Friedrich Altenburg / Anna Malek

Department for Legal Studies and International Relations

Thomas Ratka / Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Center for Intellectual Property, Media and Innovation Law
Clemens Appl

Department for Security Studies
Walter Sebdck / Ingeborg Zeller

Center for Infrastructural Security
Ingeborg Zeller

Danube Business School

— Department for Management and Economics
Barbara Brenner / Anton Zeiner

Center for General Management
Birgit Feldhusen

Center for Business Specializations
Anton Zeiner

Department for Knowledge and Communication Management
Gerald Steiner / Nikolai Neumayer

Research Lab Sustainable Cultural Heritage
Christian Hanus

Department for Building and Environment
Rupert Led! / Elisabeth Neumayer, Markus Winkler

Center for Climate Engineering
Markus Winkler

Center for Real Estate and Facility Management
Christina Ipser

Center for Construction and Real Estate Industry
Rupert Ledl

Center for Environmental Sensitivity
Gregor Radinger

Center for Cultural Property Protection
Anna Maria Kaiser

Department for Higher Education Research
Attila Pausits / Corinna Geppert

Center for Higher Education Governance and Transformation
David Friedrich James Campbell

Center for Higher Education Development and -Innovation
Attila Pausits

Department for Integrated Sensor Systems
Hubert Briickl / Albert Treytl

Center for Micro and Nano Sensors
Hubert Briickl

Center for Distributed Systems and Sensor Networks
Albert Treytl

Center for Modelling and Simulation
Thomas Schrefl

Center for Water and Environmental Sensors
Martin Brandl

Department for Arts and Cultural Studies
Eva Maria Stdckler / Anja Grebe, Sandra Sam

Center for Applied Music Research
Eva Maria Stdckler

Center for Applied Game Studies
Nikolaus Koenig (interim)

Center for Image Science
Viola Riihse

Center for Cultures and Technologies of Collecting
Anja Grebe

Center for Museum Collections Management
Armin Laussegger

Archives of Contemporary Arts Collection of Literary Estates
Helmut Neundlinger

Campus Culture
Eva Maria Stdckler

Department for Continuing Education Research and Educational Technologies
Stephanie Nestawal and Stefan Oppl

Center for Learning Systems Design and Transformation
Stephanie Nestawal

Center for Digitalisation in lifelong Learning
Tobias Ley

Center for Professional Competencies and Organisational Development
Ulrike Kastler

Center for transdisciplinary Continuing Education Research
Monika Kil



134. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in
— Prae Doc (m/w/d)

Als Karenzvertretungen in unserem Team in der Fakultdt fir Gesundheit und Medizin/
Department fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie/ Zentrum fir Kinder- und
Jugendhilfe gelangen folgende zwei Positionen zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in — Prae Doc (m/w/d)
20 - 40 Std./Woche Inserat Nr. SB25-0051/ SB25-0052

lhre Aufgaben

o Evaluation aktueller MaRnahmen der Kinder- und Jugendhilfe in Zusammenarbeit
mit der Kinder- und Jugendhilfe Niederosterreich

e Durchfihrung von Studien im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe

e Organisation und Durchfihrung von quantitativen und/oder qualitativen
Erhebungen

e Durchfiihrung von quantitativen und/oder qualitativen Datenanalysen

e Mitarbeit an der Konzeption und Durchfiihrung von Studien im Bereich der Kinder-
und Jugendhilfe

o Aufbereitung und Publikation von Forschungsergebnissen

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master/Diplom), vorzugsweise im
Bereich Soziologie, Psychologie, soziale Arbeit, oder Sozialpddagogik
e ausgezeichnete Kenntnisse in quantitativer und/oder qualitativer Methodik
e Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team des Zentrums fir Kinder- und
Jugendhilfe
e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e abgeschlossenes Doktorat oder abgeschlossener PhD in den zuvor genannten
Bereichen
e Erfahrung in inter- und transdisziplindrer Forschung
e Erfahrung im Publizieren wissenschaftlicher Arbeiten in internationalen Journalen
e Erfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe

lhre Perspektive

e Teilzeit- oder Vollzeitanstellung (mind. 20 — max. 40 Std./Woche), befristet auf die
Dauer der jeweiligen Karenz

e Insgesamt stehen 60 Wochenstunden zur Verfligung, die flexibel auf beide
Positionen aufgeteilt werden

e Mindestgehalt von EUR 3.714,80 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis,
Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitdten §49 VwGr. B1

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Maoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal3 von max.
42% der Arbeitszeit)

o umfangreiche Benefits wie z.B.: sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen
der eigenen Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsforderung sowie des Universitats-Sportinstituts (USI)



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/benefits-fuer-mitarbeiter_innen.html

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Wir mochten daher explizit auch Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen, die Uber das geforderte Profil verfliigen, dazu einladen, sich auf die Stelle
zu bewerben.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 28.05.2025
tiber unser Online-Tool: Offene Stellen - Universitat fur Weiterbildung Krems

135. Verldngerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung —
Professur fiir Kognitionsforschung mit Schwerpunkt auf Gedachtnis,
Aufmerksamkeit und Lernen gem. § 99 UG (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin im
Department fir Demenzforschung und Pflegewissenschaft gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Professur fiir Kognitionsforschung mit Schwerpunkt auf Gedéachtnis,

Aufmerksamkeit und Lernen gem. § 99 UG (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB25-0002

lhre Aufgaben

e Durchfihrung von grundlagen- und anwendungsorientierter Kognitionsforschung
mit dem Forschungsfokus auf Erwachsene

e Aufbau und Betreuung eines Forschungslabors fiir Lehre und wissenschaftliche
Forschung

e Ubernahme von organisatorischen und wirtschaftlichen Management- und
Leitungsaufgaben innerhalb des Departments

e Durchfiilhrung von Lehrveranstaltungen und Prifungen

e Betreuung von Studierenden

e Verdffentlichung der Forschungsergebnisse in wissenschaftlichen Zeitschriften und
Prasentation der Ergebnisse auf einschlagigen Konferenzen

e Einwerbung von Drittmitteln flir Forschungsprojekte auf nationaler und
europaischer Ebene

e Betreuung von Masterarbeiten und Dissertationen

e Aufbau eines Doktoratsprogramms

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat, PhD) im Bereich Psychologie oder
Kognitionswissenschaften
e facheinschlagige Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation
e hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre
e international zitierte Publikationstatigkeit
e erfolgreiche Einwerbung von Drittmittelprojekten und Erfahrung in der Leitung von
Forschungsprojekten


https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/offene-stellen.html

e ausgezeichnete Kenntnisse kognitionspsychologischer Methoden (z.B.
Reaktionszeitmessung, Blickbewegungsmessung, Befragungen) sowie
inferenzstatischer Methoden

e Erfahrungen in der Abhaltung von Lehrveranstaltungen und in der Betreuung von
Bachelor-, Masterarbeiten sowie Betreuung von Dissertationen

e Gleichstellungs- und Diversitdtskompetenz wird vorausgesetzt (bei Nichtvorliegen
wird die Bereitschaft, innerhalb von zwei Jahren ab Antritt der Professur eine
entsprechende Weiterbildung zu absolvieren, gefordert)

e gute Deutschkenntnisse (mind. B1) und ausgezeichnete Englischkenntnisse (mind.
C1) in Wort und Schrift

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

e Erfahrung und Bereitschaft in der Mitarbeit in Gremien einer Universitat

e Erfahrung in der Entwicklung oder Leitung von (eventuell berufsbegleitenden)
Universitatslehrgangen

o Kompetenz in Hochschuldidaktik (auch im Bereich des Weiterbildungssektors bzw.
im Rahmen einer Lehre mit Blended-Learning Ansatzen)

e ausgepragte soziale Kompetenz und Fahigkeit zur Zusammenarbeit in inter- und
multidisziplindren Forschungsteams

e FlUhrungskompetenz

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip im Sinne
ihres Code of Conduct und ihrer Flhrungsgrundsatze.

Gleichzeitig strebt sie eine Erhéhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
berlcksichtigt.

Um die Chancengleichheit fur alle Bewerber innen zu férdern, werden die
wissenschaftlichen Leistungen unter Berilicksichtigung biografischer Faktoren, wie
Teilzeitbeschéaftigung und Betreuungstatigkeiten, die in den Bewerbungsunterlagen
angefiihrt werden, beachtet.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Berufung als Universitatsprofessor_in erfolgt befristet auf 5 Jahre im Rahmen des
Berufungsverfahrens gem. 8§99 UG.

Das Mindestgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag fir Arbeitnehmer innen der
Universitaten §49 in der Verwendungsgruppe A1 betrdgt EUR 6.604,30 brutto (Basis
Vollzeit). Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung.

Bitte legen Sie lhrer Bewerbung das Datenblatt/application abstract bei, abrufbar im
Inserat unter
Zu besetzende Professuren - Universitat fir Weiterbildung Krems (donau-uni.ac.at).

Zum Nachweis der Ausschreibungskriterien erforderliche Dokumente (in deutscher oder
englischer Sprache):

e Datenblatt/application abstract

e Lebenslauf/CV

e Anschreiben

e Vorstellungen zur Ausgestaltung der Professur

e Projektliste


https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2831_de&slice-id=739762_20250101
https://www.kollektivvertrag.at/volltext?doc-set-id=SI-2831_de&slice-id=739762_20250101
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/zu-besetzende-professuren.html

e Publikationsliste
o Evaluationen von Lehrveranstaltungen

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung bis spatestens 11.06.2025 an das
Rektorat der Universitat fir Weiterbildung Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Stra3e 30, 3500 Krems,
postalisch oder per E-Mail an bewerbung@donau-uni.ac.at. Fiir Riickfragen steht lhnen
Frau Stefanie Vollgruber stefanie.vollgruber@donau-uni.ac.at+43 2732 5535 gerne zur
Verfligung.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems verarbeitet lhre personenbezogenen Daten und
freiwillig angegebenen sensiblen personenbezogenen Daten (z.B. Gesundheitsdaten) im
Rahmen vorvertraglicher MalBnahmen gem. Art. 6/1/b DSGVO, Art. 9/2/a DSGVO und
gegebenenfalls Art. 49/1/b DSGVO zum Zweck der Abwicklung Ihrer Bewerbung. Weitere
Informationen finden Sie unter: Datenschutz - Universitat fir Weiterbildung Krems (donau-
uni.ac.at). Mit Ihrer Bewerbung haben Sie die Datenschutzerklarung zur Kenntnis
genommen/akzeptiert.

Fir das Rektorat

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor

IMPRESSUM: Medieninhaber, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30 Tel. +43 (0)2732 893-2285
Herausgeber und Hersteller: Universitat fiir Weiterbildung Krems 3500 Krems, Austria Fax +43 (0)2732 893-4000 info@donau-uni.ac.at

Redaktion: Universitat fiir Weiterbildung Krems Stabsstelle fiir Studienrecht
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