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31. Ehrungen gem. Teil VII der Satzung 
 
 
Im Rahmen des akademischen Festaktes am 16. Februar 2017 wurden folgende Ehrungen 
verliehen: 
 
 
Ehrenprofessur der Donau-Universität Krems 

 
ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. Michael G. Schimek, MPhil (Bath Univ.) 
Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation der 
Medizinischen Universität Graz 
 
Ehrensenator der Donau-Universität Krems 

 
Dr. Joachim Rössl 

Ehemaliger Leiter der Gruppe Kultur, Wissenschaft und Unterricht 
Amt der NÖ Landesregierung  
 
Ehrenring der Donau-Universität Krems 

 
Univ.-Prof. Dr. Dr. Gerhard E. Ortner 

Vorsitzender des Beirats, Lehrstandort Memmingen 
Wissenschaftliche Studienleitung im Department für E-Governance in Wirtschaft  
und Verwaltung der Donau-Universität Krems 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

32.  Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und 
Medizin/Department für Klinische Neurowissenschaften und Präventionsmedizin 
suchen wir zum nächstmöglichen Eintritt eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/in 
38,5 Std./W.                      Inserat Nr. 1717_Neuro 
 
Ihre Aufgaben  
 

• Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten 
• Publikationen im Fachgebiet 
• Selbstständige Vortragstätigkeit und Präsentation auf 

wissenschaftlichen Veranstaltungen und Kongressen 
• Betreuung von (Abschluss-)Arbeiten, z.B. Masterthesen und 

Projektarbeiten 
• Betreuung e-Learning 
• Planung und Durchführung von Universitätsveranstaltungen 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium im facheinschlägigen Bereich (Master-/ 
Magisterstudium) 

• Erfahrung in der Einreichung von Forschungsprojekten erwünscht 
• Kenntnisse im Bereich der Forschungsmethoden und der Beurteilung 

wissenschaftlicher Arbeiten 
• sehr gute Microsoft Office Kenntnisse, insbesondere Excel 
• Grundkenntnisse im Projektmanagement und des Programmes SPSS 

von Vorteil 
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise 
• Flexibilität und Reisebereitschaft 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 
motivierten Umfeld.  
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders 
berücksichtigt. 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems beträgt EUR 2.676,55 brutto/Monat (W3/1) für 
38,5 Stunden/Woche.  
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 
20.03.2017. Ausführliche Informationen finden Sie unter: 
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
 
 
 
 



 
 

 
 

33. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 

„Soziale Arbeit zur Integration von Flüchtlingen“ Certified Program 
 

Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Soziale Arbeit zur Integration 
von Flüchtlingen“ Certified Program  wird mit € 2.300,-- ab dem SS 2017 festgelegt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
    Rektor 


