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80. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in 
(m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin / Department 
für Evidenzbasierte Medizin und Evaluation gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0141 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit an der Programmevaluation des Europäischen Aktionsprojektes zur 

Implementierung von Krebsfrüherkennungsprogrammen 
• Mitarbeit in Evaluationsprojekten gesundheitsförderlicher und präventiver 

Interventionen 
• Mitwirkung bei Projektanträgen und wissenschaftlichen Publikationen 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master/Diplom) im Bereich 
Psychologie, Sozialwissenschaften, Gesundheitswissenschaften oder einem 
ähnlichen Fachgebiet  

• Erfahrung in der Programmevaluation insbesondere im Bereich 
Gesundheitsförderung und Prävention 

• Erfahrung in der Auswahl von Kriterien und der Entwicklung von 
sozialwissenschaftlichen bzw. psychologischen Erhebungsinstrumenten  

• Erfahrung in der Datenerhebung und Analyse von qualitativen und/oder 
quantitativen Daten 

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem internationalen Team 
• exzellente Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 
• starke schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeiten 

 
Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 

• Teamfähigkeit 
• Eigeninitiative und selbständige und flexible Arbeitsweise  
• hohes Maß an Belastbarkeit  
• Verständnis und Erfahrung im Umgang mit dem Logical Framework Approach oder 

vergleichbaren Evaluationsansätzen 
• Erfahrung in der Erstellung von wissenschaftlichen Manuskripten und deren 

Veröffentlichung 

Ihre Perspektive 
• Teilzeitanstellung (30 Std./Woche), in einem drittmittelfinanzierten Projekt, vorerst 

befristet auf ein Jahr, bei einem Mindestgehalt von EUR 3.578,80 € brutto 
monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 
VwGr. B1) Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

https://www.kollektivvertrag.at/cs/Satellite?dokid=581298&dokset=3113&n=KV_1.a&pagename=KV%2Findex
https://www.kollektivvertrag.at/cs/Satellite?dokid=581298&dokset=3113&n=KV_1.a&pagename=KV%2Findex


 
 

3 
 

 

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.02.2024 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs

	80. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d)

