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HR-Management & Organisationskultur

Certificate Program (CP) - 24 ECTS

Terminvorausschau - Programmstart SS 2027

Modulvorbereitung / Distance Learning (online) startet im Méarz 2027.

Sommersemester (Marz-Juli)

Strategisches HR-Management und Zukunft der Arbeit
(6 ECTS)

Prasenztermine / Unterrichtseinheiten

Vorbereitung (flexible Zeiteinteilung) +
Campus Prasenz: April 2027 (3 Tage geblockt):

24.04. bis 26.04.2027 (9:00 - 17:30)
Online Prasenz: 2 Webinare

Datenbasiertes HRM: Reporting & People Analytics
(6 ECTS)

Vorbereitung (flexible Zeiteinteilung) +
Campus Prasenz: Juni 2027 (3 Tage geblockt)
Online Prasenz: 1 Webinar

Wintersemester (Oktober-Februar)

Employer Branding, Recruiting & Onboarding
(6 ECTS)

Prasenztermine / Unterrichtseinheiten

Distance Learning (flexible Zeiteinteilung) +
Campus Prasenz (2,5 Tage geblockt): Dez. 2027
Online Prasenz: 2-3 Webinare

Organizational Design & Culture
(6 ECTS)

Distance Learning (flexible Zeiteinteilung) +
Campus Prasenz: Okt 2027 (1 Tag)

Online Prasenzunterricht / Webinare dauern ca. 1% - 2

Stunden (i.d.R. wochentags mit Start 16:30/17:30).

Die genauen Termine konnen Sie per Email bei unserer Organisationsassistenz anfordern.

Anderungen vorbehalten



