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97. Stellenausschreibung - Professur fiir Kognitionsforschung mit
Schwerpunkt auf Gedachtnis, Aufmerksamkeit und Lernen
gem. 8 99 UG (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin im Department
fur Demenzforschung und Pflegewissenschaft gelangt folgende Position zur Besetzung:

Professur fiir Kognitionsforschung mit Schwerpunkt auf Gedachtnis,

Aufmerksamkeit und Lernen gem. § 99 UG (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB25-0002

lhre Aufgaben

e Durchfihrung von grundlagen- und anwendungsorientierter Kognitionsforschung
mit dem Forschungsfokus auf Erwachsene

e Aufbau und Betreuung eines Forschungslabors fiir Lehre und wissenschaftliche
Forschung

e Ubernahme von organisatorischen und wirtschaftlichen Management- und
Leitungsaufgaben innerhalb des Departments

e Durchfiilhrung von Lehrveranstaltungen und Prifungen

e Betreuung von Studierenden

e Verdffentlichung der Forschungsergebnisse in wissenschaftlichen Zeitschriften und
Prasentation der Ergebnisse auf einschlagigen Konferenzen

e Einwerbung von Drittmitteln flir Forschungsprojekte auf nationaler und
europaischer Ebene

e Betreuung von Masterarbeiten und Dissertationen

e Aufbau eines Doktoratsprogramms

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat, PhD) im Bereich Psychologie oder
Kognitionswissenschaften
e facheinschlagige Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation
e hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre
e international zitierte Publikationstatigkeit
e erfolgreiche Einwerbung von Drittmittelprojekten und Erfahrung in der Leitung von
Forschungsprojekten
e ausgezeichnete Kenntnisse kognitionspsychologischer Methoden (z.B.
Reaktionszeitmessung, Blickbewegungsmessung, Befragungen) sowie
inferenzstatischer Methoden
e Erfahrungen in der Abhaltung von Lehrveranstaltungen und in der Betreuung von
Bachelor-, Masterarbeiten sowie Betreuung von Dissertationen
e Gleichstellungs- und Diversitdtskompetenz wird vorausgesetzt (bei Nichtvorliegen
wird die Bereitschaft, innerhalb von zwei Jahren ab Antritt der Professur eine
entsprechende Weiterbildung zu absolvieren, gefordert)
e gute Deutschkenntnisse (mind. B1) und ausgezeichnete Englischkenntnisse (mind.
C1) in Wort und Schrift

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:
e Erfahrung und Bereitschaft in der Mitarbeit in Gremien einer Universitat
e Erfahrung in der Entwicklung oder Leitung von (eventuell berufsbegleitenden)
Universitatslehrgangen



o Kompetenz in Hochschuldidaktik (auch im Bereich des Weiterbildungssektors bzw.
im Rahmen einer Lehre mit Blended-Learning Anséatzen)

e ausgepragte soziale Kompetenz und Fahigkeit zur Zusammenarbeit in inter- und
multidisziplinaren Forschungsteams

e Flhrungskompetenz

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip im Sinne
ihres Code of Conduct und ihrer Flihrungsgrundsatze.

Gleichzeitig strebt sie eine Erhéhung des Frauenanteils an und |adt qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
bericksichtigt.

Um die Chancengleichheit fir alle Bewerber innen zu férdern, werden die
wissenschaftlichen Leistungen unter Berilicksichtigung biografischer Faktoren, wie
Teilzeitbeschéaftigung und Betreuungstatigkeiten, die in den Bewerbungsunterlagen
angefihrt werden, beachtet.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Berufung als Universitatsprofessor_in erfolgt befristet auf 5 Jahre im Rahmen des
Berufungsverfahrens gem. 899 UG.

Das Mindestgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag fir Arbeitnehmer innen der
Universitaten §49 in der Verwendungsgruppe A1 betrdgt EUR 6.604,30 brutto (Basis
Vollzeit). Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung.

Bitte legen Sie lhrer Bewerbung das Datenblatt/application abstract bei, abrufbar im
Inserat unter Zu besetzende Professuren - Universitat fir Weiterbildung Krems (donau-
uni.ac.at).

Zum Nachweis der Ausschreibungskriterien erforderliche Dokumente (in deutscher oder
englischer Sprache):
e Datenblatt/application abstract
Lebenslauf/CV
Anschreiben
Vorstellungen zur Ausgestaltung der Professur
Projektliste
Publikationsliste
e Evaluationen von Lehrveranstaltungen

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung bis spatestens 07.05.2025 an das
Rektorat der Universitat fir Weiterbildung Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straf3e 30, 3500 Krems,
postalisch oder per E-Mail an bewerbung@donau-uni.ac.at. Fiir Riickfragen steht lhnen
Frau Stefanie Vollgruber stefanie.vollgruber@donau-uni.ac.at +43 2732 5535 gerne zur
Verfigung.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems verarbeitet lhre personenbezogenen Daten und
freiwillig angegebenen sensiblen personenbezogenen Daten (z.B. Gesundheitsdaten) im
Rahmen vorvertraglicher MalBnahmen gem. Art. 6/1/b DSGVO, Art. 9/2/a DSGVO und
gegebenenfalls Art. 49/1/b DSGVO zum Zweck der Abwicklung Ihrer Bewerbung. Weitere
Informationen finden Sie unter: Datenschutz - Universitat fiur Weiterbildung Krems (donau-
uni.ac.at). Mit Ihrer Bewerbung haben Sie die Datenschutzerklarung zur Kenntnis
genommen/akzeptiert.
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98. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Early-Stage Researcher — PhD Student (m/f/d)

The following position is available to strengthen our team of the Evidence-based Medicine
and Evaluation Department at the Faculty of Health and Medicine:

Early-Stage Researcher — PhD Student (m/f/d)
30 hrs./week Advertisement No. SB25-0028

Offer description

The Early-Stage Researcher - PhD Student(m/f/d) will be tasked with conducting methods
research to advance the methodological approaches used in evidence synthesis with a
special focus on rapid reviews.

Your tasks

Independently conduct scientific research aimed at advancing the methodologies
used to rapidly conduct valid evidence syntheses

Actively collaborate in evidence syntheses and methods research contributing as
a co-investigator

Teach courses in clinical epidemiology and evidence-based medicine to
undergraduate students, supervise bachelor theses

Publish research findings in international, peer-reviewed scientific journals

Engage actively in both national and international conferences, presenting research
findings and networking with peers in the scientific community

Participate in global research collaborations, such as those with Cochrane or JBI
Complete and submit a cumulative PhD dissertation in Applied Evidence Synthesis
in Health Research within a three-year timeframe.

Your profile
We require evidence of the following qualifications for the application:

Completion of a diploma or master's degree in a field related to health sciences
(criterion must be met by 31 August 2025 at latest).

Basic knowledge in the concepts of evidence-based medicine/practice, public
health, epidemiology, and statistics, demonstrated e.g. by successful completion
of relevant courses

Proficiency in scientific writing, demonstrated by scientific publications or master
thesis

Excellent command of spoken and written English, at least at a B2 level

In addition, the following criteria are desirable:

Experience in qualitative research methods

Experience in qualitative and/ or quantitative evidence synthesis
Academic achievements, such as publications, presentations, or awards
Flexibility, resilience, and ability to collaborate effectively within a team
Command of the German language (min. B2)

Your perspective

Part-time position (30 hours/week) initially limited to 30 September 2028
minimum salary of EUR 3,714.80 gross per month (14x) on a full-time basis
classification as a scientific project staff member according to § 49 VwGr., B1
Kollektivvertrag fir Universitdten (collective agreement for universities)
Innovative and modern working environment at the Campus Krems
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https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/phd-applied-evidence-synthesis-in-health-research.html
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e Possibility of home office and mobile working (max. 42% of working hours)

e Very good opportunities for further education within the framework of our own
study programs, extensive offer of workplace health promotion as well as the
University Sports Institute (USI)

Persons with disabilities who meet the required profile criteria are expressly invited to
apply for this position.
The University of Continuing Education Krems sees high innovation potential in the

diversity of its employees and is committed to diversity as a guiding principle.

We look forward to receiving your online application by 30 April 2025 via our online tool:
Vacancies - University for Continuing Education Krems

Your application should include:

o Letter of motivation (max. two pages)

e Curriculum Vitae

o Certificates of degrees and transcripts

e Two letters of recommendation (with at least one from a person who has
supervised you during a scientific project, e.g. like the completion of the diploma-
/ master thesis)

e A short research exposé (max. two pages) addressing the methodological research
problem. Please find the instructions here: Research Expose

99. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Early-Stage Researcher — PhD Student in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin / Department
far Evidenzbasierte Medizin und Evaluation / Zentrum flir Evidenzbasierte
Versorgungsforschung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Early-Stage Researcher — PhD Student in (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. SB25-0031

Beschreibung des Angebots:

Die ausgeschriebene Stelle ist Teil einer laufenden Kooperation mit dem
Niederdsterreichischen Gesundheits- und Sozialfond (NOGUS). Die Stelle ist dem Zentrum
fur Evidenzbasierte Versorgungsforschung mit dem Schwerpunkt Krankenhausversorgung
zugeordnet. Der_die Doktorand_in wird mit der Durchfihrung von Forschungsarbeiten zur
Weiterentwicklung der methodischen Ansétze in der Versorgungsforschung betraut.

lhre Aufgaben

o Weiterentwicklung von Methoden der Evidenzsynthese far die
Versorgungsforschung

o selbststandige Durchfllhrung wissenschaftlicher Forschung mit dem Ziel, die
Methoden der Evidenzsynthese in der Versorgungsforschung weiterzuentwickeln

e aktive Mitarbeit an der systematischen Evidenzsynthese und anderen
Forschungsprojekten

o Lehrtatigkeit in den Bereichen Versorgungsforschung und evidenzbasierte Medizin
inkl. Betreuung von Bachelorarbeiten


https://www.donau-uni.ac.at/en/university/organization/career-platform/vacancies.html
https://www.donau-uni.ac.at/dam/jcr:61ca912c-5369-41f9-b566-e1dba10f44f1/research_expose.pdf

Veroffentlichung von Forschungsergebnissen in internationalen, peer-reviewten
Fachzeitschriften

aktive Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen, Prasentation von
Forschungsergebnissen und Networking mit Kolleg_innen aus der Wissenschaft
internationale Forschungskooperationen: Beteiligung an globalen
Forschungskooperationen, z. B. mit Cochrane, JBI oder dem Deutschen Netzwerk
flr Versorgungsforschung e.V.

Abschluss und Einreichung einer kumulativen Dissertation innerhalb eines
Zeitrahmens von drei Jahren im Studiengang: Applied Evidence Synthesis in Health
Research

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

abgeschlossenes und zur Promotion berechtigtes Hochschulstudium (mind.
Master/Diplom) in einem gesundheits-, sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen
Fachgebiet (Erfillung bis spatestens 31.05.2025)

Grundkenntnisse in  quantitativen  Forschungsmethoden und  Statistik,
nachgewiesen durch den erfolgreichen Abschluss einschlagiger
Lehrveranstaltungen

grundlegendes Verstandnis der Konzepte der evidenzbasierten Medizin und
Epidemiologie

Nachweis der Fahigkeit zum wissenschaftlichen Schreiben durch wissenschaftliche
Publikationen oder eine abgeschlossene Master-/Diplomarbeit

ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Erfahrung in qualitativer und/oder quantitativer Evidenzsynthese

grundlegendes Verstandnis von Lédngsschnittdatenanalysen

Erfahrung in quantitativer Forschung, nachgewiesen durch wissenschaftliche
Publikationen, Arbeitserfahrung oder eine Master-/Diplomarbeit

akademische Leistungen, wie Veroffentlichungen, Prasentationen oder
Auszeichnungen

Flexibilitdt, Belastbarkeit und die Fahigkeit zur effektiven Zusammenarbeit in einem
Team

lhre Perspektive

Teilzeitanstellung (30 Std./Woche), vorerst befristet bis 30.09.2028
Mindestgehalt von EUR 3.714,80 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis
Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten 8§49 VwGr. B1

Innovative und moderne Arbeitsumgebung am Campus Krems

Méglichkeit von Homeoffice und mobilem Arbeiten (max. 42% der Arbeitszeit)
sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

lhre Bewerbung sollte Folgendes enthalten:

Motivationsschreiben (max. zwei Seiten)
Lebenslauf/CV
Abschlusszeugnisse und Transkripte


https://www.donau-uni.ac.at/de/studium/phd-applied-evidence-synthesis-in-health-research.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/studium/phd-applied-evidence-synthesis-in-health-research.html
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762?term=universit%C3%A4t

e Zwei Empfehlungsschreiben (davon mindestens eines von einer Person, die Sie bei
einem wissenschaftlichen Projekt oder Master-/Diplomarbeit betreut hat)

e Forschungsexposé (max. zwei Seiten), das auf die methodische
Forschungsproblematik eingeht. Die Anleitung fir das Forschungsexposé finden
Sie hier: Research Exposé

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.04.2025
tiber unser Online-Tool: Offene Stellen - Universitat fir Weiterbildung Krems

100. Verldngerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung —
Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in - Postdoc (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin / Department
far Evidenzbasierte Medizin und Evaluation / Zentrum fir Evidenzbasierte
Versorgungsforschung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in - Postdoc (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. SB25-0032

Beschreibung des Angebots:

Die ausgeschriebene Stelle ist Teil einer laufenden Kooperation mit dem
Niederdsterreichischen Gesundheits- und Sozialfonds (NOGUS). Die Stelle ist dem
Zentrum flr Evidenzbasierte Versorgungsforschung mit dem Schwerpunkt auf
Spitalsversorgung zugeordnet. Der/die Postdoc wird mit der Weiterentwicklung
methodischer Anséatze in der Versorgungsforschung betraut, insbesondere im Bereich der
Evidenzsynthese und datenbasierten Analysen.

lhre Aufgaben

o Weiterentwicklung von Methoden der Versorgungsforschung, insbesondere in den
Bereichen Registerdatenanalyse, Longitudinaldatenanalyse und Evidenzsynthese

o selbststandige Durchfihrung wissenschaftlicher Forschung zur Optimierung der
Methoden der Versorgungsforschung mit Fokus auf Spitalsversorgung und
Versorgungsqualitat

e eigenstandige Mitarbeit in Forschungsprojekten, systematischen
Evidenzsynthesen, der Analyse von Sekundardaten, inkl. wissenschaftlicher
Dokumentation und der Berichterstattung

e Lehrtatigkeit in den Bereichen Versorgungsforschung und evidenzbasierte Medizin

e Betreuung von Master- und Bachelorarbeiten.

o Publikation von Forschungsergebnissen in internationalen, peer-reviewten
Fachzeitschriften

e aktive Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen, Prasentation von
Forschungsergebnissen und Networking mit Wissenschaftler_innen.

e internationale Forschungskooperationen: Beteiligung an globalen
Forschungskooperationen, z. B. mit Cochrane, JBI oder dem Deutschen Netzwerk
fur Versorgungsforschung e.V.

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:
e abgeschlossenes Doktoratsstudium (Doktorat/PhD) in einem gesundheits-, sozial-
oder wirtschaftswissenschaftlichen Fachgebiet


https://www.donau-uni.ac.at/dam/jcr:e1b84f39-b246-4d6c-92bd-5888a66a1021/research_expose.pdf
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/offene-stellen.html

Erfahrung in quantitativer Forschung, nachgewiesen durch wissenschaftliche
Publikationen oder eine Dissertation

grundlegendes Verstandnis der Konzepte der evidenzbasierten Medizin und der
systematischen Evidenzsynthese

ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit und Dienstreisen

Dariiber hinaus sind folgende Kriterien wiinschenswert:

Erfahrung mit Sekundardatenanalyse, insbesondere im Gesundheitsbereich
Kenntnisse in Statistiksoftware wie R, SPSS, Stata oder SAS

Erfahrung in der Durchfihrung von systematischen Reviews und Meta-Analysen
erste Erfahrung in der Antragstellung von Drittmittelprojekten

erste Erfahrung in Projektleitung von Forschungsprojekten

grundlegende Kenntnisse des dsterreichischen Gesundheitssystems

Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

lhre Perspektive

Teilzeitanstellung (30 Std./Woche) vorerst befristet bis 30.06.2029
Mindestgehalt von EUR 4.932,90 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis
Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitaten §49, VwGr. B1

Innovative und moderne Arbeitsumgebung am Campus Krems

Méglichkeit von Homeoffice und mobilem Arbeiten (max. 42% der Arbeitszeit)
sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfliigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.04.2025
tiber unser Online-Tool: Offene Stellen - Universitat fir Weiterbildung Krems



https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/karriereportal/offene-stellen.html

101. Verleihung der Lehrbefugnis fiir das Fach ,,Clinical Epidemiology
and Evidence-based Medicine”

Mit Bescheid vom 08. April 2025 hat das Rektorat der Universitat fir Weiterbildung Krems

Frau Univ-Prof." Dr." Barbara Nussbaumer-Streit, MSc BSc die Lehrbefugnis fiir das Fach
»Clinical Epidemiology and Evidence-based Medicine” verliehen.

102. Auflassung von Studien

Auflassung des Studiums, das an der Fakultat flar Wirtschaft und Globalisierung
eingerichtet war:

Studium SKZ MBL

Prozess- und Qualitdtsmanagement 988 122 51/23.08.24

Das Rektorat hat das Studium aufgelassen.

103. Ergdnzung zur Auflassung von Studien

Die Verordnung des Weiterbildungsstudiums ,Natural Medicine, MSc”, SKZ 524, welches
an der Fakultat fir Gesundheit und Medizin eingerichtet ist, wurde durch Beschluss des
Senats vom 12.09.2023 aufgehoben und das Studium durch das Rektorat per
30.03.2025 aufgelassen.

Das Rektorat hat die Auflassung des Studiums per 31.03.2026 neu festgelegt.

Fir das Rektorat

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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