253. Verordnung der Donau-Universitat Krems tiber das Curriculum
des Universitdtslehrgangs ,Agile Organizations & Collective
Leadership” (CP)

(Fakultat fir Wirtschaft und Globalisierung, Department fiir
Wirtschafts- und Managementwissenschaften — Danube Business
School)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Agile Organizations & Collective Leadership” (CP) hat das Ziel,
eine forschungsgeleitete und zugleich praxisrelevante Weiterbildung im Bereich
Organisation und Fihrung der Zukunft anzubieten und hier eine transdisziplinére
Perspektive abzubilden, die den Zusammenhang und die Grundprinzipien aktueller
Entwicklungen und Managementtrends aufzeigt.

Gestalterinnen und  FlUhrungskrafte auf allen Ebenen sollen in diesem
Universitatslehrgang auf die veranderten Anforderungen einer volatilen, komplexen und
digitalisierten Welt in besonderer Weise vorbereitet werden.

Dazu gehort vor allem die Entwicklung eines neuen, erweiterten Denkmodells fir
Organisationen und deren Verdnderungsfahigkeit sowie die Reflexion und Aktualisierung
persoénlicher mentaler Modelle und Handlungsbilder.

Lernergebnisse:
Absolventinnen des Universitatslehrgangs ,Agile Organizations & Collective Leadership’
sind in der Lage,
- Einflussfaktoren organisationaler Veranderungsfahigkeit (,Agilitdt’) zu benennen
und deren Wirkung in Organisationen einzuschétzen,
- neue Ansatze der Zusammenarbeit und deren Nutzen fir individuelle
Organisationen zu diskutieren und zu bewerten,
- Charakteristika erfolgreicher Fiihrung in komplexer Umwelt zu identifizieren und
fur die eigene Situation abzuleiten,
- die wesentlichen Treiber der Digitalisierung und deren Herausforderungen und
Ansatzpunkte fir Organisationen zu formulieren.

Diesem Lehrgang liegt ein integratives didaktisches Konzept zugrunde, das in
Abstimmung auf die zu erreichenden Weiterbildungsziele adaquate mediale
Unterstlitzungsformen in Prasenz- und Online-Phasen kombiniert (Blended Learning).
Diese werden derart miteinander kombiniert, dass damit eine Kompetenzentwicklung auf
hohem Niveau gewahrleistet wird.

8 2. Studienform

Der Universitatslehrgang wird als berufsbegleitende Studienvariante und/oder als
Vollzeitvariante angeboten. Die Organisation des Studiums erfolgt im Blended Learning
Modus. Die Unterrichtssprache ist deutsch und/oder englisch.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.



8 4. Dauer
In der berufsbegleitenden als auch in der Vollzeit-Variante betragt die Dauer 2
Semester.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fiur die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Agile Organizations &

Collective Leadership” (CP) ist

a) ein abgeschlossenes inlandisches oder gleichwertiges auslandisches
Hochschulstudium oder

b) die allgemeine Universitdtsreife und mindestens 2 Jahre studienrelevante
Berufserfahrung im  Wirtschaftsbereich in adaquater Position (Aus- und
Weiterbildungszeiten konnen eingerechnet werden). Dies ist im Rahmen des
Aufnahmeverfahrens zu beurteilen oder

c) bei fehlender Universitatsreife mindestens 5 Jahre studienrelevante Berufserfahrung
im Wirtschaftsbereich in addquater Position (Aus- und Weiterbildungszeiten kénnen
eingerechnet werden). Dies ist im Rahmen des Aufnahmeverfahrens zu beurteilen.

8 6. Studienplatze
(1) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die flr einen Lehrgang zur Verfligung stehen,
ist von der wissenschaftlichen Leitung nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.
(2) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze. Bei Platzmangel werden die Studienplatze in der Reihenfolge des
Eintreffens der verbindlichen schriftlichen Bewerbung vergeben.

8 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaR § 60 Abs. 1 UG 2002 dem Rektorat.

&8 8. Unterrichtsprogramm
Das Unterrichtsprogramm des Universitatslehrgangs ,Agile Organizations & Collective
Leadership’ besteht aus funf Pflichtfachern und umfasst insgesamt 21 ECTS.

Facher ECTS UE
Organisationales Wissen & Collective Mind 3,5 24
Quellen zukunftsfahigen Wissens und Handelns 3,5 24
Kollaboration & Organisationale Intelligenz 7 48

e Komplexe soziale Systeme & Emergenz
¢ Organisationstheorie X.0

e Kognition und Intelligenz in Systemen
e Anséatze zukunftsfdhiger Kollaboration

Expanded Leadership 3,5 24
Digitale Realitat der Organisation 3,5 24
Summe 21 144

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten (Blended Learning) festzulegen und insbesondere in einer
Informationsbroschiire kundzumachen.




8 10. Priifungsordnung

(1) Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen. Die Abschlussprifung
besteht aus Prifungen Uber die funf Pflichtfacher.

(2) Leistungen, die an universitdren oder aufReruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, kdénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
« regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
« durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss
Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem Studierenden/der
Studierenden ein Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

8 13 Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit Veréffentlichung in Kraft.



