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An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 
 

Universitätsprofessur für Geriatrie  

Teilzeit 
Inserat Nr.: 1233_Geri 

 
Die Donau-Universität Krems ist die europaweit führende Anbieterin von 
berufsbegleitenden Universitätslehrgängen. Spezialisiert auf universitäre 
Weiterbildung aktualisiert sie das Wissen von AkademikerInnen und 
Führungskräften und stellt sich der gesellschaftlichen Herausforderung des 
lebenslangen Lernens. Die Weiterbildungsuniversität bietet 
anwendungsorientierte Forschung und setzt auf starke Kooperationspartner aus 
der Wirtschaft und Wissenschaft sowie öffentlichen Einrichtungen im In- und 
Ausland. Das Studienangebot umfasst mehr als 230 Universitätslehrgänge aus 
den Bereichen Wirtschaft und Management, Kommunikation, IT und Medien, 
Gesundheit und Medizin, Recht, Verwaltung und Internationale Beziehungen, 
Kultur- und Bildungswissenschaften sowie Bauen und Umwelt. Aktuell studieren 
mehr als 6000 Studierende aus über 60 Ländern in Krems. 
 
Die Professur wird am Department für Gesundheitswissenschaften und 
Biomedizin in der Fakultät für Gesundheit und Medizin etabliert und soll die 
bestehenden Aktivitäten des Departments auf dem Gebiet der Lehre und 
Forschung im Bereich der geriatrischen Medizin qualitativ und konstitutiv stärken. 
Vorrangig geht es in der Lehre um die Ausweitung der Etablierung von 
Universitätslehrgängen im Bereich der Geriatrie und der klinischen 
Pflegewissenschaft insbesondere mit Bezug zur geriatrischen Medizin.  
 
Für die zu besetzende Professur erwarten wir folgende Fähigkeiten und 

Kompetenzen: 

 
• Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation im 

Fachbereich „Innere Medizin“, vorzugsweise im medizinisch-klinischen 
Bereich mit Bezug zur Geriatrie 

• Medizinische Qualifikation als Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin mit 
Zusatzqualifikation Geriatrie und mehrjährige klinische Erfahrung als 
Leiter/Leiterin einer Einrichtung, die sich der Betreuung geriatrischer 
Patienten und Patientinnen widmet. 

• Internationale facheinschlägige Lehr- und Forschungserfahrung 
• Erfahrung in der Akquisition und Leitung von Forschungsprojekten 
• Erfahrung und erfolgreiche Implementierung geriatriespezifischer 

Universitätslehrgänge  
• Anerkannte Publikationstätigkeit, national und international  



 

 

• Erfahrungen im Bereich der akademisch ausgerichteten Weiterbildung u.a. 
auch im Zusammenwirken mit etablierten klinischen Einrichtungen im 
deutschsprachigen Raum 

 
 

Allgemeine Aufgaben und Anforderungsprofil 

 
Zu den wesentlichen Aufgaben des/der zukünftigen Universitätsprofessors/in 
gehören die Mitarbeit im Fachbereich Geriatrie in Lehre und Forschung, 
insbesondere die konzeptionelle Weiterentwicklung und Erweiterung der 
Forschungsaktivitäten und des postgradualen Weiterbildungsangebotes. Darüber 
hinaus sind auf dem Gebiet der Forschung wissenschaftliche Projekte zu 
gestalten und zu etablieren bzw. entsprechende Drittmittel einzuwerben. 
 
Entsprechend den Anforderungen wird eine kompetente, teamfähige und 
kommunikative Persönlichkeit mit einem hohen Maß an unternehmerischen 
Denken und Flexibilität gesucht, die über einen hohen Grad an Fachkompetenz 
auf dem Gebiet der Geriatrie sowie der klinischen Pflegewissenschaft verfügt.  
 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Frauenanteils bei den 
UniversitätsprofessorInnen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt.  
 
Die Berufung als UniversitätsprofessorIn erfolgt unbefristet im Rahmen des 
Berufungsverfahrens gemäß § 98 UG 2002. 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W1/1) beträgt € 4.789,35 brutto (Basis 38,5 
Stunden/Woche). Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifizierung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 25.08.2012 an die Personalabteilung 
der Donau-Universität Krems, astrid.adam@donau-uni.ac.at, Dr.-Karl-Dorrek-
Straße 30, 3500 Krems, Austria. Für Rückfragen steht Ihnen der Rektor unter 
der Tel. Nr. 02732/893-2210 zur Verfügung.  
 
Kurzfassung der Bewerbungsangaben: bitte legen Sie das elektronisch 
ausgefüllte Datenblatt (doc.110 kb) Ihrer Bewerbung bei. 
 
 
 
 
 
 

Univ.- Prof. Dr. Jürgen Willer 
Rektor 

 

 


