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90. Stellenausschreibung – Early-Stage Researcher – PhD Student 
(m/f/d) 

The following position is available to strengthen our team of the Evidence-based Medicine 
and Evaluation Department at the Faculty of Health and Medicine: 

Early-Stage Researcher – PhD Student (m/f/d)  
30 hrs./week  Advertisement No. SB25-0028 

Offer description 
The Early-Stage Researcher - PhD Student(m/f/d) will be tasked with conducting methods 
research to advance the methodological approaches used in evidence synthesis with a 
special focus on rapid reviews. 

Your tasks 
• Independently conduct scientific research aimed at advancing the methodologies 

used to rapidly conduct valid evidence syntheses 
• Actively collaborate in evidence syntheses and methods research contributing as 

a co-investigator 
• Teach courses in clinical epidemiology and evidence-based medicine to 

undergraduate students, supervise bachelor theses 
• Publish research findings in international, peer-reviewed scientific journals 
• Engage actively in both national and international conferences, presenting research 

findings and networking with peers in the scientific community 
• Participate in global research collaborations, such as those with Cochrane or JBI 
• Complete and submit a cumulative PhD dissertation in Applied Evidence Synthesis 

in Health Research within a three-year timeframe. 

Your profile 
We require evidence of the following qualifications for the application: 

• Completion of a diploma or master's degree in a field related to health sciences 
(criterion must be met by 31 August 2025 at latest). 

• Basic knowledge in the concepts of evidence-based medicine/practice, public 
health, epidemiology, and statistics, demonstrated e.g. by successful completion 
of relevant courses 

• Proficiency in scientific writing, demonstrated by scientific publications or master 
thesis 

• Excellent command of spoken and written English, at least at a B2 level 

In addition, the following criteria are desirable: 
• Experience in qualitative research methods 
• Experience in qualitative and/ or quantitative evidence synthesis 
• Academic achievements, such as publications, presentations, or awards 
• Flexibility, resilience, and ability to collaborate effectively within a team 
• Command of the German language (min. B2) 

Your perspective 
• Part-time position (30 hours/week) initially limited to 30 September 2028 
• minimum salary of EUR 3,714.80 gross per month (14x) on a full-time basis 
• classification as a scientific project staff member according to § 49 VwGr., B1 

Kollektivvertrag für Universitäten (collective agreement for universities)   
• Innovative and modern working environment at the Campus Krems 

https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/phd-applied-evidence-synthesis-in-health-research.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/studies/phd-applied-evidence-synthesis-in-health-research.html
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762?term=universit%C3%A4t
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• Possibility of home office and mobile working (max. 42% of working hours) 
• Very good opportunities for further education within the framework of our own 

study programs, extensive offer of workplace health promotion as well as the 
University Sports Institute (USI) 

Persons with disabilities who meet the required profile criteria are expressly invited to 
apply for this position. 
The University of Continuing Education Krems sees high innovation potential in the 
diversity of its employees and is committed to diversity as a guiding principle. 

We look forward to receiving your online application by 21.04.2025 via our online tool:  
Vacancies - University for Continuing Education Krems 

Your application should include: 
• Letter of motivation (max. two pages) 
• Curriculum Vitae 
• Certificates of degrees and transcripts 
• Two letters of recommendation (with at least one from a person who has 

supervised you during a scientific project, e.g. like the completion of the diploma- 
/ master thesis) 

• A short research exposé (max. two pages) addressing the methodological research 
problem. Please find the instructions here: Research Expose  

91. Stellenausschreibung – Referent_in in der Stabsstelle für 
Qualitätsmanagement und Qualitätsentwicklung (m/w/d) 

Zur Nachbesetzung in unserem Team in der Stabsstelle für Qualitätsmanagement und 
Qualitätsentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Referent_in in der Stabsstelle für Qualitätsmanagement und 
Qualitätsentwicklung (m/w/d)  
30-40 Std./Woche Inserat Nr. SB25-0043 

Ihre Aufgaben 
• Weiterentwicklung von Evaluierungsinstrumenten und -verfahren nach 

internationalen Qualitätsstandards 
• Erschließung, Auswertung und Präsentation umfangreicher Datensätze 
• Ableitung von Entscheidungsgrundlagen und Beratungsangeboten aus 

Datenanalysen 
• Mitwirkung am internen und externen universitären Berichtswesen (v.a. Ermittlung 

und Bewertung von Kennzahlen) 
• Screening und Aufbereitung von Trends und Best-Practice-Beispielen im 

universitären Qualitätsmanagement 
• fallweise Begleitung von Begutachtungs- und Evaluierungsverfahren 

  

https://www.donau-uni.ac.at/en/university/organization/vacancies.html
https://www.donau-uni.ac.at/dam/jcr:61ca912c-5369-41f9-b566-e1dba10f44f1/research_expose.pdf
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Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master/Diplom), in den Bereichen 
Soziologie, Psychologie, Statistik, Data Science, Ökonomie, VWL, BWL, 
Politikwissenschaft, Bildungsmanagement, Hochschulmanagement, 
Wissenschaftsmanagement, Qualitätsmanagement oder Prozessmanagement  

• Kenntnisse quantitativer Methoden (fundierte Kenntnisse der deskriptiven Statistik, 
Grundlagen der Inferenzstatistik) inkl. computergestützter Datenanalyse und 
schriftlicher Interpretation von Analyseergebnissen (als Nachweis über die 
quantitativen Methodenkenntnisse ist den Bewerbungsunterlagen eine 
Arbeitsprobe in Form von z. B. Masterarbeit, Projektbericht oder Publikation 
beizulegen) 

• Erfahrung darin, Ergebnisse für unterschiedliche, auch nicht-statistikaffine 
Zielgruppen aufzubereiten 

• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 
• hohes Maß an Belastbarkeit, selbständige und flexible Arbeitsweise 
• erste Berufserfahrung in einem Team bzw. einer Organisation (z. B. in einem 

Praktikum) 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Kenntnisse 

o in der Erstellung von Forschungsdesigns 
o komplexer statistischer Verfahren 
o in der KI-gestützten Datenanalyse 
o in der grafischen Darstellung von Analyseergebnissen 
o der Evaluationsforschung  
o der Aufgaben von Hochschul- oder Wissenschaftseinrichtungen 

• Grundkenntnisse im Prozessmanagement  

Ihre Perspektive 
• Vollzeit oder Teilzeit (30 bis 40 Std./Woche - Gleitzeit)  
• Mindestgehalt von EUR 3.390,30 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis, 

Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 
• Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §54 VwGr. IVa 
• Arbeitstage: Montag bis Freitag 
• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 01.05.2025 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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92. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das 
Weiterbildungsprogramm „Nature-based Solutions - Strategien und 
Maßnahmen für resiliente Lebensräume“ 

Der Weiterbildungsstudienbeitrag für das Weiterbildungsprogramm „Nature-based 
Solutions - Strategien und Maßnahmen für resiliente Lebensräume“ wird mit € 5.600,-- 
festgelegt. 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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