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164. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in – Praedoc (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften/Zentrum für Angewandte 
Musikforschung gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in – Praedoc (m/w/d) 
10 Std./Woche Inserat Nr. SB26-0091 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit im Forschungsprojekt Composing Change (Durchführung der 

Datenerhebung und Auswertung von Daten, Projektmanagement) 
• Mitarbeit an der Entwicklung und Organisation von Workshops und Fachtagungen 

sowie Lehr- und Vermittlungsformaten 
• Publikationstätigkeit einschließlich der Veröffentlichung der Forschungsergebnisse 

in relevanten Zeitschriften 
• Präsentation der Ergebnisse auf einschlägigen nationalen und internationalen 

Konferenzen 
• regelmäßiger Austausch und Kommunikation mit Musiker_innen und 

Vertreter_innen des European Union Youth Orchestra und regionaler und nationaler 
Partner_innen 

• Mitarbeit an der Einwerbung eines Nachfolgeprojekts auf europäischer Ebene- 
Wissenschaftskommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Master) in den Geistes- oder 
Sozialwissenschaften oder Cultural Studies 

• nachgewiesene Erfahrung in der Entwicklung und Organisation von Workshops, 
sowie forschungsbezogenen Vermittlungs- und Lehrformaten im Bereich von Musik 
und Musikkultur 

• nachgewiesene Forschungs- und Publikationstätigkeit mit Bezug zu Musik (z.B. in 
Projekten oder Publikationen) 

• nachgewiesene Kompetenz in der Forschung interdisziplinär zu arbeiten (z. B. 
Doktorarbeit, Forschungs- oder Vermittlungsprojekte, Publikationen) 

• nachgewiesene Erfahrung in Wissenschaftskommunikation, Öffentlichkeitsarbeit 
und Vernetzungstätigkeit  

• sehr gute Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2) 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen 
• eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise 
• Erfahrung in der empirischen Datenerhebung und Auswertung 
• sehr gute Kenntnisse des regionalen, (inter-)nationalen Musik- und 

Orchesterbetrieb 

Ihre Perspektive 
• Teilzeitanstellung (10 Std./Woche) vorerst befristet bis 29.2.2028 
• Mindestgehalt von EUR 3.776,10 brutto monatlich (14x) auf Vollzeitbasis; 

Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 
• Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1 
• innovatives Arbeitsumfeld am Campus Krems 

https://www.donau-uni.ac.at/de/forschung/projekt/U7_PROJEKT_4294971187
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/aenderung-historie/739762
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• flexible Arbeitszeitgestaltung sowie Homeoffice-Möglichkeit 
• zahlreiche Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• umfassende Angebote zur internen Weiterbildung und Coaching 
• umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 

Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  
Wir möchten daher explizit auch Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen, die über das geforderte Profil verfügen, dazu einladen, sich auf die Stelle 
zu bewerben. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 29.07.2026 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

165. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das 
Weiterbildungsprogramm „Muskuloskelettale Physiotherapie“ 

Der Weiterbildungsstudienbeitrag für das Weiterbildungsprogramm „Muskuloskelettale 
Physiotherapie“ wird mit € 11.900,-- festgelegt. 

166. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das 
Masterstudium der Weiterbildung „Muskuloskelettale Physiotherapie“ 

Der Weiterbildungsstudienbeitrag für das Masterstudium der Weiterbildung 
„Muskuloskelettale Physiotherapie“ wird mit € 14.900,-- festgelegt. 

Für Mitglieder des Bundesverbandes „Physio Austria“ wird der 
Weiterbildungsstudienbeitrag für das Masterstudium der Weiterbildung 
„Muskuloskelettale Physiotherapie“ mit € 13.410,-- festgelegt. 

Reduktionen für Absolvent_innen des Weiterbildungsprogramms „Muskuloskelettale 
Physiotherapie“ (AEP): 

Für Absolvent_innen des oben genannten Weiterbildungsprogramms wird der 
Weiterbildungsstudienbeitrag für das Masterstudium der Weiterbildung 
„Muskuloskelettale Physiotherapie“ mit € 3.000,-- festgelegt. 

Für Absolvent_innen des oben genannten Weiterbildungsprogramms, welche Mitglieder 
des Bundesverbandes „Physio Austria“ sind, wird der Weiterbildungsstudienbeitrag für 
das Masterstudium der Weiterbildung „Muskuloskelettale Physiotherapie“ mit € 1.510,-- 
festgelegt. 

Univ.-Prof.in Dipl.-Ing.in Dr.in Viktoria Weber 
Rektorin 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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