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Arbeits- und Personalrecht

Bachelor Professional — BPr
6 Semester, berufsbegleitend in Modulen

donau-uni.ac.at/arbeitsrechtbachelor



https://www.donau-uni.ac.at/arbeitsrechtbachelor

Online-Informationsveranstaltungen (Zoom)

Dienstag, 14. April 2026, 18:30 Uhr
Dienstag, 9. Juni 2026, 18:30 Uhr
Donnerstag, 10. September 2026, 18:30 Uhr

Link zur Veranstaltung:
donau-uni.ac.at/info-recht

Arbeits- und Personalrecht

Das Arbeits- und Personalrecht befindet sich in einem stetigen Wandel, gepragt
von neuer Gesetzgebung, Rechtsprechung und den sich verdndernden Arbeits-
bedingungen. Der Bachelor Professional , Arbeits- und Personalrecht” bietet hier
eine fundierte Ausbildung, die entsprechende aktuelle und praxisnahe Kenntnis-
se vermittelt, um den aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen im berufli-
chen Alltag gewachsen zu sein.

» Wir setzen einen klaren Fokus auf zukunftsorientierte
Kompetenzen, die in der tdaglichen Kanzleipraxis und im
Personalmanagement unerldisslich sind. Fachlich-recht-
liches Know-how wird mit tiefer Branchen- und Berufsex-
pertise verbunden. So stdirken wir gezielt Nachwuchskrdifte
und Fachpersonen in ihrer Karriere.”

— MMag. Dr. Sandra Allmayer, MA MBA,
Geschaftsfiihrerin der ASW


https://www.donau-uni.ac.at/info-recht

Das Weiterbildungsstudium

Die Dynamik des Arbeits- und Personalrechts erfordert
heute eine umfassende Ausbildung, in der interdis-
ziplinare Kenntnisse erworben werden kdénnen. Im
Bachelor Professional (BPr), der in Zusammenarbeit
mit der Akademie der Steuerberater_innen und Wirt-
schaftsprifer_innen durchgeflihrt wird, liegt der Fokus
neben der Personalverrechnung auf dem Arbeits-,
Lohnsteuer und Sozialversicherungsrecht. Es werden
nicht nur fachspezifische Kenntnisse vermittelt,
sondern auch berufliche Erfahrungen anerkannt und
vorausgesetzt. Dies stellt sicher, dass die Teilneh-
menden nicht nur theoretisches Wissen, sondern
auch praktische Fahigkeiten erwerben, um die aktu-
ellen und zuklnftigen Herausforderungen in ihren
Arbeitsbereichen effektiv zu meistern. Die Lehrver-
anstaltungen sind so konzipiert, dass sie umfassende
Schnittstellenkompetenzen vermitteln und die Studie-
renden auf eine erfolgreiche Karriere in einem sich
schnell verandernden Umfeld vorbereiten. Dariiber
hinaus bietet der Bachelor Professional eine optimale
Grundlage fur das weiterflihrende Masterstudium
Arbeits- und Personalrecht (LL.M.).

Qualifikationsprofil

Absolvent_innen des Weiterbildungsstudiums kénnen:
> fortgeschrittene Falle des Arbeitsrechts beurteilen;

> arbeitszeitrechtliche Grundlagen und flexible
Arbeitszeitmodelle bewerten;

> Aspekte von grenziberschreitenden Sachverhalten
analysieren;

> komplexe Fragen zur Personalverrechnung
interpretieren.

Studienleitung

Univ.-Prof. DDr. Thomas Ratka, LL.M.
Mag. Dr. Johannes Kerschbaumer, MAS M.E.S.

Externe Studienleitung

Florian Schrenk, BA, LL.M.
Mag. Friedrich Schrenk

Abschluss
Bachelor Professional — BPr

Start
Oktober 2026

Dauer
6 Semester, berufsbegleitend in Modulen

ECTS-Punkte
180

Kosten
EUR 15.990,-

Zielgruppe

Buchhalter_innen, Personalverrechner_innen,
Mitarbeiter_innen in Personalabteilungen, Personal-
verantwortliche, Nachwuchsflhrungskrafte im
HR-Management, Berufsanwarter_innen fur die
Steuerberater_innenausbildung, HAK-Absolvent_innen

Zulassungsvoraussetzungen
> Einschlagige berufliche Qualifikation
ODER

> mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

In Kooperation mit

AKADEMIE DER
STEUERBERATER:INNEN UND
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Der Bachelor Professional ,, Arbeits- und Personal-
recht” wird gemeinsam mit der ASW (Akademie der
Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer_innen)
angeboten und umgesetzt. Die Module 4 bis 11 finden
an der ASW in Wien statt und umfassen inhaltlich

die beiden ASW-Diplome Personalverrechnung und
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht.

Fir alle Interessent_innen, die die beiden ASW-
Diplome Personalverrechnung und Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht absolviert haben, werden ca. zwei
Semester angerechnet.

Das Studium besteht aus Pflichtmodulen und Wahl-
modulen. Die Auswahl der Wahlmodule wird im
Rahmen des Aufnahmegesprachs in einem , Learning
Agreement” festgehalten.



Universitat fiir St ?‘_‘
Weiterbildung o~ -
Krems 5 * &

Die Universitat fur Weiterbildung Krems ist spezia-
lisiert auf berufsbegleitende Weiterbildung. Als
offentliche Universitat arbeitet sie mit ihrer Expertise
in Forschung und Lehre an der Bewaltigung gesell-
schaftlicher Herausforderungen und richtet ihr
Studienprogramlmm danach aus. Sie wendet sich mit
ihren Weiterbildungsstudien und Kurzprogrammen in
zehn thematischen Feldern insbesondere an Berufs-
tatige. Mit rund 7.500 Studierenden aus mehr als 100
Landern verbindet die Universitat flr Weiterbildung
Krems langjahrige Erfahrung in wissenschaftlicher
Weiterbildung mit Innovation und hochsten Quali-
tatsstandards in Forschung und Lehre. Die Univer
sitat fuhrt das Qualitatssiegel der AQ Austria. Krems
liegt in der einzigartigen Natur und Kulturlandschaft
Wachau, 60 km von Wien entfernt.

Information und Anmeldung

Universitat flir Weiterbildung Krems
Department flr Rechtswissenschaften und
Internationale Beziehungen
Dr.-Karl-Dorrek-StrafRe 30

3500 Krems, Osterreich

Herausgeber: Universitéat fiir Weiterbildung Krems, Department
fir Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen .
Fotos: Adobe Stock, Walter Skokanitsch, Allmayer/Privat Melanie Wagner

Stand: 03/2026 +43 (0)2732 893-24056

Alle Rechte und Anderungen vorbehalten. arbeitsrecht@donau-uni.ac.at

Informationen zur Datenverarbeitung und lhren diesbezliglichen ) ]
Rechten finden Sie unter donau-uni.ac.at/datenschutz. donau-uni.ac.at/arbeitsrechtbachelor
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