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131. Veröffentlichung der Wissensbilanz 2019 

 
Die Wissensbilanz 2019 ist auf der Website der Universität für Weiterbildung Krems 
(Donau-Universität Krems) unter folgender Adresse zu finden: 

 
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/ueber-uns/berichte.html 
 
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/about/reports.html 

 
 
132. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Game Studies“ CP 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Game Studies“ CP wird ab WS 
2020/21 mit € 3.900,- festgelegt. 
 
133. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Game Studies (Akademische/r Experte/in)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Game Studies (Akademische/r 
Experte/in)“ wird ab WS 2020/21 mit € 5.700,- festgelegt. 

Für AbsolventInnen der Universitätslehrgänge “Game Studies” CP, “Esports”, „Gaming 
Hazards – Risks of gaming, gambling and interactive entertainment“, “Digital Game 
Economics” und “Leisure-, Entertainment- and Gaming Business Management, CP“ wird 
der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 1.800,- festgelegt. 
 
134. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Game Studies (Master of Arts)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Game Studies (Master of Arts)“ wird 
ab WS 2020/21 mit € 7.200,- festgelegt. 
 
Für AbsolventInnen des Universitätslehrganges “Game Studies (Akademische/r 
Experte/in)” wird der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 1.500,- festgelegt. 

Für AbsolventInnen der Universitätslehrgänge “Game Studies” CP, “Esports”, „Gaming 
Hazards – Risks of gaming, gambling and interactive entertainment“, “Digital Game 
Economics” und “Leisure-, Entertainment- and Gaming Business Management, CP“ wird 
der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 3.300,- festgelegt. 
 
135. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„MedienSpielPädagogik (Akademische/r Experte/in)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „MedienSpielPädagogik 
(Akademische/r Experte/in)“ wird ab WS 2020/21 mit € 5.700,- festgelegt. 

Für AbsolventInnen der Universitätslehrgänge „MedienSpielPädagogik ” CP, 
„Handlungsorientierte Medienpädagogik“ CP, „SpielKulturPädagogik” CP und „Digital 

https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/ueber-uns/berichte.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/about/reports.html
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Media Production | Education“ wird der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 1.800,- 
festgelegt. 
 
136. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„MedienSpielPädagogik (Master of Arts)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „MedienSpielPädagogik (Master of 
Arts)“ wird ab WS 2020/21 mit € 7.200,- festgelegt. 
 
Für AbsolventInnen der Universitätslehrgänge „MedienSpielPädagogik (Akademische/r 
Experte/in)” und „Handlungsorientierte Medienpädagogik (Akademische/r Experte/in)” 
wird der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 1.500,- festgelegt. 

Für AbsolventInnen der Universitätslehrgänge „MedienSpielPädagogik ” CP, 
„Handlungsorientierte Medienpädagogik“ CP, „SpielKulturPädagogik” CP und „Digital 
Media Production | Education“ wird der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 3.300,- 
festgelegt. 
 
137. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Handlungsorientierte Medienpädagogik (Akademische/r Experte/in)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Handlungsorientierte 
Medienpädagogik (Akademische/r Experte/in)“ wird ab WS 2020/21 mit € 5.700,- 
festgelegt. 
 
Für AbsolventInnen des Universitätslehrganges „Handlungsorientierte Medienpädagogik“ 
CP wird der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 1.800,- festgelegt. 
 
138. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Handlungsorientierte Medienpädagogik (Master of Arts)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Handlungsorientierte 
Medienpädagogik (Master of Arts)“ wird ab WS 2020/21 mit € 7.200,- festgelegt. 
 
Für AbsolventInnen des Universitätslehrganges „Handlungsorientierte Medienpädagogik 
(Akademische/r Experte/in)” wird der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 1.500,- 
festgelegt. 
 
Für AbsolventInnen des Universitätslehrganges „Handlungsorientierte Medienpädagogik“ 
CP wird der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 3.300,- festgelegt. 
 
139. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Game-based Media & Education (Master of Science)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Game-based Media & Education 
(Master of Science)“ beträgt € 11.400,-. 
 
Für AbsolventInnen der Universitätslehrgänge “Game Studies (Master of Arts)”, 
„Transmedia Design & Gamification Studies (Master of Arts)“ (neu: „Transmedia Studies 
(Master of Arts)“), “MedienSpielPädagogik (Master of Arts)” und “Handlungsorientierte 
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Medienpädagogik (Master of Arts)” wird der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 
4.200,- festgelegt. 
 
Für AbsolventInnen der Universitätslehrgänge “Game Studies (Akademische/r 
Experte/in)”, „Transmedia Design & Gamification Studies (Akademische/r Experte/in)“ 
(neu: „Transmedia Studies (Akademische/r Experte/in)“), “MedienSpielPädagogik 
(Akademische/r Experte/in)” und “Handlungsorientierte Medienpädagogik 
(Akademische/r Experte/in)” wird der Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 5.700,- 
festgelegt.  

Für AbsolventInnen der Universitätslehrgänge “Game Studies” CP, “Esports”, „Gaming 
Hazards – Risks of gaming, gambling and interactive entertainment“, “Digital Game 
Economics”, “Leisure-, Entertainment- and Gaming Business Management, CP“, “Digital 
Media Production | Education”, „Transmedia Design & Gamification Studies“ CP (neu: 
„Transmedia Studies“ CP), “Future Media”, “MedienSpielPädagogik”, 
“Handlungsorientierte Medienpädagogik” und “SpielKulturPädagogik” wird der 
Lehrgangsbeitrag ab WS 2020/21 mit € 7.500,- festgelegt. 
 
140. Stellenausschreibung - Redakteur_in Universitätskommunikation 
(m/d/w) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Kommunikation, Marketing und 
PR/Dienstleistungseinrichtung Kommunikation und Wissenschaftsredaktion gelangt 
folgende Position zur Besetzung: 
 
Redakteur_in Universitätskommunikation (m/d/w) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0065 
 
Ihre Aufgaben  

• Verfassen von zielgruppengerechten Inhalten, Texten und Konzepten 
• Mitwirkung bei der Umsetzung von operativen und strategischen 

Kommunikationsagenden 
• Vorbereitung und Erstellung von Beiträgen zur internen sowie externen 

Kommunikation (Reden, Briefings, Präsentationen, strategische Dokumente, 
Dossiers, etc.) 

• universitätsinterne Unterstützung und Beratung in Fragen der Kommunikation 
• selbständige Recherche, Identifikation sowie Vermittlung von relevanten Themen 
• Konzeption, Formulierung und Lektorat von Inhalten, Berichten und Publikationen 
• Analyse und Bearbeitung relevanter Fragestellungen 
• Organisation und Mitarbeit bei ausgewählten Projekten 

 
Ihr Profil 

• mehrjährige Berufserfahrung (mind. 3 Jahre) im Verfassen von Inhalten, Texten 
und Konzepten im Bereich Journalismus, Redaktion oder Kommunikation 

• ausgeprägte Textkompetenz sowie Freude und sicherer Umgang mit allen 
gängigen redaktionellen Darstellungsformen 

• Erfahrung in der Vermittlung, Kommunikation und Aufbereitung von Themen in 
den Bereichen Wissenschaft, Forschung und Innovation 

• Erfahrung in der internen und externen Kommunikation sowie in einem komplexen 
Umfeld von Vorteil 

• Erfahrung in der Erstellung von strategischen Dokumenten, Briefings, Reden 
sowie Präsentationen von Vorteil 
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• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie sehr gute Sprachkompetenz in 
Deutsch (mind. C2) und Englisch (mind. C1) 

• sehr gute Fähigkeit komplexe Inhalte selbständig zu recherchieren und 
zielgruppengerecht sowie verständlich aufzubereiten 

• schnelle Auffassungsgabe sowie sehr gute analytische und konzeptionelle 
Fähigkeiten 

• ausgezeichnete Kenntnisse in MS Office, PowerPoint sowie Erfahrung mit Tools 
zur kollaborativen Arbeit 

• organisatorisches Geschick, Flexibilität sowie hohes Maß an innovativem 
Potential 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5 Std./Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr mit 
unbefristeter Verlängerungsoption bei einem Mindestgehalt von EUR 2.744,10 
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 
25.06.2020 über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 

141. Stellenausschreibung - Personaljurist_in (m/d/w) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Finanzen und 
Personal/Dienstleistungseinrichtung Personal gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 

Personaljurist_in (m/d/w) 
38,5 Std./Woche                                                                                   Inserat Nr. SB20-0035 
 

Ihre Aufgaben  
• Unterstützung der Personalleitung 
• Prüfung und Erstellung von arbeitsrechtlichen Vereinbarungen 
• selbstständige Lösung arbeitsrechtlicher Fragestellungen im individuellen und 

kollektiven Arbeitsrecht  
• Einarbeitung in die gesetzlichen Grundlagen der Universitäten sowie in 

arbeitsrechtliche Themenschwerpunkte wie Arbeitszeit, 
Ausländer_innenbeschäftigung, Arbeitskräfteüberlassung, Entsendungen etc. 

• Konzeption und Ausarbeitung von Standardverträgen, Betriebsvereinbarungen und 
Richtlinien 

• regelmäßiges Monitoring der aktuellen Rechtslage sowie Auswirkungen auf 
bestehende innerbetriebliche Regelungen 

• Projektmitarbeit bei ausgewählten HR-Projekten 
 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (oder unmittelbar bevorstehender Abschluss) 

(Mag./Mag.a/Master) der Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht, 
idealerweise mit Schwerpunkt im Arbeitsrecht 

• Berufs- oder Praktikumserfahrung im Bereich Arbeitsrecht vorteilhaft 
(Anwaltskanzlei, Interessensvertretung, Universität, etc.) 

• ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse 
(mind. B2) 

• professionelles Auftreten und Kommunikationsstärke 
• selbstständige und genaue Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Weiterbildung und Spezialisierung auf arbeitsrechtliche 

Themenschwerpunkte 
 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche – Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.000 brutto 
monatlich Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen 

Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen 
Gesundheitsförderung sowie des Campus Sport, eigene 
Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 
21.06.2020 über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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